
  

 
 دانشكده بهداشت 

 

 فرايند جذب بورسيه و تعهد خاص: عنوان فرآيند

  عضو هيأت علمي :مشتري فرآيند گروه ھای آموزشی :بخش عاونت آموزشيم :واحد

ف
دي
ر

 

 شرح مراحل انجام كار
مسول / واحد سازماني

 متولي
 ملاحظات ها و مستندات  فرم

  نامه درخواست كننده در دبيرخانهثبت  1
درخواست مكتوب براي -

 رزومه- + رئيس دانشكده
  

  رئيس دانشكده بررسي توسط رئيس دانشكده و ارجاع به معاونت آموزشي 2
 

  معاونت آموزشي ارسال نامه به گروه آموزشي مربوطه  3
 

 مدير گروه محترم بررسي در گروه آموزشي 4

 نتايج+ صورت جلسه گروه 

مصاحبه با فرد توسط مدير 

گروه يا ارائه سخنراني 

نامه مدير + فرددر گروه

گروه مبني بر موافقت با 

 موضوع

  

      مصاحبه/ در صورت تأييد گروه، تعيين زمان برگزاري جلسه ارايه  5
 

      اطلاع رساني به اعضا و فرد درخواست كننده جهت شركت در جلسه  6
 

      يك مبحث علمي توسط فرد ارايه/ برگزاري جلسه مصاحبه  8
 

    تدوين صورتجلسه/ تكميل فرم امتيازدهي توسط شركت كنندگان  9
 /1فرم امتيازدهي 

   صورتجلسه شوراي آموزشي 

10  
در صورت تاييد در گروه تدوين نامه به همراه مستندات براي معاونت 

 آموزشي
  مدير گروه

 

11  
در صورت تأييد تدوين نامه جهت / طرح در شوراي آموزشي دانشكده

  ارسال به معاونت آموزشي دانشگاه
   معاونت آموزشي

 

  معاونت آموزشي دانشگاهارسال نامه براي معاونت آموزشي   12
 



  مدير گروه محترم پيگيري لازم از تحصيلات تكميلي دانشگاه 13
 

 

  : در صورت تمايل براي بورسيه شدن مراحل زير صورت خواهد گرفت)پس از يك سال(پس از تاييد تعهد خاص 

، ISIمقاله  2نتيجه امتحان جامع، داشتن : به همراه مستندات مورد نياز كه عبارتنداز(درخواست فرد به مدير گروه  �

 )واحد در ترم، تعهد عدم تمديد مدت تحصيلي 3تعهد تدريس حداقل 

 بررسي در گروه آموزشي مورد نظر �

 اعلام نتيجه گروه به معاونت آموزشي دانشكده  �

 شي دانشكده بررسي در شوراي آموز �

 ارسال نامه موافقت بورس فرد مورد نظر براي معاونت آموزشي دانشگاه با امضاي رياست دانشكده  �

  

  

  


