
 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آهوزش

 (Lesson Planطرح درس )

 

 141020 :کذ درض رٍغ تحقیقٍ  اـَل اپیذهیَلَشی :ًبم درض

 اپیذهیَلَزی  :تحفیلی رؼتِ ارؼذ کبرؼٌبظی :هقغغ تحفیلی

 پیػ ًیبز:  گرٍُ آهَزؼی:

 داًؽکذُ ثْذاؼت هحل ثرگساری: ٍاحذ ػولی( 1ٍاحذ تئَری ٍ  2ٍاحذ، ) 3 :ٍاحذٍ ًَع تؼذاد 

 رٍز ٍ ظبػت ثرگساری:

 10-12یکؽٌجِ 

 خبًن دکتر ـبدقی  :(هؽخؿ ؼَد درضَل ئهعهذرظیي )

 دکتر احعبى هَظی فرخبًی

 □ًگریثبز   □عراحی اٍلیِ 

 ؼرح درض :

لات را در ایي درض داًؽجَیبى هفبّین پبیِ ٍ درن لازم از تَالی اپیذهیَلَشی، اًَاع هغبلؼبت، خغب ّب ٍ ػلیت، ارزیبثی ًظبم هرالجت ٍ ًمذ همب

فؼبلاًِ درگیر اًتخبة هَضَػبت پصٍّؽی هرتجظ ثب ًظبم ظلاهت ٍ تذٍیي اجسا یه پرٍپَزال پصٍّؽی هرتجظ خَاٌّذ ثَد. پیذا خَاّذ ورد ٍ 

داًؽجَیبى  ثصَرت وبرگرٍّی ثؼذ از ّر جلعِ ًظری، وبرثردّبی هختلف هفبّین ٍ رٍؼْبی اپیذهیَلَشی ٍ پرٍرًذاى اجسا یه پرٍپَزال هرتجظ 

 تجرثِ خَاٌّذ ورد.ثب یه هَضَع را ثغَر ػولی 

 .ّذف کلی دٍرُ:

 تَاًبیی داًؽجَ در اًتخبة هَضَػبت پصٍّؽی هرتجظ ثب حَزُ ظلاهت -1

 پرٍرًذاى اجسای یه پیػ ًَیط عرح تحمیمبتی )پرٍپَزال(: -2

o ثیبى هعبلِ ٍ تَضیح ضرٍرت اجرای یه ظَال پصٍّؽی 

o  هَضَع پصٍّػثررظی هتَى ٍ تَاًبیی اًتخبة ٍ ارزیبثی ًمبداًِ هغبلؼبت هرتجظ ثب 

o اّذاف، ظَالات ٍ فرضیبت پصٍّػ 

o هتغیرّب 

o اثسار جوغ آٍری دادُ ّبی پصٍّػ 

o تؼییي حجن ًوًَِ ٍ ًوًَِ گیری 

o تجسیِ ٍ تحلیل دادُ ّب 

o اخلاق در پصٍّػ 

o ثرآٍرد ّسیٌِ ٍ جذٍل گبًت 

o  تْیِ پیػ ًَیط عرح تحمیمبتی 

 :ظْن ّر رٍغ ثر حعت درـذ ًَؼتِ ؼَد( ) رٍغ ّبی ارزیبثی داًؽجَ

 %(00رُ )رٍغ ّبی ارزیبثی در عَل دٍ

 % 10                                                                  )جلعبت ثحث گرٍّی    حضَر فؼبل در کلاض -

 %30                                                                                    ارایِ ؼفبّی پرٍپَزال     تذٍیي ٍ  -

 %20                       ارایِ ٍ ثجت پرٍپَزال در ظبهبًِ پصٍّبى                                                      -



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت
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 %(40اهتحبى پبیبى ترم) :غ ّبی ارزیبثی در اًتْبی دٍرُرٍ

 اظکبیپ یب ًَیذ  -ٍایت ثرد -رایبًِ -دیتب :ٍظبیل آهَزؼی

 : هٌبثغ اـلی درض

 هله افضلی حعیي ٍ ّوىبراى. رٍغ ؼٌبظی پصٍّؽْبی وبرثردی در ػلَم پسؼىی. اًتؽبرات داًؽگبُ تْراى. -

 .صجبغیبى حعیي، ّلاوَیی ًبئیٌی وَرٍغ، اپیذهیَلَشی لئَى گَردیط، تْراى، ًؽر گپ. آخریي ٍیرایػ -

- Moyses Szklo, Epidemiology Beyond the basic, Fourth edition, 2019 by Jones & Bartlett 

Learning 

- Ardehali H. How to write a successful grant application and research paper. Circulation 

research. 2014 Apr 11;114(8):1231-4 
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 جلسه اول
 در خفَؾ کلیبت رٍغ تحقیق اظْبر ًظر ًوبیذ.داًؽجَ ثتَاًذ  اّذاف رفتبری:

 در پبیبى درض از فراگیر اًتظبر هی رٍد کِ :

   را ارائِ ًوبیذ پصٍّػ/تحقیقثتَاًذ تؼریف 

   تؼریف ًوبیذ را  اًَاع پصٍّػ ثتَاًذ 

 ایي جلعِ رائِ هحتَای آهَزؼی در ثٌذی ازهبىجذٍل 

 ئوس مطالبر هذت زهبى )دقیقِ(

 اجساء پیػ ًَیط عرح تحمیمبتی)هٌذرجبت فرم پرٍپَزال(، همذهِ ٍ ولیبت رٍغ تحمیك 00

 

 تَضیحبت هرثَط ثِ عرح دٍرُ ٍ اّذاف

 تؼریف پصٍّػ/ تحمیك

 اًَاع تحمیك/ پصٍّػ

 اجساء پیػ ًَیط عرح تحمیمبتی)هٌذرجبت فرم پرٍپَزال(       

 رٍغ ارزؼیبثی )در ـَرت ًیبز(:

 در ثحث گرٍّی هیساى هؽبروت داًؽجَ

 

 دومجلسه 
 حیغِ پصٍّػ ٍ ػٌَاى هَرد ػلاقِ خَد را ؼٌبظبیی ًوبیذداًؽجَ ثتَاًذ  اّذاف رفتبری:

 در پبیبى درض از فراگیر اًتظبر هی رٍد کِ :

  ثتَاًذ تؼریف تؼریفی از اپیذهیَلَشی تَـیفی ٍ تحلیلی ثیبى کٌذ 

   

 ایي جلعِ رائِ هحتَای آهَزؼی در ثٌذی ازهبىجذٍل 

 ئوس مطالبر هذت زهبى )دقیقِ(

 ، ثیبى هعبلِ ٍ ثررظی هتَىعراحی ظَال پصٍّػ 00

 

 حیغِ، هَضَع ٍ ػٌَاى پصٍّػ

 هؼیبرّبی یه ػٌَاى هٌبظت ثرای پسٍّػ

 چگًَِ یه ػٌَاى تحمیك ثٌَیعین؟

 رًٍذ ٍ هحتَای ثیبى هعبلِ

 ًىبتی وِ در ثررظی هتَى هی ثبیعت رػبیت ؼَد

 ثحث گرٍّی

 ارزؼیبثی )در ـَرت ًیبز(:رٍغ 

 هیساى هؽبروت داًؽجَ در ثحث گرٍّی
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 سومجلسه 
 ًَؼتي ثررظی هتَى هٌبظت ٍ اّذاف، ظَالات ٍ فرضیبت ػٌَاى اًتخبثی خَد اّذاف رفتبری:

فرضیبت ؼیَُ ثررظی هتَى اظتبًذارد ٍ هغلَة، ؼیَُ ًگبرغ اّذاف ظَالات ٍ  در پبیبى درض از فراگیر اًتظبر هی رٍد کِ :

 پصٍّػ را تَضیح دّذ.

   تفبٍت ثتَاًذ 

  ظغَح پیؽگیری را ًبم ثجرد 

 ایي جلعِ رائِ هحتَای آهَزؼی در ثٌذی ازهبىجذٍل 

 ئوس مطالبر هذت زهبى )دقیقِ(

 ثررظی هتَى، اّذاف، ظَالات ٍ فرضیبت پصٍّػ 00

 

 ًىبتی وِ در ثررظی هتَى هی ثبیعت رػبیت ؼَد

 ثررظی هتَىهٌبثغ هَرد اظتفبدُ در 

 ّذف/اّذاف ولی

 اّذاف اختصبصی

 ّذف/اّذاف وبرثردی

 ظَالات ٍ فرضیبت پصٍّػ

 رٍغ ارزؼیبثی )در ـَرت ًیبز(:

 هیساى هؽبروت داًؽجَ در ثحث گرٍّی

 چهارمجلسه 
 جذٍل هتغیرّبی هَضَع اًتخبثی خَد را ثِ ؼیَُ هغلَة تکویل ًوبیذ داًؽجَ ثتَاًذ  اّذاف رفتبری:

 از فراگیر اًتظبر هی رٍد کِ : در پبیبى درض

   تفبٍت تؼریف ػلوی ٍ ػولی  هتغیرّبی پصٍّػ را ثیبى ًوبیذ ثتَاًذ 

   هتغیرّب را ثر حعت ًَع، ًقػ ٍ هقیبض آًْب تؼریف ًوبیذ ثتَاًذ 

 ایي جلعِ رائِ هحتَای آهَزؼی در ثٌذی ازهبىجذٍل 

 ئوس مطالبر هذت زهبى )دقیقِ(

 )ًَع، ًمػ، همیبض، تؼریف ػلوی ػولی هتغیر( هتغیرّبی پصٍّػ 00

 

 هتغیر در پصٍّػٍ ًمػ  ًَع 

 همیبض هتغیر در پصٍّػ

 تؼریف ػلوی ٍ ػولی هتغیرّب

 تىویل جذٍل هتغیر ّب

 رٍغ ارزؼیبثی )در ـَرت ًیبز(:

 هیساى هؽبروت داًؽجَ در ثحث گرٍّی
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پنجنجلسه   

ٍ در  در کلاض تَضیح دّذداًؽجَ قعوتْبی تکویل ؼذُ پرٍپَزال هرتجظ ثب ػٌَاى پصٍّؽی اًتخبثی خَد را   اّذاف رفتبری:

 جلعِ ؼجیِ ظبزی ؼذُ ؼَرای پصٍّؽی از هغبلت ارایِ ؼذُ خَد دفبع ًوبیذ

 در پبیبى درض از فراگیر اًتظبر هی رٍد کِ :

  یح دّذهفَْم تحلیل ٍ ارزیبثی ًقبداًِ پرٍپَزال پصٍّؽی را تَض 

 

 ایي جلعِ رائِ هحتَای آهَزؼی در ثٌذی ازهبىجذٍل 

 ئوس مطالبر هذت زهبى )دقیقِ(

 ارایِ پرٍپَزال تذٍیي ؼذُ ٍ دفبع از هغبلت ارایِ ؼذُ در ثحث گرٍّی ٍ جلعِ ؼجیِ ظبزی ؼذُ ؼَرای پصٍّؽی 00

  

 رٍغ ارزؼیبثی )در ـَرت ًیبز(:

 هیساى هؽبروت داًؽجَ در ثحث گرٍّی

 

 ششنجلسه 
 هغبلؼبت اٍلیِ ٍ ثبًَیِ را تفکیک ًوَدُ ٍ ًوًَِ آًْب را  جعتجَ ٍ در کلاض ارایِ ًوبیذ ثتَاًذ داًؽجَ اّذاف رفتبری:

 در پبیبى درض از فراگیر اًتظبر هی رٍد کِ :

  هفَْم هغبلؼبت اٍلیِ ٍ ثبًَیِ را تَضیح دّذ  

   

 ایي جلعِ رائِ هحتَای آهَزؼی در ثٌذی ازهبىجذٍل 

 ئوس مطالبر هذت زهبى )دقیقِ(

 )هفَْم هغبلؼبت اٍلیِ ٍ ثبًَیِ( آؼٌبیی ثب اًَاع هغبلؼبت اپیذهیَلَشی 00

 
 هفَْم هغبلؼبت اٍلیِ

 هفَْم هغبلؼبت ثبًَیِ 

 رٍغ ارزؼیبثی )در ـَرت ًیبز(:

 هیساى هؽبروت داًؽجَ در ثحث گرٍّی ٍ ارایِ همبلات هرتجظ ثب هَضَع
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 هفتنجلسه 
تَـیفی ٍ تحلیلی را تفکیک ًوَدُ ٍ ًوًَِ آًْب را در کلاض  هَرد هقبلات ٍ هغبلؼبت هؽبّذُ ای داًؽجَ ثتَاًذ  اّذاف رفتبری:

 ارزیبثی ًقبداًِ قرار دّذ. 

 در پبیبى درض از فراگیر اًتظبر هی رٍد کِ :

   تَضیح دّذ. را  ثتَاًذ رٍغ اًجبم هقبلات ٍ هغبلؼبت هؽبّذُ ای تَـیفی ٍ تحلیلی 

  .چک لیعتْبی هرتجظ ثب ارزیبثی ًقبداًِ آًْب را ثیبى ًوبیذ 

 ایي جلعِ رائِ هحتَای آهَزؼی در ثٌذی ازهبىجذٍل 

 ئوس مطالبر هذت زهبى )دقیقِ(

 ای تَصیفی ٍ تحلیلی(ٍ ارزیبثی ًمبداًِ آًْب )هؽبّذُ آؼٌبیی ثب اًَاع هغبلؼبت اپیذهیَلَشی 00

 

 هَاردهغبلؼِ هَردی ٍ 

 هغبلؼبت همغؼی

 هغبلؼبت ثَهؽٌبختی

 ؼبّذی-هغبلؼبت هَرد

 هغبلؼبت ّوگرٍّی

 رٍغ ارزؼیبثی )در ـَرت ًیبز(:

 هغبلؼبت هؽبّذُ ای تَصیفی ٍ تحلیلی همبلات هرتجظ ثب ٍ ارزیبثی ًمبداًِ ارایِ 

 

 هشتنجلسه 
پصٍّؽی اًتخبثی خَد را در کلاض تَضیح دّذ ٍ در داًؽجَ قعوتْبی تکویل ؼذُ پرٍپَزال هرتجظ ثب ػٌَاى  اّذاف رفتبری:

 جلعِ ؼجیِ ظبزی ؼذُ ؼَرای پصٍّؽی از هغبلت ارایِ ؼذُ خَد دفبع ًوبیذ

 در پبیبى درض از فراگیر اًتظبر هی رٍد کِ :

  ؼرح دّذ ًَع عراحی هغبلؼِ هَضَع اًتخبثی خَد را 

   

 ایي جلعِ رائِ هحتَای آهَزؼی در ثٌذی ازهبىجذٍل 

 ئوس مطالبر زهبى )دقیقِ(هذت 

 ارایِ پرٍپَزال تذٍیي ؼذُ ٍ دفبع از هغبلت ارایِ ؼذُ در ثحث گرٍّی ٍ جلعِ ؼجیِ ظبزی ؼذُ ؼَرای پصٍّؽی 00

  

 رٍغ ارزؼیبثی )در ـَرت ًیبز(:

 هیساى هؽبروت داًؽجَ در ثحث گرٍّی
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 نهنجلسه 
از ظبیت ّبی هؼتجر پیذا ًوَدُ ٍ پط از خلاـِ ظبزی  هغبلؼِ هذاخلِ ایذ یک هقبلِ هرتجظ ثب ًَع داًؽجَ ثتَاً اّذاف رفتبری:

 ؼیَُ اجرای آى را در کلاض تَضیح دّذ

 در پبیبى درض از فراگیر اًتظبر هی رٍد کِ :

   را ؼرح دّذؼیَُ اجرای یک هغبلؼِ هذاخلِ ای 

 

 ایي جلعِ رائِ هحتَای آهَزؼی در ثٌذی ازهبىجذٍل 

 مطالب ئوسر هذت زهبى )دقیقِ(

 ارزیبثی ًمبداًِ آًْب  )هغبلؼبت هذاخلِ ای( آؼٌبیی ثب اًَاع هغبلؼبت اپیذهیَلَشی 00

 
 ؼرح ٍ اصَل هغبلؼبت وبرآزهبیی ثبلیٌی

 تصبدفی ظبزی

 ثحث گرٍّی ٍ ؼجیِ ظبزی جلعِ ؼَرای پصٍّؽی

 رٍغ ارزؼیبثی )در ـَرت ًیبز(:

 هیساى هؽبروت داًؽجَ در ثحث گرٍّی

 

 دهنجلسه 
 اثسار هتٌبظت ثب ػٌَاى پصٍّؽی خَد را اًتخبة ًوبیذداًؽجَ ثتَاًذ  اّذاف رفتبری:

 در پبیبى درض از فراگیر اًتظبر هی رٍد کِ :

   اثسار ٍ رٍؼْبی هختلف گردآٍری دادُ ّب در هغبلؼبت را تَضیح دّذثتَاًذ 

 ایي جلعِ رائِ هحتَای آهَزؼی در ثٌذی ازهبىجذٍل 

 ئوس مطالبر هذت زهبى )دقیقِ(

 اثسار ٍ رٍؼْبی گردآٍری دادُ ّب در هغبلؼِ 00

 

 هؽبّذُ

 هصبحجِ

 پرظؽٌبهِ

 

 رٍغ ارزؼیبثی )در ـَرت ًیبز(:

 هیساى هؽبروت داًؽجَ در ثحث گرٍّی

 

 یازدهنجلسه 
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دّذ ٍ در  داًؽجَ قعوتْبی تکویل ؼذُ پرٍپَزال هرتجظ ثب ػٌَاى پصٍّؽی اًتخبثی خَد را در کلاض تَضیح اّذاف رفتبری:

 جلعِ ؼجیِ ظبزی ؼذُ ؼَرای پصٍّؽی از هغبلت ارایِ ؼذُ خَد دفبع ًوبیذ

 در پبیبى درض از فراگیر اًتظبر هی رٍد کِ :

 اثسار ٍ ؼیَُ جوغ آٍری دادُ ّب در هغبلؼِ خَد را تَضیح دّذ 

 ایي جلعِ رائِ هحتَای آهَزؼی در ثٌذی ازهبىجذٍل 

 ئوس مطالبر هذت زهبى )دقیقِ(

00 
در ثحث گرٍّی ٍ جلعِ ؼجیِ ظبزی  ؼیَُ اًتخبثی رٍغ جوغ آٍری دادُ ّبارایِ پرٍپَزال تذٍیي ؼذُ ٍ دفبع از 

 ؼذُ ؼَرای پصٍّؽی

  

 رٍغ ارزؼیبثی )در ـَرت ًیبز(:

 هیساى هؽبروت داًؽجَ در ثحث گرٍّی

 

 دوازدهن جلسه 
 هغبلؼِ خَد را هحبظجِ ًوبیذحجن ًوًَِ لازم ثرای اًجبم داًؽجَ ثتَاًذ  اّذاف رفتبری:

 در پبیبى درض از فراگیر اًتظبر هی رٍد کِ :

   هفبّین ٍ ضرٍریبت هرتجظ ثب هحبظجِ حجن ًوًَِ را تَضیح دّذثتَاًذ  

 ایي جلعِ رائِ هحتَای آهَزؼی در ثٌذی ازهبىجذٍل 

 ئوس مطالبر هذت زهبى )دقیقِ(

 ولیبت تؼییي حجن ًوًَِ 00

 
 هغبلؼبت تَصیفیحجن ًوًَِ در 

 حجن ًوًَِ در هغبلؼبت تحلیلی

 رٍغ ارزؼیبثی )در ـَرت ًیبز(:

 هیساى هؽبروت داًؽجَ در ثحث گرٍّی

 

 سیسدهن جلسه 
 داًؽجَ ثتَاًذ ؼیَُ ًوًَِ گیری هغبلؼِ / پصٍّػ خَد را در کلاض ارایِ ًوبیذ اّذاف رفتبری:

 در پبیبى درض از فراگیر اًتظبر هی رٍد کِ :

   ًبم ثجرد  ؼیَُ ّبی هختلف ًوًَِ گیری راثتَاًذ 

 ایي جلعِ رائِ هحتَای آهَزؼی در ثٌذی ازهبىجذٍل 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آهوزش

 (Lesson Planطرح درس )

 ئوس مطالبر هذت زهبى )دقیقِ(

 رٍؼْبی ًوًَِ گیری 00

 
 رٍؼْبی ًوًَِ گیری احتوبلی

 رٍؼْبی ًوًَِ گیری غیر احتوبلی

 رٍغ ارزؼیبثی )در ـَرت ًیبز(:

 ثحث گرٍّی هیساى هؽبروت داًؽجَ در

 

 چهاردهن جلسه 
داًؽجَ قعوتْبی تکویل ؼذُ پرٍپَزال هرتجظ ثب ػٌَاى پصٍّؽی اًتخبثی خَد را در کلاض تَضیح دّذ ٍ در  اّذاف رفتبری:

 جلعِ ؼجیِ ظبزی ؼذُ ؼَرای پصٍّؽی از هغبلت ارایِ ؼذُ خَد دفبع ًوبیذ

 در پبیبى درض از فراگیر اًتظبر هی رٍد کِ :

   اثسار جوغ آٍری دادُ ّب در پصٍّػ  هغبلت هتٌبظت ثب ًَع عراحی هغبلؼِ، ًوًَِ گیری، تؼییي حجن ًوًَِ ٍ ثتَاًذ

 خَد را تَضیح دّذ

  

 ایي جلعِ رائِ هحتَای آهَزؼی در ثٌذی ازهبىجذٍل 

 ئوس مطالبر هذت زهبى )دقیقِ(

00 
دادُ ّب در ثحث گرٍّی ٍ جلعِ ؼجیِ ظبزی  ارایِ پرٍپَزال تذٍیي ؼذُ ٍ دفبع از ؼیَُ اًتخبثی رٍغ جوغ آٍری

 ؼذُ ؼَرای پصٍّؽی

  

 رٍغ ارزؼیبثی )در ـَرت ًیبز(:

 هیساى هؽبروت داًؽجَ در ثحث گرٍّی

 

 پانسدهن جلسه 
 تجسیِ ٍ تحلیل هَضَع پصٍّؽی خَد را ثٌَیعذَ ثتَاًذ جداًؽ اّذاف رفتبری:

 در پبیبى درض از فراگیر اًتظبر هی رٍد کِ :

  .ثتَاًذ اـَل ٍ کلیبت هرثَط ثِ تجسیِ ٍ تحلیل یک هغبلؼِ را تَضیح دّذ  

  

 ایي جلعِ رائِ هحتَای آهَزؼی در ثٌذی ازهبىجذٍل 

 ئوس مطالبر هذت زهبى )دقیقِ(



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آهوزش

 (Lesson Planطرح درس )

 تجسیِ ٍ تحلیل دادُ ّبی پصٍّػ 00

 
 گسارغ ٍ تَصیف ًتبیج تحمیك

 آزهًَْبی آهبری 

 رٍغ ارزؼیبثی )در ـَرت ًیبز(:

 هیساى هؽبروت داًؽجَ در ثحث گرٍّی

 

 شانسدهن جلسه 
 تکویل ًوبیذ. پصٍّؽی خَد را جذٍل زهبًجٌذی ٍ جذٍل ّسیٌِ ّبی اًؽجَ ثتَاًذاّذاف رفتبری: د

 در پبیبى درض از فراگیر اًتظبر هی رٍد کِ :

  َرا تَضیح دّذ.  عرح پصٍّؽییک  ًجٌذ ٍ ثَدجِ ثٌذیٍ کلیبت هرثَط ثِ زهب لثتَاًذ اـ 

 

 ایي جلعِ رائِ هحتَای آهَزؼی در ثٌذی ازهبىجذٍل 

 ئوس مطالبر هذت زهبى )دقیقِ(

 ارایِ پرٍپَزال ًْبیی تَظظ داًؽجَ -جذٍل زهبًجٌذی، ثَدجِ ثٌذی پصٍّػ 00

 
 جذٍل گبًت

 ؼجیِ ظبزی ؼَرای پصٍّؽی ارزیبثی ًمبداًِ پرٍپَزال در جلعِ  

 رٍغ ارزؼیبثی )در ـَرت ًیبز(:

 هیساى هؽبروت داًؽجَ در ثحث گرٍّیجَیبى ٍ دفبع داًؽجَیبى از پرٍپَزال تذٍیي ؼذُ، ارزیبثی ًمبداًِ آى تَظظ داًؽ

 

 

 


