
 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آهوزش

 (Lesson Planطرح درس )

 

 111116 :کذ درض رٍؼْبی دصٍّػ کوی )در ػلَم التصبدی ٍ اجتوبػی( :ًبم درض

 التصبد ظلاهت/ثْذاؼت  :تحفیلی رؼتِ ارؼذ کبرؼٌبظی :هقغغ تحفیلی

 ---پیػ ًیبز:  /ثْذاؼتالتصبد ظلاهت گرٍُ آهَزؼی:

 داًؽکذُ ثْذاؼت هحل ثرگساری: (ٍاحذ ػولی 2، ٍاحذ ًظری 1)ٍاحذ،  3 :ٍاحذٍ ًَع تؼذاد 

  هؼصَهِ صبدلی  :(هؽخؿ ؼَد درضَل ئهعهذرظیي ) 00-10ؼٌجِ  دٍ رٍز ٍ ظبػت ثرگساری:

 □ًگریثبز   □عراحی اٍلیِ 

 ؼرح درض :

ّؽی هرتجظ خَاٌّذ فؼبلاًِ درگیر اًتخبة هَضَػبت دصٍّؽی هرتجظ ثب ًظبم ظلاهت ٍ تذٍیي اجسا یک درٍدَزال دصٍدر ایي درض داًؽجَیبى 

ثصَرت کبرگرٍّی ثؼذ از ّر جلعِ ًظری، کبرثردّبی هختلف هفبّین ٍ رٍؼْبی ادیذهیَلَشی ٍ درٍرًذاى اجسا یک درٍدَزال  ثَد. داًؽجَیبى

 تجرثِ خَاٌّذ کرد.هرتجظ ثب یک هَضَع را ثغَر ػولی 

 .ّذف کلی دٍرُ:

 تَاًبیی داًؽجَ در اًتخبة هَضَػبت دصٍّؽی هرتجظ ثب حَزُ ظلاهت -1

 درٍرًذاى اجسای یک دیػ ًَیط عرح تحمیمبتی )درٍدَزال(: -2

o ثیبى هعبلِ ٍ تَضیح ضرٍرت اجرای یک ظَال دصٍّؽی 

o  هَضَع دصٍّػثررظی هتَى ٍ تَاًبیی اًتخبة ٍ ارزیبثی ًمبداًِ هغبلؼبت هرتجظ ثب 

o اّذاف، ظَالات ٍ فرضیبت دصٍّػ 

o هتغیرّب 

o اثسار جوغ آٍری دادُ ّبی دصٍّػ 

o تؼییي حجن ًوًَِ ٍ ًوًَِ گیری 

o تجسیِ ٍ تحلیل دادُ ّب 

o اخلاق در دصٍّػ 

o ثرآٍرد ّسیٌِ ٍ جذٍل گبًت 

o  تْیِ دیػ ًَیط عرح تحمیمبتی 

 :ظْن ّر رٍغ ثر حعت درـذ ًَؼتِ ؼَد( ) رٍغ ّبی ارزيبثی داًؽجَ

 %(00رُ )رٍغ ّبی ارزيبثی در عَل دٍ

 % 10                                                                  )جلعبت ثحث گرٍّی    حضَر فؼبل در کلاض -

 %30                                                                                    ارايِ ؼفبّی پرٍپَزال     تذٍيي ٍ  -

 %20                       ارايِ ٍ ثجت پرٍپَزال در ظبهبًِ پصٍّبى                                                      -

 %(40اهتحبى پبيبى ترم) :غ ّبی ارزيبثی در اًتْبی دٍرُرٍ

 اظکبيپ يب ًَيذ  -ٍايت ثرد -رايبًِ -ديتب :ٍظبيل آهَزؼی
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 دفتر توسعه آهوزش

 (Lesson Planطرح درس )

 : هٌبثغ اـلی درض

 .ػستی هرتضی، رٍغ تحمیك در ػلَم اجتوبػی )کبرثرد در زهیٌِ هعبئل التصبدی( آخریي چبح -

 رٍغ ؼٌبظی دصٍّؽْبی کبرثردی در ػلَم دسؼکی. اًتؽبرات داًؽگبُ تْراى. .هلک افضلی حعیي ٍ ّوکبراى -

 .صجبغیبى حعیي، ّلاکَیی ًبئیٌی کَرٍغ، ادیذهیَلَشی لئَى گَردیط، تْراى، ًؽر گخ. آخریي ٍیرایػ -

  



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آهوزش

 (Lesson Planطرح درس )

 جلسه اول
 در خفَؾ کلیبت رٍغ تحقیق اظْبر ًظر ًوبيذ.داًؽجَ ثتَاًذ  اّذاف رفتبری:

 در پبيبى درض از فراگیر اًتظبر هی رٍد کِ :

   را ارائِ ًوبيذ پصٍّػ/تحقیقثتَاًذ تؼريف 

   تؼريف ًوبيذ را  اًَاع پصٍّػ ثتَاًذ 

 ايي جلعِ رائِ هحتَای آهَزؼی در ثٌذی ازهبىجذٍل 

 ئوس مطالبر هذت زهبى )دقیقِ(

 همذهِ ٍ کلیبت رٍغ تحمیك 00

 
 تَضیحبت هرثَط ثِ عرح دٍرُ ٍ اّذاف

 تؼریف دصٍّػ/ تحمیك

 اًَاع تحمیك/ دصٍّػ

 رٍغ ارزؼیبثی )در ـَرت ًیبز(:

 در ثحث گرٍّی هیساى هؽبرکت داًؽجَ

 

 دومجلسه 
 حیغِ پصٍّػ ٍ ػٌَاى هَرد ػلاقِ خَد را ؼٌبظبيی ًوبيذداًؽجَ ثتَاًذ  اّذاف رفتبری:

 در پبيبى درض از فراگیر اًتظبر هی رٍد کِ :

  ثتَاًذ تؼريف تؼريفی از اپیذهیَلَشی تَـیفی ٍ تحلیلی ثیبى کٌذ 

   

 ايي جلعِ رائِ هحتَای آهَزؼی در ثٌذی ازهبىجذٍل 

 ئوس مطالبر هذت زهبى )دقیقِ(

 ، ثیبى هعبلِ ٍ ثررظی هتَىعراحی ظَال دصٍّػ 00

 

 حیغِ، هَضَع ٍ ػٌَاى دصٍّػ

 هؼیبرّبی یک ػٌَاى هٌبظت ثرای دسٍّػ

 چگًَِ یک ػٌَاى تحمیك ثٌَیعین؟

 رًٍذ ٍ هحتَای ثیبى هعبلِ

 ًکبتی کِ در ثررظی هتَى هی ثبیعت رػبیت ؼَد

 ثحث گرٍّیًوًَِ ظَالات دصٍّؽی ٍ 

 ارزؼیبثی )در ـَرت ًیبز(:رٍغ 

 هیساى هؽبرکت داًؽجَ در ثحث گرٍّی
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 سومجلسه 
 ًَؼتي ثررظی هتَى هٌبظت ٍ اّذاف، ظَالات ٍ فرضیبت ػٌَاى اًتخبثی خَد اّذاف رفتبری:

  در پبيبى درض از فراگیر اًتظبر هی رٍد کِ :

  ٍ فرضیبت پصٍّػ را تَضیح دّذ.ؼیَُ ثررظی هتَى اظتبًذارد ٍ هغلَة، ؼیَُ ًگبرغ اّذاف ظَالات 

 ايي جلعِ رائِ هحتَای آهَزؼی در ثٌذی ازهبىجذٍل 

 ئوس مطالبر هذت زهبى )دقیقِ(

 ثررظی هتَى، اّذاف، ظَالات ٍ فرضیبت دصٍّػبى، ٍ ارزیبثی ػٌَاى دیؽٌْبدی داًؽجَیتحلیل  00

 

 ًکبتی کِ در ثررظی هتَى هی ثبیعت رػبیت ؼَد

 ثررظی هتَىهٌبثغ هَرد اظتفبدُ در 

 ّذف/اّذاف کلی

 اّذاف اختصبصی

 ّذف/اّذاف کبرثردی

 ظَالات ٍ فرضیبت دصٍّػ

 رٍغ ارزؼیبثی )در ـَرت ًیبز(:

 هیساى هؽبرکت داًؽجَ در ثحث گرٍّی هغرح ؼذُ در جلعِ لجل،  ظَالاتدبظخ ثِ ارزیبثی تکبلیف ٍ 

 چهارمجلسه 
 جذٍل هتغیرّبی هَضَع اًتخبثی خَد را ثِ ؼیَُ هغلَة تکویل ًوبيذ داًؽجَ ثتَاًذ  اّذاف رفتبری:

 از فراگیر اًتظبر هی رٍد کِ : در پبيبى درض

   تفبٍت تؼريف ػلوی ٍ ػولی  هتغیرّبی پصٍّػ را ثیبى ًوبيذ ثتَاًذ 

   هتغیرّب را ثر حعت ًَع، ًقػ ٍ هقیبض آًْب تؼريف ًوبيذ ثتَاًذ 

 ايي جلعِ رائِ هحتَای آهَزؼی در ثٌذی ازهبىجذٍل 

 ئوس مطالبر هذت زهبى )دقیقِ(

 )ًَع، ًمػ، همیبض، تؼریف ػلوی ػولی هتغیر( هتغیرّبی دصٍّػ 00

 

 ٍ ارزیبثی ًمبداًِ آى ًَؼتِ ؼذُ تَظظ داًؽجَیبى هتَى ارایِ

 هتغیر در دصٍّػٍ ًمػ  ًَع 

 همیبض هتغیر در دصٍّػ

 تؼریف ػلوی ٍ ػولی هتغیرّب

 تکویل جذٍل هتغیر ّب

 هیساى هؽبرکت داًؽجَ در ثحث گرٍّی هغرح ؼذُ در جلعِ لجل،  ظَالاتدبظخ ثِ ارزیبثی تکبلیف ٍ 
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پنجنجلسه   

ٍ در  در کلاض تَضیح دّذداًؽجَ قعوتْبی تکویل ؼذُ پرٍپَزال هرتجظ ثب ػٌَاى پصٍّؽی اًتخبثی خَد را   اّذاف رفتبری:

 جلعِ ؼجیِ ظبزی ؼذُ ؼَرای پصٍّؽی از هغبلت ارايِ ؼذُ خَد دفبع ًوبيذ

 در پبيبى درض از فراگیر اًتظبر هی رٍد کِ :

  یح دّذهفَْم تحلیل ٍ ارزيبثی ًقبداًِ پرٍپَزال پصٍّؽی را تَض 

 

 ايي جلعِ رائِ هحتَای آهَزؼی در ثٌذی ازهبىجذٍل 

 ئوس مطالبر هذت زهبى )دقیقِ(

 در ثحث گرٍّی ٍ جلعِ ؼجیِ ظبزی ؼذُ ؼَرای دصٍّؽیي ؼذُ ٍ دفبع از هغبلت ارایِ ؼذُ ارایِ درٍدَزال تذٍی 00

  

 رٍغ ارزؼیبثی )در ـَرت ًیبز(:

 هیساى هؽبرکت داًؽجَ در ثحث گرٍّی

 

 ششنجلسه 
 را تفکیک ًوَدُ ٍ ًوًَِ آًْب را  جعتجَ ٍ در کلاض ارايِ ًوبيذ هؽبّذُ ای تَـیفیهغبلؼبت  ثتَاًذ داًؽجَ اّذاف رفتبری:

 در پبيبى درض از فراگیر اًتظبر هی رٍد کِ :

   را تَضیح دّذاًَاع هغبلؼبت هؽبّذُ ای تَـیفی  

   

 ايي جلعِ رائِ هحتَای آهَزؼی در ثٌذی ازهبىجذٍل 

 ئوس مطالبر هذت زهبى )دقیقِ(

 )هؽبّذُ ای تَصیفی( ادیذهیَلَشیآؼٌبیی ثب اًَاع هغبلؼبت ارزیبثی ًمبداًِ درٍدَزال تذٍیي ؼذُ،  00

 

 هغبلؼِ هَردی

 هغبلؼِ هَارد

 هغبلؼبت همغؼی

 هغبلؼبت ثَهؽٌبختی

 رٍغ ارزؼیبثی )در ـَرت ًیبز(:

 ّی هیساى هؽبرکت داًؽجَ در ثحث گرٍجَیبى، دفبع داًؽجَیبى از درٍدَزال تذٍیي ؼذُ، ارزیبثی ًمبداًِ آى تَظظ داًؽ
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 هفتنجلسه 
ٍ هتٌبظت ثب ًَع پصٍّػ در رٍغ اجرای پرٍپَزال خَد از آًْب تحلیلی را تفکیک ًوَدُ  بلؼبتهغ داًؽجَ ثتَاًذ اّذاف رفتبری:

 . اظتفبدُ ًوبيذ

 در پبيبى درض از فراگیر اًتظبر هی رٍد کِ :

   تَضیح دّذ. را  تحلیلی هغبلؼبت ثتَاًذ رٍغ اًجبم 

 ايي جلعِ رائِ هحتَای آهَزؼی در ثٌذی ازهبىجذٍل 

 ئوس مطالبر هذت زهبى )دقیقِ(

 تحلیلی( ای)هؽبّذُ  آؼٌبیی ثب اًَاع هغبلؼبت ادیذهیَلَشی 00

 
 هغبلؼبت همغؼی

 ؼبّذی-هغبلؼبت هَرد

 هغبلؼبت ّوگرٍّی

 رٍغ ارزؼیبثی )در ـَرت ًیبز(:

 تحلیلیُ ای غبلؼبت هؽبّذه همبلات هرتجظ ثب ٍ ارزیبثی ًمبداًِ ارایِ ، ّیهیساى هؽبرکت داًؽجَ در ثحث گرٍ

 

 شتنهجلسه 
از ظبيت ّبی هؼتجر پیذا ًوَدُ ٍ پط از خلاـِ ظبزی  هغبلؼِ هذاخلِ ایذ يک هقبلِ هرتجظ ثب ًَع داًؽجَ ثتَاً اّذاف رفتبری:

 ؼیَُ اجرای آى را در کلاض تَضیح دّذ

 در پبيبى درض از فراگیر اًتظبر هی رٍد کِ :

   را ؼرح دّذؼیَُ اجرای يک هغبلؼِ هذاخلِ ای 

 

 ايي جلعِ رائِ هحتَای آهَزؼی در ثٌذی ازهبىجذٍل 

 مطالب ئوسر هذت زهبى )دقیقِ(

 )هغبلؼبت هذاخلِ ای( آؼٌبیی ثب اًَاع هغبلؼبت ادیذهیَلَشی، ارزیبثی ًمبداًِ درٍدَزال تذٍیي ؼذُ 00

 
 ؼرح ٍ اصَل هغبلؼبت کبرآزهبیی ثبلیٌی

 تصبدفی ظبزی

 ثحث گرٍّی ٍ ؼجیِ ظبزی جلعِ ؼَرای دصٍّؽی

 رٍغ ارزؼیبثی )در ـَرت ًیبز(:

 هیساى هؽبرکت داًؽجَ در ثحث گرٍّیجَیبى ٍ دفبع داًؽجَیبى از درٍدَزال تذٍیي ؼذُ، ارزیبثی ًمبداًِ آى تَظظ داًؽ
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 نهنجلسه 
 اثسار هتٌبظت ثب ػٌَاى پصٍّؽی خَد را اًتخبة ًوبيذداًؽجَ ثتَاًذ  اّذاف رفتبری:

 در پبيبى درض از فراگیر اًتظبر هی رٍد کِ :

   اثسار ٍ رٍؼْبی هختلف گردآٍری دادُ ّب در هغبلؼبت را تَضیح دّذثتَاًذ 

 ايي جلعِ رائِ هحتَای آهَزؼی در ثٌذی ازهبىجذٍل 

 ئوس مطالبر هذت زهبى )دقیقِ(

 اثسار ٍ رٍؼْبی گردآٍری دادُ ّب در هغبلؼِارزیبثی ًمبداًِ درٍدَزال تذٍیي ؼذُ،  00

 

 هؽبّذُ

 هصبحجِ

 درظؽٌبهِ

 

 رٍغ ارزؼیبثی )در ـَرت ًیبز(:

 هیساى هؽبرکت داًؽجَ در ثحث گرٍّی

 

 دهن جلسه 
 هغبلؼِ خَد را هحبظجِ ًوبيذحجن ًوًَِ لازم ثرای اًجبم داًؽجَ ثتَاًذ  اّذاف رفتبری:

 در پبيبى درض از فراگیر اًتظبر هی رٍد کِ :

   هفبّین ٍ ضرٍريبت هرتجظ ثب هحبظجِ حجن ًوًَِ را تَضیح دّذثتَاًذ  

 ايي جلعِ رائِ هحتَای آهَزؼی در ثٌذی ازهبىجذٍل 

 ئوس مطالبر هذت زهبى )دقیقِ(

00 

در ثحث گرٍّی ٍ جلعِ ؼجیِ ظبزی  ؼیَُ اًتخبثی رٍغ جوغ آٍری دادُ ّبارایِ درٍدَزال تذٍیي ؼذُ ٍ دفبع از 

 ؼذُ ؼَرای دصٍّؽی

 کلیبت تؼییي حجن ًوًَِ

 
 هغبلؼبت تَصیفیحجن ًوًَِ در 

 حجن ًوًَِ در هغبلؼبت تحلیلی

 رٍغ ارزؼیبثی )در ـَرت ًیبز(:

 هیساى هؽبرکت داًؽجَ در ثحث گرٍّیجَیبى ٍ دفبع داًؽجَیبى از درٍدَزال تذٍیي ؼذُ، ارزیبثی ًمبداًِ آى تَظظ داًؽ
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 یازدهن جلسه 
 داًؽجَ ثتَاًذ ؼیَُ ًوًَِ گیری هغبلؼِ / پصٍّػ خَد را در کلاض ارايِ ًوبيذ اّذاف رفتبری:

 در پبيبى درض از فراگیر اًتظبر هی رٍد کِ :

   ًبم ثجرد  ؼیَُ ّبی هختلف ًوًَِ گیری راثتَاًذ 

 ايي جلعِ رائِ هحتَای آهَزؼی در ثٌذی ازهبىجذٍل 

 ئوس مطالبر هذت زهبى )دقیقِ(

 رٍؼْبی ًوًَِ گیری 00

 
 رٍؼْبی ًوًَِ گیری احتوبلی

 رٍؼْبی ًوًَِ گیری غیر احتوبلی

 رٍغ ارزؼیبثی )در ـَرت ًیبز(:

 ثحث گرٍّی هیساى هؽبرکت داًؽجَ در

 

 دوازدهن جلسه 
داًؽجَ قعوتْبی تکویل ؼذُ پرٍپَزال هرتجظ ثب ػٌَاى پصٍّؽی اًتخبثی خَد را در کلاض تَضیح دّذ ٍ در  اّذاف رفتبری:

 جلعِ ؼجیِ ظبزی ؼذُ ؼَرای پصٍّؽی از هغبلت ارايِ ؼذُ خَد دفبع ًوبيذ

 در پبيبى درض از فراگیر اًتظبر هی رٍد کِ :

   اثسار جوغ آٍری دادُ ّب در پصٍّػ  هغبلت هتٌبظت ثب ًَع عراحی هغبلؼِ، ًوًَِ گیری، تؼییي حجن ًوًَِ ٍ ثتَاًذ

 خَد را تَضیح دّذ

  

 ايي جلعِ رائِ هحتَای آهَزؼی در ثٌذی ازهبىجذٍل 

 ئوس مطالبر هذت زهبى )دقیقِ(

00 
دادُ ّب در ثحث گرٍّی ٍ جلعِ ؼجیِ ظبزی  ؼیَُ اًتخبثی رٍغ جوغ آٍریارایِ درٍدَزال تذٍیي ؼذُ ٍ دفبع از 

 ؼذُ ؼَرای دصٍّؽی

  

 رٍغ ارزؼیبثی )در ـَرت ًیبز(:

 هیساى هؽبرکت داًؽجَ در ثحث گرٍّیجَیبى ٍ دفبع داًؽجَیبى از درٍدَزال تذٍیي ؼذُ، ارزیبثی ًمبداًِ آى تَظظ داًؽ

 

 سیسدهن جلسه 
 تجسيِ ٍ تحلیل هَضَع پصٍّؽی خَد را ثٌَيعذَ ثتَاًذ جداًؽ اّذاف رفتبری:



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آهوزش

 (Lesson Planطرح درس )

 در پبيبى درض از فراگیر اًتظبر هی رٍد کِ :

  .ثتَاًذ اـَل ٍ کلیبت هرثَط ثِ تجسيِ ٍ تحلیل يک هغبلؼِ را تَضیح دّذ  

  

 ايي جلعِ رائِ هحتَای آهَزؼی در ثٌذی ازهبىجذٍل 

 ئوس مطالبر هذت زهبى )دقیقِ(

 تجسیِ ٍ تحلیل دادُ ّبی دصٍّػ 00

 
 گسارغ ٍ تَصیف ًتبیج تحمیك

 آزهًَْبی آهبری 

 رٍغ ارزؼیبثی )در ـَرت ًیبز(:

 هیساى هؽبرکت داًؽجَ در ثحث گرٍّی

 

 ردهناچه جلسه 
 تکویل ًوبيذ. پصٍّؽی خَد را جذٍل زهبًجٌذی ٍ جذٍل ّسيٌِ ّبی اًؽجَ ثتَاًذاّذاف رفتبری: د

 در پبيبى درض از فراگیر اًتظبر هی رٍد کِ :

 را تَضیح دّذ عرح پصٍّؽیيک  ًجٌذ ٍ ثَدجِ ثٌذیٍ کلیبت هرثَط ثِ زهب لثتَاًذ اـَ 

 ايي جلعِ رائِ هحتَای آهَزؼی در ثٌذی ازهبىجذٍل 

 ئوس مطالبر هذت زهبى )دقیقِ(

00 

 جذٍل زهبًجٌذی )گبًت(

 )حذٍل ّسیٌِ ّب( ثَدجِ ثٌذی دصٍّػ 

 ؼجیِ ظبزی ؼَرای دصٍّؽی در جلعِ  آىارزیبثی ًمبداًِ ٍ  ارایِ درٍدَزال ًْبیی تَظظ داًؽجَ 

 رٍغ ارزؼیبثی )در ـَرت ًیبز(:

 هیساى هؽبرکت داًؽجَ در ثحث گرٍّیجَیبى ٍ دفبع داًؽجَیبى از درٍدَزال تذٍیي ؼذُ، ارزیبثی ًمبداًِ آى تَظظ داًؽ

 

 

 


