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 331311 کذ درض: رٍضْای پصٍّص کوی )در ػلَم التصادی ٍ اجتواػی(  ًام درض:

 التصاد سلاهت/تْذاضت رضتِ تحصیلی: کارضٌاسی ارضذ همطغ تحصیلی:

 رٍضْای پصٍّص کوی در ػلَم التصادی ٍ اجتواػیپیص ًیاز:  /تْذاضتالتصاد سلاهت گرٍُ آهَزضی:

 داًطکذُ تْذاضت ترگساری:هحل  ٍاحذ ًظری 2 تؼذاد ٍاحذ:

 هؼصَهِ صادلی -حسیي اتراّیوی پَر ٍل درض:هسؤ 14-16دٍضٌثِ   رٍز ٍ ساػت ترگساری:

 ًگریتاز   طراحی اٍلیِ 

 کارترد آًْا در زهیٌِ هسائل التصاد  تا تاکیذ ترّای تحمیك ٍ پصٍّص  داًطجَیاى تا رٍش/ ییآضٌاّذف کلی درض: 

 اّذاف اختصاصی دٍرُ:

 همذهِ ٍ کلیات رٍش تحمیك. 1

 تؼریف تحمیك 

 اًَاع تحمیك 

 َضَع تحمیكاًتخاب ه 

 ة ترای تحمیكهؼیارّای سَال هٌاس 

 تیاى هسالِ ٍ تررسی هتَىػٌَاى تحمیك،  -2

  ػٌَاى هٌاسة ترای تحمیكیک هؼیارّای 

 ٌَیسین؟چگًَِ ػٌَاى تحمیك را ت 

 ِرًٍذ ٍ هحتَای تیاى هسال 

 هی تایست رػایت ضَد تررسی هتَى ًکاتی کِ در 

 هٌاتغ هَرد استفادُ در تررسی هتَى 

 ، سَالات ٍ فرضیات تحمیكاّذاف -3

 ّذف/اّذاف کلی 

  اختصاصیاّذاف 

 ّذف/اّذاف کارتردی 

 كسَالات ٍ فرضیات تحمی 

 هتغیرّای تحمیك -4

 در پصٍّص ًَع هتغیر 

 در هطالؼِ ًمص هتغیر 

 تؼریف هتغیر هخذٍش گر 

 ف ػلوی ٍ ػولی هتغیر/ّایتؼر 
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 همیاض هتغیر/ ّا 

 تکویل جذٍل هتغیرّا 

 (1 -ػولی) داًطجَیاى تر اساض هطالة ارایِ ضذُّای  رایِ  پرٍپَزالا -5

 )هطاّذُ ای تَصیفی( آضٌایی تا اًَاع هطالؼات اپیذهیَلَشی -6

 هطالؼِ هَرد 

 هطالؼِ هَارد 

 هطالؼِ همطؼی 

 )هطالؼِ تَهطٌاختی )اکَلَشیکال 

 )هطاّذُ ای تحلیلی( آضٌایی تا اًَاع هطالؼات اپیذهیَلَشی -7

 هطالؼِ همطؼی 

  ِضاّذی -هَرد هطالؼ 

 هطالؼِ ّوگرٍّی 

o رٍّیاًَاع هطالؼات ّوگ 

 )هطالؼات هذاخلِ ای( آضٌایی تا اًَاع هطالؼات اپیذهیَلَشی -8

 ضرایط ٍ اصَل هطالؼات کارآزهایی تالیٌی 

 رٍضْای تصادفی سازی 

 (2 -ػولی) داًطجَیاى تر اساض هطالة ارایِ ضذُّای  رایِ  پرٍپَزالا -9

 در هطالؼِ گردآٍری دادُ ّاٍ رٍضْای تسار ا-10

 ُهطاّذ 

 ِهصاحث 

 ِپرسطٌاه 

 حجن ًوًَِ تؼییي   -11

 تؼییي حجن ًوًَِ در هطالؼات تَصیفی 

 تؼییي حجن ًوًَِ در هطالؼات تحلیلی 

 ًوًَِ گیری /ّای رٍش -12

  احتوالی ًوًَِ گیری رٍضْای 

  ًوًَِ گیری غیر احتوالیرٍضْای 

 تحلیل دادُ ّا -13

 اخلاق در پصٍّص، جذٍل زهاًثٌذی، تَدجِ تٌذی -14
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 (1 -ػولی) داًطجَیاى تر اساض هطالة ارایِ ضذُّای  رایِ  پرٍپَزالا -15

 ِ/تحمیك ٍ ارایِ گسارشهحذٍدیتْای هطالؼ -16

 ًْایی پرٍپَزال داًطجَیاىرفغ اضکال ٍ ارایِ  -17

 جذٍل ترتیة ارائِ هحتَای آهَزضی در طَل دٍرُ

 رئَض هطالة جلسِ

 همذهِ ٍ کلیات رٍش تحمیك اٍل

 تیاى هسالِ ٍ تررسی هتَىػٌَاى تحمیك،  دٍم

 ، سَالات ٍ فرضیات تحمیكاّذاف سَم

 هتغیرّای تحمیك چْارم

 داًطجَیاى تر اساض هطالة ارایِ ضذُّای  ارایِ  پرٍپَزال، 1 -ػولی پٌجن

 )هطاّذُ ای تَصیفی( آضٌایی تا اًَاع هطالؼات اپیذهیَلَشی ضطن

 )هطاّذُ ای تحلیلی( آضٌایی تا اًَاع هطالؼات اپیذهیَلَشی ّفتن

 )هطالؼات هذاخلِ ای( آضٌایی تا اًَاع هطالؼات اپیذهیَلَشی ّطتن

 داًطجَیاى تر اساض هطالة ارایِ ضذُ ّای  ارایِ  پرٍپَزال، 2-ػولی ًْن

 در هطالؼِ گردآٍری دادُ ّاٍ رٍضْای اتسار  دّن

 حجن ًوًَِتؼییي  یازدّن

 ًوًَِ گیری /ّای رٍش دٍازدّن

 تحلیل دادُ ّا سیسدّن

 اخلاق در پصٍّص، جذٍل زهاًثٌذی، تَدجِ تٌذی چْاردّن

 داًطجَیاى تر اساض هطالة ارایِ ضذُ ّای  ارایِ  پرٍپَزال، 4-ػولی پاًسدّن

 ِ/تحمیك ٍ ارایِ گسارشهحذٍدیتْای هطالؼ ضاًسدّن

 پرٍپَزال داًطجَیاىًْایی رفغ اضکال ٍ ارایِ  ّفذّن

 :)ًحَُ ارائِ درض( رٍش ّای آهَزضی

 (pptارایِ سخٌراًی تا استفادُ از ٍسایل کوک آهَزضی)  -

 تحث ٍ تثادل ًظر تا داًطجَیاى -

 )هجازی(.  ساهاًِ ًَیذ :ٍسایل آهَزضی

  (در صَرت ترگساری کلاسْا تصَت غیر هجازی) سیستن کاهپیَتر استفادُ از ٍایت ترد ٍ

 حل سَالات ارائِ ضذُ در ّر جلسِ ٍظایف ٍ تکالیف داًطجَ:

 :رٍش ّای ارزیاتی داًطجَ )لطفا سْن ّر رٍش تر حسة درصذ ًَضتِ ضَد(
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 درصذ 50 :ارزیاتی در طَل دٍرُرٍش ّای 

 حضَر فؼال در کلاض -

 %25    ارایِ ضفاّی پرٍپَزال -

 %25      ارایِ کتثی پرٍپَزال -

 درصذ 50ُ: ارزیاتی در اًتْای دٍررٍش ّای 

 هٌاتغ اصلی درض: 

 . آخریي چاج)کارترد در زهیٌِ هسائل التصادی( ػستی هرتضی، رٍش تحمیك درػلَم اجتواػی -1

 . اًتطارات داًطگاُ تْراى.رٍش ضٌاسی پصٍّطْای کارتردی در ػلَم پسضکیحسیي ٍ ّوکاراى،  هلک افضلی -2

 


