
 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Course Plan) طرح دوره

 

 141009 :کذ درس روضهای اپیذهیولوشی   :نام درس

 اپیذهیولوشی :تحصیلی رضته کارضناسی ارضذ :هقطع تحصیلی

 اصول اپیذهیولوشیپیص نیاز:  اپیذهیولوشی گروه آهوزضی:

 دانطکذه بهذاضت هحل برگساری: 2 :تعذاد واحذ

 هعصوهه صادقی -علی تقی پور ول درس:هسؤ 10-12و  08-10ساعت  سه ضنبه روز و ساعت برگساری:

 □نگریباز   ●طراحی اولیه 

 داًؽجَیاى تا هفاّین: ییآؼٌاّذف کلی درض: 

طراحی هطالؼات پایِ، اًذازُ گیری رخذاد تیواری ّا، اًذازُ گیری ارتثاط، ظَگرایی، هخذٍغ کٌٌذُ، اثر هتماتل، اًطثاق ٍ 

 کٌترل کیفیت.

 دوره: اختصاصیاهذاف 

 (1) در اپیذهیولوشی پایهطراحی هطالعات  .1

 (age, cohort, period effect، کََّرت ٍ دٍرُ )اثر ظي .أ 

 )اکَلَشیک ، همطؼی ٍ کََّرت ( اًَاع هطالؼات در اپیذهیَلَشی .ب 

 (2) در اپیذهیولوشی طراحی هطالعات پایه .2

 ؼاّذی کلاظیک-هطالؼِ هَرد .أ 

 ...(ؼاّذی  )هَرد هتماطغ، هَرد کََّرت ٍ  -هَرد اتاًَاع خاؾ هطالؼ .ب 

 ّوعاى ظازی ٍ اًَاع آى .ج 

 (1) و ارتباطرخذاد بیواری انذازه گیری  .3

 اًذازُ ّای هطلك .أ 

 خطر ترٍز .ب 

 هیساى ترٍز ٍ اًَاع آى .ج 

 اًذازُ گیری ؼیَع .د 

 (2) و ارتباطرخذاد بیواری انذازه گیری  .4

 جذٍل ػور .أ 

 کاپلاى هایر .ب 

 پیػ فرق ّا .ج 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Course Plan) طرح دوره

 (1)انذازه گیری ارتباط بین هواجه/ ها و پیاهذ/ ها  .5

 اًذازُ گیری ارتثاطرٍؼْای  .أ 

 (OR) ( تا ًعثت ؼاًطRRهمایعِ ًعثت خطر) .ب 

 خطای راتی .ج 

 ، درـذ خطر لاتل اًتعابخطر لاتل اًتعاب .د 

 کارآیی .ُ 

 (2)انذازه گیری ارتباط بین هواجه/ ها و پیاهذ/ ها  .6

 خطر لاتل اًتعاب جاهؼِ .أ 

 خطر لاتل اًتعاب لَیي .ب 

 (Prevalence Ratioؼیَع ًعثی ) .ج 

 (1سوگرایی/سوگیری/تورش ) .7

 خطای تفادفی .أ 

 ظَگیری اًتخاب .ب 

 ظَگیری اطلاػات .ج 

 (2سوگرایی/سوگیری/تورش ) .8

 طای طثمِ تٌذی غیرافترالیخ .أ 

 خطای طثمِ تٌذی افترالی .ب 

 ترکیة ظَگیری اًتخاب ٍ اطلاػات .ج 

 (1-ضناسایی ارتباطات غیر علیتی )هخذوش کننذه  .9

 تؼریف هخذٍغ کٌٌذُ .أ 

 هاّیت ارتثاط تیي هخذٍغ کٌٌذُ، هَاجِْ ٍ پیاهذ .ب 

 هؼیارّای تؽخیؿ هخذٍغ کٌٌذُ .ج 

 (2-ضناسایی ارتباطات غیر علیتی )هخذوش کننذه .10

 هخذٍغ کٌٌذُ تالی هاًذُ .أ 

 اًَاع هخذٍغ کٌٌذُ .ب 

 همایعِ هخذٍغ کٌٌذُ تا ظَگیری .ج 

 (1-تعیین و بررسی ناهوگونی و انذازه اثر )اثر هتقابل .11

 اثر هتماتل تؼریف .أ 

 اًَاع اثر هتماتل .ب 
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 اظتراتصی ّای تررظی اثر هتماتل .ج 

 تررظی اثر هتماتل در هطالؼات هَرد ؼاّذی .د 

 (2-تعیین و بررسی ناهوگونی و انذازه اثر )اثر هتقابل .12

 اثر هتماتل، هخذٍغ کٌٌذُ ٍ اًطثاق .أ 

 هذلعازی ٍ آزهًَْای آهاری اثر هتماتل .ب 

 تفعیر اثر هتماتل .ج 

 (1-طبقه بنذی و تطبیق )تحلیل چنذگانه در اپیذهیولوشی  .13

 رٍؼْای کٌترل اثر هخذٍغ کٌٌذُ  .أ 

 تطثیك هعتمین .ب 

 تطثیك غیر هعتمین )هخذٍغ کٌٌذُ تالی هاًذُ( .ج 

 طثمِ تٌذی ٍ هحذٍدیتْای آى .د 

 (2-طبقه بنذی و تطبیق )تحلیل چنذگانه در اپیذهیولوشی  .14

 رٍؼْای رگرظیَى چٌذگاًِ ترای تطثیك .أ 

 اثر هخذٍغ کٌٌذُ  کٌترل جایگسیيرٍؼْای  .ب 

 Over adjustment .ج‌

 1-کنترل و تضوین کیفیت  .15

 تؼریف تضویي کیفیت .أ 

 کٌترل کیفیت .ب 

 اػتثار ظٌجی هطالؼات .ج 

 2-کنترل و تضوین کیفیت .16

 ؼاخفْای اًذازُ گیری اػتثار .أ 

 ؼاخفْای اًذازُ گیری اػتواد .ب 

 جلسه بحث و هروری بر هطالب ارایه ضذه .17

 جذول ترتیب ارائه هحتوای آهوزضی در طول دوره

 رئوس هطالب جلسه

 (1هطالؼات تحلیلی پایِ در اپیذهیَلَشی )طراحی  اٍل

 (2طراحی هطالؼات تحلیلی پایِ در اپیذهیَلَشی ) دٍم

 (1اًذازُ ّای رخذاد تیواری ٍ ارتثاط ) ظَم

 (2اًذازُ ّای رخذاد تیواری ٍ ارتثاط ) چْارم
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 (1اًذازُ گیری ارتثاط تیي هَاجِ/ ّا ٍ پیاهذ/ ّا ) پٌجن

 (2تیي هَاجِ/ ّا ٍ پیاهذ/ ّا )اًذازُ گیری ارتثاط  ؼؽن

 (1ظَگرایی/ تَرغ ) ّفتن

 (2ظَگرایی/ تَرغ ) ّؽتن

 (1-ؼٌاظایی ارتثاطات غیر ػلیتی )هخذٍغ کٌٌذُ ًْن

 (2-ؼٌاظایی ارتثاطات غیر ػلیتی )هخذٍغ کٌٌذُ دّن

 (1-تؼییي ٍ تررظی ًاّوگًَی ٍ اًذازُ اثر )اثر هتماتل یازدّن

 (2-ًاّوگًَی ٍ اًذازُ اثر )اثر هتماتلتؼییي ٍ تررظی  دٍازدّن

 (1-طثمِ تٌذی ٍ تطثیك )تحلیل چٌذگاًِ در اپیذهیَلَشی ظیسدّن

 (2-طثمِ تٌذی ٍ تطثیك )تحلیل چٌذگاًِ در اپیذهیَلَشی چْاردّن

 1-کٌترل ٍ تضویي کیفیت پاًسدّن

 2-کٌترل ٍ تضویي کیفیت ؼاًسدّن

 جوغ تٌذی ٍ تحث آزاد ّفذّن

 :)نحوه ارائه درس( آهوزضیروش های 

 (pptارایِ ظخٌراًی تا اظتفادُ از ٍظایل کوک آهَزؼی)  -

 تحث ٍ تثادل ًظر تا داًؽجَیاى -

 پرٍشکتَر ذئَیٍ ٍ َتریترد، کاهپ تیتختِ ٍا :وسایل آهوزضی

 حل ظَالات ارائِ ؼذُ در ّر جلعِ وظایف و تکالیف دانطجو:

 :)لطفا سهن هر روش بر حسب درصذ نوضته ضود( روش های ارزیابی دانطجو

 درصذ 50 :روش های ارزیابی در طول دوره

 درصذ 50 :ش های ارزیابی در انتهای دورهرو

 : هنابع اصلی درس

Szklo M, Nieto FJ. Epidemiology beyond the basics. 4thed. Sudbury: Jones and Bartlett; 2019. 

 


