
 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Course Plan) طرح دوره

 

 414095 :کد درس سمینار  :نام درس

 بهداشتاقتصاد  :تحصیلی رشته  کارشناسی ارشد :مقطع تحصیلی

 نداردپیش نیاز:  علوم مدیریت و اقتصاد سلامت  گروه آموزشی:

 محل برگزاری: واحد عملی 1  : تعداد واحد

 دکتر علیرضا دررودی ول درس:مسؤ 10- 8دوشنبه  روز و ساعت برگزاری:

 □نگریباز   طراحی اولیه 

 .هدف کلی دوره:

دانشجویان بتوانند در زمینه مباحث مطرح در حوزه تخصصی رشته تحصیلی )پژوهش هایی که توسط خود افراد و با دیگر افراد انجام گرفته( 

کلاس و با راهنمایی استاد مربوطه در بررسی هدفمند و ساختارمندی را انجام دهند و نتایج کار خود را در قالب گزارشی در ترم مربوطه در 

 .حضور سایر دانشجویان ارائه و مورد نقد و بررسی قرار دهند

 دوره: اختصاصیاهداف 

 را شرح دهد وری در مراکز ارائه خدمتکارایی و بهره 

 دینما نییرا تب دهندگان خدماتهای پرداخت به تامین نیروی انسانی و ارائهروش. 

 کند انیرا ب کارکرد بهینه حوزه سلامتهای نوین در فناوری. 

 دینما نییرا تب ها و ملاحظات آن( در سلامتها، چالشسپاری )روشبرون. 

 جدول ترتیب ارائه محتوای آموزشی در طول دوره

 توضیحات رئوس مطالب جلسه

    ارائه طرح درس  اول

  ارائه گزارش پروژه عملی    دوم

  ارائه گزارش پروژه عملی    سوم

  ارائه گزارش پروژه عملی    چهارم

  ارائه گزارش پروژه عملی    پنجم

    گزارش پروژه عملی ارائه  ششم

  ارائه گزارش پروژه عملی    هفتم

     جمع کلی مطالب هشتم

 نتیشده با استفاده از پاورپو یزیبرنامه ر یسخنران :)نحوه ارائه درس( روش های آموزشی

 کامپیوتر و ویدئو پروژکتور  :وسایل آموزشی



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Course Plan) طرح دوره

 ستیبا یمباحث مختلف، م نهیدانشجو ضمن حضور منظم در کالس و کسب اطالعات الزم در زم وظایف و تکالیف دانشجو:

 بپردازد. ناریفعال در مباحث مطرح شده داشته و در مباحث به ارائه سم مشارکت

 :)لطفا سهم هر روش بر حسب درصد نوشته شود( ارزیابی دانشجوروش های 

 درصد (  80)  یپروژه عمل :روش های ارزیابی در طول دوره

 درصد ( 20آزمون پایان ترم ) :ش های ارزیابی در انتهای دورهرو

 : منابع اصلی درس

 های سازمان بهداشت و بانک جهانیگزارش 

 های کلیهای توسعه، سیاستانداز، برنامهسلامت مثل سند چشمهای کلان اسناد مرتبط با برنامه 

 های مرتبط با سلامت، مثل تغییرات نظام های اجرا شده و در دست اجرای وزارت بهداشت و سایر سازمانبرنامه

 پرداخت، تغییرات ایجاد شده در نظام ارائه خدمت و موارد دیگر

 


