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 95166 کد درس: نظام بهداشت و درمان تطبیقی نام درس:

 مدیریت خدمات بهداشتی درمانی رشته تحصیلی: کارشناسی ارشد  مقطع تحصیلی:

  پیش نیاز: علوم مدیریت و اقتصاد سلامت گروه آموزشی:

 دانشکده بهداشت محل برگزاری: 3تعداد واحد:

 دکتر حسین ابراهیمی پور ول درس:مسؤ 16 تا 14شنبه و دوشنبه  روز و ساعت برگزاری:

   نگریباز   طراحی اولیه

 .هدف کلی دوره:

دنيا  از  مطرح و شناخت تشکيلات و نظام بهداشتي و درماني كشورهایسلامت ارائه دهنده مراقبتهای  نظام هایهدف از این درس آشنایي با 

با توجه به نکات مثبت ومنفي هر یك از این روشها سلامت وظایف و مسئوليتها و مقایسه روشهای مختلف ارائه خدمات  نظر ساختار سازماني؛

 مي باشد

 دوره: اختصاصیاهداف 

 مدل های مطرح ارزیابي نظام سلامت در دنيا را  مقایسه نماید 

 روش های اندازه گيری اهداف نظام سلامت را تشریح نماید 

 سلامت را تشریح نماید كاركردهای نظام 

 ارتباط بين كاركردها و اهداف نظام سلامت را تحليل نماید 

 مدل های مطرح نظام سلامت در جهان را مقایسه نماید 

 .روش های تامين مالي نظام سلامت را تحليل نماید 

 روش های پرداخت در نظام سلامت را تحليل نماید 

 ن بهداشت جهاني، بتواند شاخص های نظام سلامت را استخراج و تحليل نمایدبا استفاده از داده های موجود در سایت سازما 

 با استفاده از داده های موجود در سایت بانك جهاني، بتواند شاخص های نظام سلامت را استخراج و تحليل نماید 

 سازمان بهداشت جهاني تحليل نماید 2007را بر اساس مدل سال  انگليس نظام سلامت كشور 

 سازمان بهداشت جهاني تحليل نماید 2007آمریکا را بر اساس مدل سال  مت كشورنظام سلا 

 سازمان بهداشت جهاني تحليل نماید 2007كانادا را بر اساس مدل سال  نظام سلامت كشور 

 سازمان بهداشت جهاني تحليل نماید 2007فرانسه را بر اساس مدل سال  نظام سلامت كشور 

 سازمان بهداشت جهاني تحليل نماید 2007اساس مدل سال  آلمان را بر نظام سلامت كشور 

 سازمان بهداشت جهاني تحليل نماید 2007سنگاپور را بر اساس مدل سال  نظام سلامت كشور 

 سازمان بهداشت جهاني تحليل نماید 2007استراليا را بر اساس مدل سال  نظام سلامت كشور 

 سازمان بهداشت جهاني تحليل نماید 2007هلند را بر اساس مدل سال  نظام سلامت كشور 

 سازمان بهداشت جهاني تحليل نماید 2007تركيه را بر اساس مدل سال  نظام سلامت كشور 
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 سازمان بهداشت جهاني تحليل نماید 2007تایلند را بر اساس مدل سال  نظام سلامت كشور 

 تحليل نمایدسازمان بهداشت جهاني  2007ایران را بر اساس مدل سال  نظام سلامت كشور 

  

 جدول ترتیب ارائه محتوای آموزشی در طول دوره

 جلسه

 (120 

 دقیقه(

 رئوس مطالب

 مدل های مطرح ارزیابي نظام سلامت در دنيا اول

 مدل های مطرح ارزیابي نظام سلامت در دنيا دوم

 روش های اندازه گيری اهداف نظام سلامت  سوم

 نظام سلامتروش های اندازه گيری اهداف  چهارم

 كاركردهای نظام سلامت )كليات( پنجم

 ارتباط بين كاركردها و اهداف نظام سلامت ششم

 روش های تامين مالي نظام سلامت هفتم

 روش های تامين مالي نظام سلامت هشتم

 روش های تامين مالي نظام سلامت نهم

 +امتحان ميان ترمروش های پرداخت در نظام سلامت  دهم

 برای استخراج داده های نظام سلامت سایت سازمان بهداشت جهاني آشنایي با یازدهم

و داده های مرتبط با نظام سلامت سایت بانك جهاني آشنایي با دوازدهم  

 انگليس نظام سلامت كشور سيزدهم

 آمریکا نظام سلامت كشور چهاردهم

 كانادا نظام سلامت كشور پانزدهم

 فرانسه نظام سلامت كشور شانزدهم

 آلمان نظام سلامت كشور هفدهم

 سنگاپور نظام سلامت كشور هجدهم

 استراليا نظام سلامت كشور نوزدهم

 هلند نظام سلامت كشور بيستم
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 تركيه نظام سلامت كشور بيست و یکم

 تایلند نظام سلامت كشور بيست ودوم

 ایران نظام سلامت كشور بيست و سوم 

بيست و 

 چهارم
 امتحان

  :)نحوه ارائه درس( های آموزشی روش

همچنین در  و با استفاده از تکنولوژی های آموزشی موجود در دانشکده، اورهد و دیتا خواهد بود. سخنرانی

نهم به بعد کلاس به صورت کنفرانس مشترک توسط استاد و دانشجو ارایه خواهد شد و تحلیل ها به صورت 

 عمیق تر صورت خواهد گرفت
 اورهد و دیتا  :وسایل آموزشی

شجو: ست  وظایف و تکالیف دان سب اطلاعات لازم در زمینه مباحث مختلف، می بای ضور منظم در کلاس و ک ضمن ح شجو  دان

 مشارکت فعال در مباحث نظري و عملی ارایه شده داشته  و در بعضی موارد به ارائه کنفرانس و سمینار دانشجویی بپردازد.

 

 :)لطفا سهم هر روش بر حسب درصد نوشته شود(روش های ارزیابی دانشجو 

 %  5حضور منظم و مشارکت درمباحث کلاسی -1

 % 20انجام کار عملی و سمیناردرکلاس -2

 تشریحی %15آزمون میان ترم -3

 تشریحی و تستی و صحیح و غلط  %60آزمون نهایی  -4
 

 

 منابع اصلی درس: 

1. World Health Organization, Social Security in East Asia and Pacsific, WHO, 

Geneva, 2001.  

2. The world health report 2007 - A safer future: global public health security in the 

21st century, available at: https://www.who.int/whr/2007/en/ 

3. The world health report 2000 - Health systems: improving performance, available 

at: https://www.who.int/whr/2000/en/ 

4. Health system in Transition, avialabe at: 

https://www.hrhresourcecenter.org/node/1572.html 

https://www.who.int/whr/2007/en/
https://www.who.int/whr/2000/en/
https://www.hrhresourcecenter.org/node/1572.html
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5. Health system in Transition US, available at: 

http://www.euro.who.int/__data/assets/pdf_file/0019/215155/HiT-United-States-

of-America.pdf 

6. Health Systems in Transition (HiT) - United Kingdom, available at: 

http://www.euro.who.int/__data/assets/pdf_file/0006/302001/UK-HiT.pdf 

7. Health Systems in Transition (HiT) – Australia 

8. Health Systems in Transition (HiT) – Singapor 

9. Health Systems in Transition (HiT) – japan 

10. Health Systems in Transition (HiT) – Iran 
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