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 292047کد درس: مدیریت آموزشی  نام درس:

 مدیریت خدمات بهداشتی درمانی رشته تحصیلی: مقطع تحصیلی: دکتری

  پیش نیاز: علوم مدیریت و اقتصاد سلامت گروه آموزشی:

 دانشکده بهداشت محل برگزاری: 3تعداد واحد:

 ابراهیمی پوردکتر حسین  ول درس:مسؤ 16تا  14یکشنبه  روز و ساعت برگزاری:

   نگریباز   طراحی اولیه

 .هدف کلی دوره:

شنایی با شکده و  هدف از این درس آ سطح گروه، دان شی در شجویان و همچنین مدیریت آموز روش های تدریس و ارزیابی دان

 است.دانشگاه و آشنایی با مدل های مختلف در هر کدام از مفاهیم گفته شده 
 

 دوره: اختصاصیاهداف 

 مدیریت آموزشی و ابعاد آن را بداند مفهوم .1

 تدریس نمایند را تشریح نموده و به یکی از روش های یاددهی روش های مختلف یاددهی .2

 روش های مختلف یادگیری را تشریح نمایند .3

 مدل های مختلف یادگیری را تشریح و مقایسه نمایند .4

 مدل های مختلف یاددهی را تشریح و مقایسه نمایند .5

شهد یک مطالعه  .6 پژوهش در آموزش در حوزه سبکک های یادیرری دانشبیویان در یکی از دانشبکده های دانشبراه  لوم پ شبکی م

 تدوین نمایند

 یک طرح دوره برای یکی از دروس دوره کارشناسی ارشد مدیریت خدمات بهداشتی درمانی/اقتصاد سلامت تدوین نمایند .7

 ناسی دانشکده بهداشت مشهد تدوین نمایند.یک طرح درس برای یکی از دروس کارشناسی ارشد/کارش .8

 طرح دوره ها و طرح درسهای یکی از گروه های آموزشی دانشکده بهداشت را نقد نمایند. .9

 روش های مختلف ارزیابی دانشیو را تشریح و مقایسه نمایند .10

 از سه روش ارزیابی دانشیو در درس مطالعات تطکیقی استفاده نمایند .11

وه های آموزشی و مراک  تحقیقاتی )مدیریت بر هوش های پرورش یافته و مدیریت بر مدیریت ناپذیر( مدیریت آموزشی در سطح گر .12

 و تفاوت آن با مدل های معمول مدیریت را تشریح نماید

 روش های ارزیابی کیفیت در حوزه آموزش  الی را تشریح نمایند.  .13

 یک مطالعه در حوزه ارزیابی کیفیت در آموزش  الی تدوین نمایند .14

 ابعاد تدوین نقشه جامع  لمی کشور و دانشکده بهداشت دانشراه  لوم پ شکی مشهد را تشریح نمایند .15

 بسته های تحول آموزش در  لوم پ شکی، یک سند تحول برای یک دانشکده فرضی یا واقعی طراحی نمایند اساس بر .16
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 هداشت را ارزیابی نمایند. با استفاده از مدل سیپ، وضعیت یکی از دوره های کارشناسی ارشد دانشکده ب .17

 شریح نمایندساختار و فرایندهای  مده معاونت آموزشی وزارت بهداشت و دانشراه های  لوم پ شکی را ت .18

  

 جدول ترتیب ارائه محتوای آموزشی در طول دوره

 جلسه

  
 رئوس مطالب

 مفهوم مدیریت آموزشی و ابعاد آن را بداند اول

 تدریس نمایند به روش های مختلف یاددهی، دوم

 روش های مختلف یادگیری را تشریح نمایند سوم

 روش های مختلف یادگیری را تشریح نمایند چهارم

 مدل های مختلف یادگیری را تشریح و مقایسه نمایند پنیم

 مدل های مختلف یاددهی را تشریح و مقایسه نمایند ششم

 هفتم
یادیرری دانشیویان در یکی از دانشکده های دانشراه  لوم پ شکی یک مطالعه پژوهش در آموزش در حوزه سکک های 

 مشهد تدوین نمایند

 یک طرح دوره برای یکی از دروس دوره کارشناسی ارشد مدیریت خدمات بهداشتی درمانی/اقتصاد سلامت تدوین نمایند هشتم

مشهد تدوین نمایند.یک طرح درس برای یکی از دروس کارشناسی ارشد/کارشناسی دانشکده بهداشت  نهم  

 طرح دوره ها و طرح درسهای یکی از گروه های آموزشی دانشکده بهداشت را نقد نمایند. دهم

 روش های مختلف ارزیابی دانشیو را تشریح و مقایسه نمایند یازدهم

 از سه روش ارزیابی دانشیو در درس مطالعات تطکیقی استفاده نمایند دوازدهم

 در سطح گروه های آموزشی و مراک  تحقیقاتی و تفاوت آن با مدل های معمول مدیریت را تشریح نماید مدیریت آموزشی سی دهم

 روش های ارزیابی کیفیت در حوزه آموزش  الی را تشریح نمایند.  چهاردهم

 روش های ارزیابی کیفیت در حوزه آموزش  الی را تشریح نمایند. پان دهم

 در حوزه آموزش  الی را تشریح نمایند. مدل سیپ  شان دهم

 یک مطالعه در حوزه ارزیابی کیفیت در آموزش  الی تدوین نمایند هفدهم

 ابعاد تدوین نقشه جامع  لمی کشور و دانشکده بهداشت دانشراه  لوم پ شکی مشهد را تشریح نمایند هجدهم
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دانشراه  لوم پ شکی مشهد را تشریح نمایندابعاد تدوین نقشه جامع  لمی کشور و دانشکده بهداشت  نوزدهم  

 نمایند بسته های تحول آموزش در  لوم پ شکی، یک سند تحول برای یک دانشکده فرضی یا واقعی طراحی اساس بر بیستم

 نمایند بسته های تحول آموزش در  لوم پ شکی، یک سند تحول برای یک دانشکده فرضی یا واقعی طراحی اساس بر بیست و یکم

 با استفاده از مدل سیپ، وضعیت یکی از دوره های کارشناسی ارشد دانشکده بهداشت را ارزیابی نمایند.  بیست ودوم

 بیست و سوم 
ساختار و فرایندهای عمده معاونت آموزشی وزارت بهداشت و دانشگاه های علوم پزشکی را تشریح 

 نمایند

بیست و 

 چهارم
 امتحان

  :)نحوه ارائه درس( روش های آموزشی

سخنرانی و با استفاده از تکنولوژی های آموزشی موجود در دانشکده، اورهد و دیتا خواهد بود. همچنين کنفرانس مشترک توسط استاد 
 و دانشجو ارایه شده و تکاليف درسی در قالب فرایندهای آموزشی یا طرح های پژوهش در آموزش تدوین خواهد گردید. 

 

 اورهد و دیتا  :وسایل آموزشی

شجو: ست  وظایف و تکالیف دان سب اطلاعات لازم در زمينه مباحث مختلف، می بای ضور منظم در کلاس و ک ضمن ح شجو  دان

 مشارکت فعال در مباحث نظری و عملی ارایه شده داشته  و در بعضی موارد به ارائه کنفرانس و سمينار دانشجویی بپردازد.

 

 :)لطفا سهم هر روش بر حسب درصد نوشته شود(روش های ارزیابی دانشجو 

 %  5حضور منظم و مشارکت درمباحث کلاسی   -1

 % 20انجام کار عملی و سميناردرکلاس  -2

 تشریحی %15آزمون ميان ترم  -3

 تشریحی و تستی و صحيح و غلط  %60آزمون نهایی   -4

 

 منابع اصلی درس: 

 فرجی ده سرخیکلمن، ماریان، رهبری و مدیریت آموزشی، ترجمه حاتم  -1

 کریمی مونقی، یاددهی و یادگیری در آموزش پزشکی -2

 سیف، علی اکبر، اندازه گیری، سنجش و ارزیابی آموزش  -3

 بازرگان، عباس، ارزشیابی آموزشی -4
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 سند تحول آموزش علوم پزشکی -5

 بسته های تحول آموزش علوم پزشکی -6

 نقشه جامع علمی کشور -7

 نقشه جامع علمی دانشکده بهداشت -8

 جیمز. مدیریت بر هوش های پرورش یافته، تینگستاد،  -9

سر،  -10 صالح، یا ضاپور میر سیپر ساس الگوی  شگاه اردکان بر ا شی دان  ارزیابی عملکرد آموز

)CIPP( 

 ( در ارزشیابی نظامCIPPگرا )سیپ الگوی مدیریتکاربست یالپانیان، علی،  -11

 پازارگادی، مهرنوش، ارزیابی کیفیت در آموزش عالی  -12
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