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 95153 :کد درس اصول و مبانی مدیریت  :نام درس

 مدیریت خدمات بهداشتی درمانی :تحصیلی رشته کارشناسی ارشد :مقطع تحصیلی

 نداردپیش نیاز:  علوم مدیریت و اقتصاد سلامت گروه آموزشی:

 دانشکده بهداشت  محل برگزاری: 3 :تعداد واحد

 دکتر الهه هوشمند درس:ول مسؤ 12تا  10شنبه ها  روز و ساعت برگزاری:

 □نگریباز   □طراحی اولیه 

 هدف کلی دوره: •

 آشنا نمودن دانشجویان با نظر ها، اصول و عناصر مدیریت •

 

 

 دوره: اختصاصیاهداف 

 با تعاریف و مفاهیم مدیریت آشنا شود.

 تئوری های مدیریت را توضیح دهد.

 سیر تحول نظریه های مدیریت را شرح دهد.

 ماهیت برنامه ریزی آشناشود.با تعاریف و 

 مراحل برنامه ریزی را بیان کند.

 مبانی سازماندهی را توضیح دهد.

 رهبری را تعریف نموده و نظریه های رهبری را توضیح دهد.

 نظریه های انگیزش را توضیح دهد.

 هماهنگی و ارتباطات را توضیح دهد.

 د.کنترل را تعریف نموده، انواع و روش های آن را بیان کن

 تیم و روش تیم سازی در سازمان را توضیح دهد.

 .سیستم های اطلاعات مدیریت را بشناسد

 جدول ترتیب ارائه محتوای آموزشی در طول دوره

 رئوس مطالب جلسه

 مدیریت آشنایی با مفهوم  اول

 آشنایی با تئوری های مدیریت  دوم
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 برنامه ریزیآشنایی با مفاهیم  سوم

 آشنایی با مفاهیم سازمان دهی  چهارم

 روش های مختلف سازمان دهی در سازمان  پنجم

 تاثیر متغیرهای اقتضایی بر سازمان  ششم 

 هماهنگی و تصمیم گیری هفتم 

 ارتباطات  هشتم 

 سیستم های اطلاعات مدیریت  نهم 

 تیم و تیم سازی در سازمان  دهم 

 مدیریت تغییر و نوآوری یازدهم 

 مفاهیم انگیزش دوازدهم 

 تئوری های فرایندی و محتوایی انگیزش سیزدهم 

 رهبری  چهاردهم 

 تئوری های رهبری پانزدهم 

 تعارض  انزدهم ش

 –هفدهم 

 بییست 
  کیس مدیریتی و تحلیل آن ارائه دانشجویان در رابطه با 

 سخنرانی برنامه ریزی شده :)نحوه ارائه درس( روش های آموزشی

 کامپیوتر و ویدئو پروژکتور :وسایل آموزشی

دانشجو ضمن حضور منظم در کلاس و کسب اطلاعات لازم در زمینه مباحث مختلف، می بایست مشارکت  وظایف و تکالیف دانشجو:

 فعال در مباحث مطرح شده داشته  و در بعضی مباحث به ارائه سمینار بپردازد

 :)لطفا سهم هر روش بر حسب درصد نوشته شود( روش های ارزیابی دانشجو

 %  20حضور منظم و مشارکت درمباحث کلاسی  :روش های ارزیابی در طول دوره -

 % 20ارایه درکلاس  -
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 %20آزمون میان ترم  -

 

 %40آزمون نهایی  :ش های ارزیابی در انتهای دورهرو -

 

 :منابع اصلی درس -1

 ،سازمان و مدیریت از تئوری تا عمل، چاپ ششم، انتشارات موسسه بانکداری ایران،  ایران نژاد پاریزی. مهدی، ساسان گهر. پرویز

 1382تهران، 

 مبانی طراحی ساختار رابینز 

 مدیریت استونر 

o مدیریت رضاییان 

 

 

 


