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 95158:کد درس  سازمان و مدیریت بیمارستان  :نام درس

  مدیریت خدمات بهداشتی درمانی  :تحصیلی رشته  کارشناسی ارشد :مقطع تحصیلی

 نداردپیش نیاز:  علوم مدیریت و اقتصاد سلامت گروه آموزشی:

 دانشکده بهداشت  محل برگزاری: 2 :تعداد واحد

 دکتر الهه هوشمندمسؤول درس:  - روز و ساعت برگزاری:

 □نگریباز   □طراحی اولیه 

م درماایی ه -بیمارستان بخش تلفیقی یک سازمان اجتماعی و پزشکی است که با کارکرد آن مراقبت بهداشتی کامل شرح درس :

مارستان یک بیبرای جعیت عرضه می شود و خدمات سرپایی آن در بیرون، به خایواده و محیط خایه هم می رسد.  -و هم پیشگیری

تخصصای  مرکز آموزش کارکنان بهداشت و پژوهش زیستی اجتماعی هم هست. بنابراین با بیان ویژگای هاای بیمارساتان و ا او 

ورهای یه کاه در کشامدیریت بیمارستان سعی بر این است تا یشان داده شود که اداره امور بیمارستان بسیار پیچیده است و به آیگو

ت آن را توان مادیری ست، به دلایل بسیار از جمله منابع مالی فراوان درگیر در اداره بیمارستان هرگز یمی نعتی پیشرفته معمو  ا

 به گروههای غیرتخصصی سپرد.

 

 .هدف کلی دوره:

یل جزیه و تحلتایی و آشنایی با ضرورت وجود سازمایهای بهداشتی و درمایی و ویژگی های آیها، همچنین آشنایی با ساختار سازم

ت هی و تشکیلاازمایدستاثیر افراد و گروههای ذینفع بر عملکرد بیمارستان ها، بطوری که دایشجو در پایان ترم ضمن مطالعه و 

 بیمارستایی، بتواید سازمایدهی کمی و کیفی سرویس های درمایی را مورد تجزیه و تحلیل قرار دهد.

 :سهم هر روش بر حسب درصد نوشته شود( ) روش های ارزیابی دانشجو

 %  20حضور منظم و مشارکت درمباحث کلاسی  :روش های ارزیابی در طول دوره -

 %20ارائه کلاسی: -

 %20آزمون میان ترم  -

 

 %40آزمون یهایی  :ش های ارزیابی در انتهای دورهرو

 کامپیوتر و ویدئو پروژکتور :وسایل آموزشی

 : منابع اصلی درس

 1379فرآذر. فربد، ایصاری. حسن، ا و  مدیریت و بریامه ریزی بیمارستان، سماط، تهران، عبادی 

 1378 دقیایی. ابراهیم، سازمان و مدیریت بیمارستان، جلد او ، چاپ دوم، جهان رایایه، تهران، 
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 1378فرایسیس. سی.ام، مدیریت بیمارستان، ترجمه علی کبریایی، فروزان روز، تهران، 

 .1383، دیباگران تهران، 2و  1علی محمد، درسنامه سازمان و مدیریت تخصصی بیمارستان، جلد مصدق راد. 

 1382آ ف زاده،سعید، مدیریت و تحقیقات بیمارستایی،علوم پزشکی قزوین،

6- Health Care Management, Marcia Horowitz, Ferguson publishing c 2010. 
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 جلسه اول
 اهداف رفتاری:

 پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :در 
   

   

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

  

  

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 

 دومجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :
   

   

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

  

  

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 سومجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :
   

   

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

  

  

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 

 چهارمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :
   

   

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

  

  

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 پنجمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 درس از فراگیر انتظار می رود که : در پایان
   

   

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

  

  

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 ششمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :
   
   

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

  

  

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 هفتمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :
   

   

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

  

  

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 هشتمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :
   

   

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

  

  

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 تکمیل شود. جلساتتوجه: برای تمامی جلسات بایستی فرمت 


