
 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Course Planطرح دوره )

 

 93748 :کد درس اصول مدیریت خدمات بهداشتی  :نام درس

 محیطبهداشت  :تحصیلی رشته پیوسته کارشناسی :مقطع تحصیلی

 پیش نیاز:  علوم مدیریت و اقتصاد سلامت گروه آموزشی:

 دانشکده بهداشت محل برگزاری: 1:تعداد واحد

 فاطمه کوکبی سقی دکتر ل درس:ئومس  روز و ساعت برگزاری:

 ☐ نگریباز   ☒طراحی اولیه 

 .هدف کلی دوره:

 :ابدیدست  لید به اهداف ذبتوان یلیترم تحص انیدر پا می رودانتظار  ریاز دانشجو و فراگاین رو  از 

  دوره: اختصاصیاهداف 

 اهمیت مدیریت در سازمانها را شرح دهد

 سیر تکوینی تئوریهای مدیریت را شرح دهد

  را شرح دهد و تحلیل کندمکاتب مختلف مدیریت.

 و تحلیل کند. وظایف مدیران را شرح دهد

 جدول ترتیب ارائه محتوای آموزشی در طول دوره

 رئوس مطالب جلسه

  اهمیت مدیریت در سازمانها جلسه اول

 سیر تکوینی تئوریهای مدیریت جلسه دوم

 تئوریهای جدید مدیریتو مکاتب مختلف مدیریت  جلسه سوم

 (برنامه ریزیوظایف مدیران ) چهارمجلسه 

 سازماندهی(وظایف مدیران ) جلسه پنجم

 رهبری(وظایف مدیران ) جلسه ششم

 (کنترلوظایف مدیران ) جلسه هفتم

 امتحان جلسه هشتم

  نتیپوشده با استفاده از پاور یزیبرنامه ر یسخنران :)نحوه ارائه درس( روش های آموزشی

 پروژکتور دئویو و وتریکامپ :وسایل آموزشی

 ستیبا یمباحث مختلف، م نهیدانشجو ضمن حضور منظم در کلاس و کسب اطلاعات لازم در زم وظایف و تکالیف دانشجو:

 باشد و تکالیف ارایه شده را انجام دهد. مشارکت فعال در مباحث مطرح شده داشته  



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Course Planطرح دوره )

 :)لطفا سهم هر روش بر حسب درصد نوشته شود( روش های ارزیابی دانشجو

 انجام تکالیف   :روش های ارزیابی در طول دوره

  یآزمون کتب :ش های ارزیابی در انتهای دورهرو

 : منابع اصلی درس

 ی بانکداری ایرانلانتشارات موسسه عا ،سازمان و مدیریت از تئوری تا عمل ایران نژاد پاریزی و پرویز ساسان گهر

 مدیریت عمومی سید مهدی الوانی، نشر نی

 مبانی سازمان و مدیریت سید رضا سید جوادین، انتشارات نگاه دانش

 


