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 95169 :کد درس سمینار موردی  :نام درس

 مدیریت خدمات بهداشتی درمانی :تحصیلی رشته  ارشد کارشناسی :مقطع تحصیلی

 پیش نیاز:  علوم مدیریت و اقتصاد سلامت گروه آموزشی:

 دانشکده بهداشت محل برگزاری: 3 :تعداد واحد

حمید رضا  ، دکترفاطمه کوکبی سقی دکتر ل درس:ئومس (16-14) شنبه روز و ساعت برگزاری:

 ، دکتر سعید طباطبایی، دکتر جواد مقریشعبانی کیا

 ☐ نگریباز   ☒طراحی اولیه 

 .هدف کلی دوره:

 :ابدیدست  لید به اهداف ذبتوان یلیترم تحص انیدر پا می رودانتظار  ریاز دانشجو و فراگاین رو  از 

  دوره: اختصاصیاهداف 

 سطح بین الملل را شرح دهد مدیریت سلامت در

 .اصول سیاستگذاری سلامت گروههای آسیب پذیر را شرح دهد

 .سیاستگذاری سلامت برای براوردن حق دسترسی به خدمات سلامتی را شرح دهد

 .اصول و فرایند پاسخدهی در نظام سلامت را شرح دهد

 عدالت در سلامت را توضیح دهد و شاخصه های آن را بتواند تحلیل کند.

   .مسئولیت مردم در مدیریت سلامت جامعه را شرح دهد

 مفهوم خرید راهبردی درحوزه سلامت را شرح دهد

  مفهوم توریسم درمان، توریسم درمان در ایران  را شرح ، وضعیت فعلی توریسم درمان در ایران و جهان را توضیح دهد

 دهد، وضعیت پزشکی خانواده در ایران و جهان را  پزشکی خانواده را توضیح دهد، دستور العمل های مرتبط را شرح

توضیح دهد

 .سیاست گذاری و سیاست گذاری سلامت را تشریح نماید

 .چرخه سیاست گذاری سلامت و مراحل مختلف آن را شرح دهد

 .مدل های سیاست گذاری سلامت را به اختصار توضیح دهد

  نماید.مفهوم تحلیل سیاست و رویکردهای اصلی آن را تشریح

 .گام های تحلیل سیاست را به ترتیب نام برده و مختصرأ توضیح دهد

 .چارچوب مثلث سیاست گذاری والت و گیلسون و اجزای آن را تشریح نماید

 توضیح دهد.تعریف و اهمیت آنرا  انسانی در بخش سلامت  برنامه ریزی نیروی

  سلامت شرح دهدموانع و مشکلات برنامه ریزی نیروی انسانی را در بخش.
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 .مراحل برنامه ریزی نیروی انسانی در بخش سلامت را توضیح دهد

 .رویکرد های مختلف برآورد نیروی انسانی در بخش سلامت را شرح دهد

 نیروی انسانی مورد نیاز براساس شاخص حجم کار را به طور کامل تشریح نماید. برآورد

  دهد حیتوض تأکید بر نظام سلامت، با را خطر حوادث و بلایا اهمیتمفهوم و

 چرخه مدیریت خطر را شرح دهد. 

 .مدل برنامه ریزی اقتضائی حوادث و بلایا را به تشریح نماید 

 سامانه فرماندهی حادثه در بیمارستان را توضیح دهد.

 جدول ترتیب ارائه محتوای آموزشی در طول دوره

 رئوس مطالب جلسه

 موردی و نحوه تهیه یک ارایه مناسبموضوعات سمینار  جلسه اول

 اصول و فرایندهای مدیریت سلامت در سطح بین الملل جلسه دوم

 سازمانهای بین المللی موثر در حق سلامت جلسه سوم

 اصول سیاستگذاری سلامت گروههای آسیب پذیر )بخش اول( جلسه چهارم

 دوم(اصول سیاستگذاری سلامت گروههای آسیب پذیر )بخش  جلسه پنجم

 سیاستگذاری سلامت برای براوردن حق دسترسی به خدمات سلامتی جلسه ششم

 اصول و فرایند پاسخدهی در نظام سلامت جلسه هفتم

 عدالت در سلامت را توضیح دهد و شاخصه های آن جلسه هشتم

 مسئولیت مردم در مدیریت سلامت جامعه جلسه نهم

 مدیریت سلامت کودکان جلسه دهم

 مدیریت سلامت سالمندان یازدهمجلسه 

 حق سلامت در واحدهای بهداشتی و درمانی جلسه دوازدهم

 مبانی و مفاهیم سیاست گذاری سلامت جلسه سیزدهم

 چرخه سیاست گذاری سلامت جلسه چهاردهم

 مدل ها و رویکردهای سیاست گذاری سلامت جلسه پانزدهم

 تحلیل سیاست های بخش سلامت جلسه شانزدهم

 برنامه ریزی نیروی انسانی در بخش سلامت جلسه هفدهم

 روش های برآورد نیروی انسانی در بخش سلامت جلسه هجدهم
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 برآورد نیروی انسانی مورد نیاز بخش سلامت براساس شاخص حجم کار جلسه نوزدهم

 برآورد نیروی انسانی مورد نیاز بخش سلامت براساس شاخص حجم کار جلسه بیستم

 تحلیل خطر حوادث و بلایا بیست و یکمجلسه 

 چرخه مدیریت خطر حوادث و بلایا جلسه بیست و دوم

 مدل برنامه ریزی اقتضائی حوادث و بلایا جلسه بیست و سوم

جلسه بیست و 

 چهارم

 (HICSسامانه فرماندهی حادثه در بیمارستان )

  نتیپوشده با استفاده از پاور یزیبرنامه ر یسخنران :)نحوه ارائه درس( روش های آموزشی

 پروژکتور دئویو و وتریکامپ :وسایل آموزشی

 ستیبا یمباحث مختلف، م نهیدانشجو ضمن حضور منظم در کلاس و کسب اطلاعات لازم در زم وظایف و تکالیف دانشجو:

 . بپردازد ناریمباحث به ارائه سم یمشارکت فعال در مباحث مطرح شده داشته  و در بعض

 :)لطفا سهم هر روش بر حسب درصد نوشته شود( روش های ارزیابی دانشجو

 درصد( 20مشاهده وضعیت حضور و مشارکت در مباحث+ سوال شفاهی )پایان هر جلسه( ) :روش های ارزیابی در طول دوره

 درصد( 80) یآزمون کتب :ش های ارزیابی در انتهای دورهرو

 : منابع اصلی درس

 )جلد اول(. تألیف: علی اردلان و همکاران. انتشارات: مهرراوش ایحوادث و بلا درسنامه سلامت در -

 . ترجمه: رقیه چمانی و همکاران. انتشارات: رویان پژوهHICS 2014 مارستانیحوادث ب یفرمانده ستمیس -
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