
 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 

 :کد درس بحران تیریمد :نام درس

  ستیز طیو مح یمنیسلامت، امدیریت  :تحصیلی رشته ارشد یکارشناس :مقطع تحصیلی

 نداردپیش نیاز:  کار یمنیو ا یبهداشت حرفه ا یمهندس گروه آموزشی:

 دانشکده بهداشت محل برگزاری: واحد عملی( 0.5واحد تئوری+  1.5)   2 :واحدو نوع تعداد 

دکتر حمید رضا  :(مشخص شود درسول ئمسمدرسین ) 14-12دوشنبه  روز و ساعت برگزاری:

 واحد( 0.5واحد(+ دکتر زهرا رضوانی ) 1) شعبانی کیا

 □نگریباز   طراحی اولیه 

 بحران تیریمد: شرح درس

 

 بحران تیریمد یبا اصول و مبان انیآشنا نمودن دانشجو هدف کلی دوره:

 اختصاصی: اهداف

 در پایان این درس انتظار می رود دانشجو بتواند:

 بحران را شرح دهد تیریو اصول مد میمفاه. 

 دینما انیرا ب ایبحران و بلا تیریدر مد جیرا یاز اصطلاحات و واژه ها یبرخ فیمفهوم و تعر. 

 را شرح دهد یریپذ بیمخاطرات و آس لیخطر و تحل یابیارز یاهداف و روش ها. 

 دینما حیرا تشر ایبلا یاقتضائ یزیبرنامه ر ندیهدف و فرآ. 

 دینما انیدر برابر بحران ها را ب یآمادگ یو ارتقا یریپذ بیو کاهش آس یریشگیپ یها وهیش. 

 سانحه یسامانه فرمانده (ICS) آن را شرح دهد یو کاربردها. 

 در بحران را شرح دهد یمفهوم و اصول رهبر. 

 دهد حیبحران در کشور را توض تیریو ساختار مد نیقوان خچه،یتار. 

 را به اختصار شرح دهد کیرا نام برده و هر  یالملل نیو ب یدر سطح مل ایکاهش خطر بلا یها و برنامه ها یاستراتژ. 

 دینما حیرا به اختصار تشر ایبحران و بلا تیریمد نیتمر یاصول و روش ها. 

 

 :سهم هر روش بر حسب درصد نوشته شود( ) روش های ارزیابی دانشجو

  :روش های ارزیابی در طول دوره

 نمره( 2) 10حضور منظم در کلاس و مشارکت فعال در مباحث: % -1

 نمره( 3) 15: %کوئیز و کنفرانس کلاسی -2

 :ش های ارزیابی در انتهای دورهرو

 نمره( 15) 75: %ییآزمون نها -
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 پروژکتور دئویو و وتریکامپ :وسایل آموزشی

 : منابع اصلی درس

- Handbook of Emergency Management Concepts: A Step-by-Step Approach; Michael L. Madigan; 

2018; CRC Press. 

-  Introduction to Emergency Management, 7th Edition; George D. Haddow, Jane A. Bullock, Damon 

P. Coppola; 2020; Elsevier. 

- Introduction to International Disaster Management (4th Edition), Damon Coppola; 2020; 

Butterworth-Heinemann. 

- International Strategy for Disaster Risk Reduction; UNDP; 2015. 

  مهر وارش. انتشارات: علی اردلان و همکاران: فیتأل ،درسنامه جامع سلامت در بلایا و فوریت ها -

 راز نهان، انتشارات: علی اردلان و همکاران: فیتألارزیابی خطر بلایا در نظام شبکه بهداشتی درمانی.  -

 راوش. انتشارات: علی اردلان: فیتأل ،واژه شناسی حوادث و بلایا -

 سازمان اورژانس کشور. /یدر نظام سلامت. وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک ایپاسخ به حوادث و بلا یچارچوب مل -
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 بحران تیریو اصول مد میمفاه: جلسه اول
 اهداف رفتاری:

 :کهدرس از فراگیر انتظار می رود  در پایان

 شرح دهدرا  ، حادثه و بحرانفاجعه ت،یبلا، مخاطره، فور و مفهوم فیتعر. 

  کند بیانتفاوت بحران را با حادثه و بلایا. 

   دهد حیرا توضبحران ها  مواجهه بامختلف  یکردهایرومفهوم مدیریت بحران را تشریح نموده و. 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 فاجعه، حادثه و بحران ت،یبلا، مخاطره، فور فیتعربخش اول درس شامل  دقیقه  35

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه5

 مختلف مواجهه با بحران ها یکردهایرو ،ایتفاوت بحران را با حادثه و بلا شاملبخش دوم درس  دقیقه 35

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  5

 نیاز(:روش ارزشیابی )در صورت 

 سوال شفاهی از دانشجویان

 

 بحران تیریو چرخه مد خطر بحران یابیارز یو روش ها میمفاه: دومجلسه 
 اهداف رفتاری:

 :کهدر پایان درس از فراگیر انتظار می رود 

  دهد. حیرا توض تیو ظرف یریپذ بیمفهوم مخاطره، خطر، آس 

 خطر را شرح دهد. یابیارز فرآیند 

  )دینما حیرا تشر بحران تیریمدچرخه )مراحل. 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 خطر یابیارز ندیفرآ، تیو ظرف یریپذ بیمفهوم مخاطره، خطر، آسبخش اول درس شامل  دقیقه  35

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه5
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  بحران تیریچرخه )مراحل( مد شاملبخش دوم درس  دقیقه 35

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 سوال شفاهی از دانشجویان

 

 بحران ها  یاقتضائ یزیبرنامه ر: سومجلسه 
 اهداف رفتاری:

 :کهدر پایان درس از فراگیر انتظار می رود 

 در سازمان را توضیح دهد. ضرورت تدوین برنامه اقتضائی بحران ها 

 .ویژگی های برنامه اقتضائی بحران ها را شرح دهد 

 .اصول برنامه ریزی اقتضائی بحران ها را تشریح نماید 

 .مراحل برنامه ریزی اقتضائی بحران ها را بیان نماید  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 بحران ها یبرنامه اقتضائ یها یژگیو، بحران ها یبرنامه اقتضائ نیضرورت تدوبخش اول درس شامل  دقیقه  35

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه5

 بحران ها یاقتضائ یزیبرنامه رمراحل ، بحران ها یاقتضائ یزیاصول برنامه ر شاملبخش دوم درس  دقیقه 35

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 سوال شفاهی از دانشجویان

 

 

 در برابر بحران ها یآمادگ یو ارتقا یریپذ بیو کاهش آس یریشگیپ یها وهیش: چهارمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 :کهدر پایان درس از فراگیر انتظار می رود 

 دینما حیآن را تشر روش هایو  بحران هااز  یریشگیمفهوم پ. 

 دهد. حیرا توض برابر بحران هادر سازمان  یریپذ بیانواع آن و نحوه کاهش آس ،یریپذ بیکاهش آس مفهوم 
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 را شرح دهد.و روش های آن  حران هادر برابر ب یآمادگ مفهوم 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 دقیقه  35
انواع آن و  ،یریپذ بیمفهوم کاهش آس، آن یاز بحران ها و روش ها یریشگیمفهوم پ بخش اول درس شامل

 سازمان در برابر بحران ها یریپذ بینحوه کاهش آس

 و استراحت پرسش و پاسخ دقیقه5

 در برابر بحران ها یآمادگ و روش های مفهومشامل بخش دوم درس  دقیقه 35

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 سوال شفاهی از دانشجویان

 

 ICSبحران در سازمان و  تیریساختار مد: پنجمجلسه 
 رفتاری:اهداف 

 :کهدر پایان درس از فراگیر انتظار می رود 

 دهد. حیحادثه را توض یسامانه فرمانده یریو نحوه شکل گ خچهیتار 

 دینما حیحادثه را تشر یسامانه فرمانده یها یژگیو و اتیخصوص. 

 را شرح دهد. سازمانحادثه در  یفعال شدن سامانه فرمانده نحوه 

 دهد. حیرا توض سازمانحادثه در  یسامانه فرمانده ساختار 

 دینما انیحادثه را ب یمختلف در سامانه فرمانده یها گاهیجا فیوظا. 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 دقیقه  35
سامانه  یها یژگیو و اتیخصوص، حادثه یسامانه فرمانده یریو نحوه شکل گ خچهیتاربخش اول درس شامل 

 حادثه یفرمانده

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه5
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 دقیقه 35
حادثه در  یساختار سامانه فرمانده، حادثه در سازمان ینحوه فعال شدن سامانه فرماندهشامل بخش دوم درس 

 حادثه یمختلف در سامانه فرمانده یها گاهیجا فیوظا، سازمان

 بندی و نتیجه گیریجمع  دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 سوال شفاهی از دانشجویان

 

 در بحران ها یرهبر: ششمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 :کهن درس از فراگیر انتظار می رود در پایا

   کند.تفاوت رهبری سازمان در شرایط عادی با رهبری در بحران ها را بیان 

 .چالش های رهبری و مدیریت بحران در سازمان را توضیح دهد 

   

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 در بحران ها یبا رهبر یعاد طیسازمان در شرا یتفاوت رهبربخش اول درس شامل  دقیقه  35

 پاسخ و استراحتپرسش و  دقیقه5

 بحران در سازمان تیریو مد یرهبر یچالش ها شاملبخش دوم درس  دقیقه 35

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 سوال شفاهی از دانشجویان

 

 بحران کشور تیریو ساختار مد نیقوان خچه،یتار: هفتمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 :کهدر پایان درس از فراگیر انتظار می رود 

 را شرح دهد. رانیبحران در جهان و ا تیریمد خچهیبه اختصار تار 

 دهد. حیآن را به اختصار توض لیذ یها و برنامه ها وستیبحران کشور و ارکان و پ تیریمد قانون 
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 حیو شهرستان تشر یاستان ،یبحران کشور را در سطوح مختلف آن از جمله کشور تیریسازمان مد یسازمان ساختار 

 .دینما

  دهد.   حیرا توض رانیبحران در نظام سلامت ا تیریمد یساختار کل 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 دقیقه  35
 وستیبحران کشور و ارکان و پ تیریقانون مد، رانیبحران در جهان و ا تیریمد خچهیتار شامل بخش اول درس

   آن لیذ یها و برنامه ها

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه5

 دقیقه 35
بحران در نظام  تیریمد یساختار کل، بحران کشور تیریسازمان مد یساختار سازمان شاملبخش دوم درس 

 رانیسلامت ا

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 سوال شفاهی از دانشجویان

 

 ایکاهش خطر بلا یالملل نیو ب یمل یها و برنامه ها یاستراتژ: هشتمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 :کهدر پایان درس از فراگیر انتظار می رود 

  کاهش خط بلایای سندای را شرح دهدچارچوب جهانی . 

 .برنامه ملی آمادگی و پاسخ به بحران ها را به اختصار توضیح دهد 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 یچارچوب سندابخش اول درس شامل  دقیقه  35

 استراحتپرسش و پاسخ و  دقیقه5

 بحران هاو پاسخ به  یآمادگ یبرنامه ملشامل بخش دوم درس  دقیقه 35

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5
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 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 سوال شفاهی از دانشجویان

 

 بحران تیریمد نیتمر یاصول و روش هانهم: جلسه 
 اهداف رفتاری:

 :کهدر پایان درس از فراگیر انتظار می رود 

 .اهداف برگزاری تمرین بحران را شرح دهد 

 .انواع تمرین های بحران را نام برده و هر یک را به اختصار توضیح دهد 

 .مراحل هشتگانه طراحی و تدوین تمرین بحران ها را ذکر کرده و هر مرحله را به اختصار تشریح نماید 

  مختلف تمرین بحران ها را شرح دهد.نحوه ارزیابی انواع 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 بحران یها نیانواع تمر، بحران نیتمر یاهداف برگزاربخش اول درس شامل  دقیقه  35

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه5

 دقیقه 35
 نیانواع مختلف تمر یابینحوه ارز، بحران ها نیتمر نیو تدو یمراحل هشتگانه طراح شاملبخش دوم درس 

   بحران ها

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 سوال شفاهی از دانشجویان

 


