
 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

 

 113142 :کد درس جامعه شناسی پزشکی :نام درس

 اقتصاد سلامت :تحصیلی رشته دکتری تخصصی: مقطع تحصیلی

 پیش نیاز:  علوم مدیریت و اقتصاد سلامت گروه آموزشی:

 دانشکده بهداشت محل برگزاری: 3: تعداد واحد

 ، دکتر منور افضل آقاییشعبانی کیاحمید رضا دکتر مسؤول درس:  (12-10شنبه )یک روز و ساعت برگزاری:

 ☐نگریباز   ☒طراحی اولیه

 شرح درس :

 یرهایغمت ،یتماعله اجمسأ کیسلامت به عنوان  لیمسا لیو تحل یپزشک یمطرح در جامعه شناس میبا مفاه ییدانشجو ضمن آشنا

 ترم انیست که در پاانتظار آن ا ریاگرو از دانشجو و فر نیرا شرح دهد. از ا یاجتماع یمؤثر بر سلامت افراد و گروه ها یعمده اجتماع

 :ابدیدست  لیبتوانند به اهداف ذ یلیتحص

 دوره: یاهداف اختصاص

 .منظور از تعیین کننده های سلامتی را شرح داده و تأثیر آنها بر سلامت توضیح دهد

  دسلامت تشریح نمایتأثیر آنها را بر و  توضیح دادهسلامت را مفهوم عوامل اجتماعی مؤثر بر 

 را شرح دهد یماریب رفتار 

 را شرح دهد ماریپزشک و ب رابطه 

 را در جامعه و توسعه آن شرح دهد نیو طب نو مارستانیب گاهیجا

 .مفهوم فرهنگ را توضیح داده و رابطه متقابل سلامتی و فرهنگ را شرح دهد

 دهد. حیرا توض یسلامت یها استیس یاجتماع یامدهایپ

 

 :سهم هر روش بر حسب درصد نوشته شود( ) های ارزیابی دانشجوروش 

 نمره( 2) 10حضور منظم در کلاس و مشارکت فعال در مباحث: % -1

 نمره( 3) 15کنفرانس دانشجو: % -2

 نمره( 15) 75: %ییآزمون نها -3

 کامپیوتر، دیتا پروژکتور، وایت بورد، ماژیک :وسایل آموزشی

 : منابع اصلی درس

 .یپنجم، انتشارات طهور شیرایو ،ی: منوچهر محسنفیتأل ،یپزشک شناسی جامعه •

 .شیرایو نیآرمسترانگ، ترجمه: توکل، آخر دی: دوفیتأل ،یپزشک شناسی جامعه •

 .شیرایو نیآخر ،یترجمه: کتب ک،یهرتسل نیآدام و کلود پیلی: ففیتأل ،یو پزشک یماریب شناسی جامعه •



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

 .اصفهان یآرا، انتشارات دانشگاه علوم پزشک وانی: کفیتأل ،یپزشک شناسی جامعه یاصول و مبان •

تشارات : پوررضا. انفی. تالیپزشک شناسی اقتصاد سلامت و جامعه رامونیپ ای پول در نظام سلامت: رساله گاهیجا  •

 سمت

 

 اولجلسه 

 اهداف رفتاری:

 :کهدر پایان درس از فراگیر انتظار می رود 

  توضیح دهد. را کننده سلامتتعریف و مفهوم عوامل تعیین 

 را نام ببرد طبقه بندی های اصلی عوامل تعیین کننده سلامت. 

 شرح دهد. ژنتیکی را بر سلامت -مفهوم و تأثیر عوامل فردی 

 مفهوم و تأثیر عوامل محیطی را بر سلامت تشریح نماید. 

 .مفهوم و تأثیر سبک زندگی را بر سلامت توضیح دهد 

  اجتماعی تعیین کننده سلامت را بیان کند.مفهوم و تعریف عوامل 

 .مفهوم و تأثیر طبقه اجتماعی را بر سلامت شرح دهد 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 دقیقه  35
وامل ع، کننده سلامت نییعوامل تع یاصل یها یطبقه بندعوامل تعیین کننده سلامت، بخش اول درس شامل 

 یکیژنت -یفرد

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه5

 دقیقه 35
مفهوم ، کننده سلامت نییتع یعوامل اجتماع فیمفهوم و تعر، یسبک زندگ، یطیعوامل محشامل بخش دوم درس 

 بر سلامت یطبقه اجتماع ریو تأث

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 شفاهی از دانشجویانسوال  دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 سوال شفاهی از دانشجویان

 

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

 دوم جلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 ند. آن را ذکر ک یمفهوم اشتغال، به عنوان یک عامل تعیین کننده سلامت را بیان کرده و انواع طبقه بندی ها 

  تشریح نماید. اشتغال بر سلامت فردی و اجتماعی رامکانیسم تأثیر 

 اجتماعی را توضیح دهد. اشتغال، به عنوان شاخصی از طبقه در نظر گرفتن مزایا و معایب 

 د. مفهوم آموزش، به عنوان یک عامل تعیین کننده سلامت را بیان کرده و انواع طبقه بندی های آن را ذکر کن 

  فردی و اجتماعی را تشریح نماید.مکانیسم تأثیر آموزش بر سلامت 

 .مزایا و معایب در نظر گرفتن آموزش، به عنوان شاخصی از طبقه اجتماعی را توضیح دهد 

 د. مفهوم درآمد، به عنوان یک عامل تعیین کننده سلامت را بیان کرده و انواع طبقه بندی های آن را ذکر کن 

  تشریح نماید.مکانیسم تأثیر درآمد بر سلامت فردی و اجتماعی را 

 .مزایا و معایب در نظر گرفتن درآمد، به عنوان شاخصی از طبقه اجتماعی را توضیح دهد 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 دقیقه  35
ز ا یان شاخصاشتغال، به عنو، اشتغال بر سلامت  ریتأث سمیمکان، تعریف و مفهوم اشتغالبخش اول درس شامل 

 ، تعریف و مفهوم آموزشیطبقه اجتماع

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه5

 دقیقه 35
و  فیعرت ،یاز طبقه اجتماع یبه عنوان شاخص آموزش، بر سلامت آموزش ریتأث سمیمکانشامل بخش دوم درس 

 یاز طبقه اجتماع یبه عنوان شاخص درآمدبر سلامت،  درآمد ریتأث سمیمکاندرآمد، مفهوم 

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 سوال شفاهی از دانشجویان

 
 

 

 سومجلسه 
 اهداف رفتاری:



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود:

  .مفهوم انزوای اجتماعی و انواع آن را ذکر کند 

  بر سلامت فردی و اجتماعی را تشریح نماید. انزوای اجتماعیمکانیسم تأثیر 

  را بیان کرده و انواع آن را ذکر کند.  حمایت اجتماعیمفهوم 

 بر سلامت فردی و اجتماعی را تشریح نماید. مکانیسم تأثیر حمایت اجتماعی 

  ذکر کند.  را به عنوان یک عامل تعیین کننده سلامت اعتیاد،مفهوم 

  بر سلامت فردی و اجتماعی را تشریح نماید. اعتیادمکانیسم تأثیر 

  .مفهوم تغذیه، به عنوان یک عامل تعیین کننده سلامت را ذکر کند 

 .مکانیسم تأثیر تغذیه بر سلامت فردی و اجتماعی را تشریح نماید 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 دقیقه  35
 تیم حمامفهوت، بر سلام یاجتماع یانزوا ریتأث سمیمکان، و انواع آن یاجتماع یمفهوم انزوابخش اول درس شامل 

 یاجتماع تیحما ریتأث سمیمکانو انواع آن،  یاجتماع

 پاسخ و استراحتپرسش و  دقیقه5

 دقیقه 35
 نییعامل تع کیبه عنوان  ه،یمفهوم تغذ، بر سلامت ادیاعت ریتأث سمیمکان، ادیمفهوم اعتشامل بخش دوم درس 

 بر سلامت هیتغذ ریتأث سمیمکان، کننده سلامت

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  5

 نیاز(:روش ارزشیابی )در صورت 

 سوال شفاهی از دانشجویان

 

 چهارمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 .مکانیسم تأثیر حمل و نقل و ترافیک بر سلامت فردی و اجتماعی را تشریح نماید 

  .مفهوم حمایت اجتماعی را بیان کرده و تعاریف مختلف آن را ذکر کند 

  اجتماعی را نام برده و رابطه بین آنها را توضیح دهد.انواع سرمایه 

 .مکانیسم تأثیر سرمایه اجتماعی بر سلامت فردی و اجتماعی را تشریح نماید 

  .وضعیت سرمایه اجتماعی در ایران را شرح دهد 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 دقیقه  35
و  یاجتماع تیمفهوم حما، یو اجتماع یبر سلامت فرد کیحمل و نقل و تراف ریتأث سمیمکانبخش اول درس شامل 

 آن فیتعار

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه5

 دقیقه 35
مت بر سلا یاجتماع هیسرما ریتأث سمیمکاننها، آ نیرابطه برا نام برده و  یاجتماع هیانواع سرما شاملبخش دوم درس 

 رانیدر ا یاجتماع هیسرما تیوضع، یو اجتماع یفرد

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 سوال شفاهی از دانشجویان

 

 

 پنجمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 .تعریف و مفهوم بیماری را از دیدگاه های مختلف بیان کند. 

 شرح دهد. بیماری را به عنوان تجربه یک فرآیند 

 دهد. حیتوض مفهوم داغ بیماری را 

 را شرح دهد. اجتماعی بیماری-خواص روانی 

 دینما حیرا تشر نقش گروه های مختلف اجتماعی در دو رفتار تشخیص و درمان بیماری. 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 ی، تجربه بیماری، داغ بیمارمختلف یها دگاهیرا از د یماریو مفهوم ب فیتعربخش اول درس شامل  دقیقه  35

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه5

و  صیدر دو رفتار تشخ یمختلف اجتماع ینقش گروه ها، یماریب یاجتماع -یخواص روان شاملبخش دوم درس  دقیقه 35



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

 یماریدرمان ب

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 سوال شفاهی از دانشجویان

 

 

 ششمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 رود که :در پایان درس از فراگیر انتظار می 

 نقش پزشک در درمان بیمار را توضیح دهد. 

 را شرح دهد. بیمار-رابطه پزشک مدل اجتماعی 

 تشریح نماید. بیمار-مدل تضاد را در رابطه پزشک 

 توضیح دهد. بیمار-در رابطه پزشک را مدل مذاکره ای 

 را شرح دهد. سبک مشاوره پزشکی پزشک محور 

 نماید. را تشریح سبک مشاوره پزشکی بیمار محور 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 دقیقه  35
ر رابطه دمدل تضاد را ، ماریب -رابطه پزشک یمدل اجتماع، مارینقش پزشک در درمان ببخش اول درس شامل 

 ، ماریب -پزشک

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه5

 دقیقه 35
ک مشاوره سب، پزشک محور یسبک مشاوره پزشک ،ماریب -را در رابطه پزشک یمدل مذاکره ا شاملبخش دوم درس 

 محور ماریب یپزشک

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 سوال شفاهی از دانشجویان

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

 هفتمجلسه 
 رفتاری:اهداف 

 درس از فراگیر انتظار می رود که:در پایان 

 

 بیمار توضیح دهد.-تأثیر زمان را در رابطه پزشک 

 شرح دهد. بیمار-تأثیر مشخصات فردی را در رابطه پزشک 

 .عوامل مؤثر بر اعتماد بیمار به پزشک را نام برده و نحوه تأثیر هر یک توضیح دهد 

  را شرح دهد.« بیماران مشکل»سبک های مختلف نحوه برخورد پزشک با 

 بیمار را تشریح نماید. -شکل های مختلف رابطه پزشک 

  بیمار در محیط طبابت بیمارستانی با غیر بیمارستانی را توضیح دهد. –تفاوت رابطه پزشک 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 دقیقه  35
عوامل ، ماریب -شکرا در رابطه پز یمشخصات فرد ریتأث، ماریب -زمان را در رابطه پزشک ریتأثبخش اول درس شامل 

 به پزشک ماریمؤثر بر اعتماد ب

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه5

 دقیقه 35
ه مختلف رابط یشکل ها، « مشکل مارانیب»مختلف نحوه برخورد پزشک با  یسبک ها شاملبخش دوم درس 

 یمارستانیب ریبا غ یمارستانیطبابت ب طیدر مح ماربی –تفاوت رابطه پزشک ،  ماریب -پزشک

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 سوال شفاهی از دانشجویان

 

 هشتمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 فراگیر انتظار می رود که :در پایان درس از 

 را توضیح دهد. تاریخچه و کلیات جامعه شناسی بیمارستان 

 را شرح دهد. کارکردهای آشکار و غیر آشکار بیمارستان 

 را تشریح نماید. عوامل مؤثر بر عملکرد )اجتماعی( بیمارستان 

 مفهوم رویکردهای پوزیتیویستی به بیمارستان را توضیح دهد. 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

  سازمانی بروکراتیک را شرح دهد.نظریه بیمارستان 

 .نظریه بیمارستان سازمانی هدفمند را تشریح نماید 

 .نظریه اتزیونی در مورد بیمارستان را توضیح دهد 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 دقیقه  35
، مارستانیآشکار ب ریآشکار و غ یکارکردها، مارستانیب یجامعه شناس اتیو کل خچهیتاربخش اول درس شامل 

 مارستانیبه ب یستیویتیپوز یکردهایمفهوم رو، مارستانی( بیعوامل مؤثر بر عملکرد )اجتماع

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه5

 دقیقه 35
در  ینویاتز هیرنظ، هدفمند یسازمان مارستانیب هینظر، کیبروکرات یسازمان مارستانیب هینظر شاملبخش دوم درس 

 مارستانیمورد ب

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 سوال شفاهی از دانشجویان

 

 نهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

  در مورد بیمارستان را شرح دهد.نظریه اقتدار 

 .انتقادات وارد بر رویکردهای پوزیتیویستی را بیان کند 

 .مفهوم رویکردهای تعاملی به بیمارستان را توضیح دهد 

 .نظریه مذاکره ای در مورد بیمارستان را تشریح نماید 

 .انتقادات وارد بر رویکردهای تعاملی را بیان کند 

 دهد. ی داخلی و خارجی آن را نام برده و نقش و رابطه آنها با یکدیگر را توضیحبیمارستان و گروه های اجتماع 

 نقش ها و جایگاه بیمار در بیمارستان 

 یافته های مطالعه فریدسون در مورد بیمار و بیمارستان 

 
 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 دقیقه  35
م مفهو، یستیویتیپوز یکردهایانتقادات وارد بر رو، مارستانیاقتدار در مورد ب هینظربخش اول درس شامل 

 مارستانیبه ب یتعامل یکردهایرو

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه5

 دقیقه 35
وه رگو  مارستانیب ،یتعامل یکردهایانتقادات وارد بر رو، مارستانیدر مورد ب یمذاکره ا هینظر شاملبخش دوم درس 

 ندسویمطالعه فر یها افتهی، مارستانیدر ب ماریب گاهینقش ها و جا، یو خارج یداخل یاجتماع یها

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 سوال شفاهی از دانشجویان

 

 

 دهمجلسه 
 رفتاری:اهداف 

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

  معلولیت از دیدگاه تعریف و مفهومWHO .را بیان کند  

 پزشکی را توضیح دهد. -تعریف و مفهوم معلولیت از دیدگاه زیست 

 رفتاری را شرح دهد. -تعریف و مفهوم معلولیت از دیدگاه روانی 

 تشریح نماید. تعریف و مفهوم معلولیت از دیدگاه حقوقی را 

 .تعریف و مفهوم معلولیت از دیدگاه جامعه شناسی را بیان کند 

 .پیامدهای فردی معلولیت را توضیح دهد 

 .پیامدهای خانوادگی معلولیت را شرح دهد 

 یامدهای اجتماعی معلولیت را تشریح نماید.پ 

 
 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 دقیقه  35
 -یروان هدگایاز د تیمعلول، یپزشک -ستیز دگاهیاز د تیمعلول، WHO دگاهیاز د تیمعلولبخش اول درس شامل 

 یحقوق دگاهیاز د تیمعلول، یرفتار



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه5

 تیمعلول یفرد یامدهایپ، یجامعه شناس دگاهیاز د تیمعلول شاملبخش دوم درس  دقیقه 35

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 سوال شفاهی از دانشجویان

 

 

 یازدهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

  را بیان کند. فرهنگتعریف و مفهوم 

 را توضیح دهد. علت شناسی بیماری مبانی فرهنگی 

 را شرح دهد. مبانی فرهنگی توصیف بیماری 

 را تشریح نماید. یافته های مطالعه زبورفسکی در مورد فرهنگ و بیماری 

 یافته های مطالعه زولا در مورد فرهنگ و بیماری را بیان کند. 

 را شرح دهد. مبانی فرهنگی توصیف درد 

 را توضیح دهد. ی و بیماریاجتماع -رابطه تضادهای فرهنگی 

 
 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 یماریب فیتوص یفرهنگ یمبان، یماریب یعلت شناس یفرهنگ یمبان، و مفهوم فرهنگ فیتعربخش اول درس شامل  دقیقه  35

 استراحتپرسش و پاسخ و  دقیقه5

 دقیقه 35
 یمبان، لامطالعه زو یها افتهی، یماریدر مورد فرهنگ و ب یمطالعه زبورفسک یها افتهی شاملبخش دوم درس 

 یماریو ب یاجتماع -یفرهنگ یرابطه تضادها،  درد فیتوص یفرهنگ

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  5

 صورت نیاز(:روش ارزشیابی )در 

 سوال شفاهی از دانشجویان



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

 

 دوازدهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 رویکردهای مختلف به نابرابری ها در سلامت را نام ببرد. 

 را توضیح دهد. رویکرد عوامل مادی و ساختاری 

 را تشریح نماید. رویکرد انتخاب اجتماعی 

  را شرح دهد. رفتاریرویکرد عوامل 

 بیان کندرا  یافته های مطالعه پیمایشی جهانی بررسی تأثیر سلامت بر جامعه. 

 
 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

  رویکرد عوامل مادی و ساختاری، رویکرد انتخاب اجتماعی  بخش اول درس شامل دقیقه  35

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه5

 رویکرد رفتار، یافته های مطالعه پیمایشی بررسی تأثیر سلامت بر جامعه شاملبخش دوم درس  دقیقه 35

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  5

 )در صورت نیاز(:روش ارزشیابی 

 سوال شفاهی از دانشجویان

 

 

 سیزدهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود:

  تاریخچه 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

  دقیقه 10



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

  دقیقه  30

  دقیقه10

  دقیقه 25

  دقیقه 5

  دقیقه  10

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 چهاردهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود:

  عناصر 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

  دقیقه 10

  دقیقه  30

  دقیقه10

  دقیقه 25

  دقیقه 5

  دقیقه  10

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

 

 پانزدهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود:

  مفهوم 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

  دقیقه 10

  دقیقه  30

  دقیقه10

  دقیقه 25

  دقیقه 5

  دقیقه  10

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 مشانزدهجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود:

  اهمیت 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

  دقیقه 10

  دقیقه  30

  دقیقه10

  دقیقه 25

  دقیقه 5

  دقیقه  10



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 هفدهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود:

  مفهوم 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

  دقیقه 10

  دقیقه  30

  دقیقه10

  دقیقه 25

  دقیقه 5

  دقیقه  10

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 دهمهججلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود:

  مفهوم 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

  دقیقه 10

  دقیقه  30

  دقیقه10



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

  دقیقه 25

  دقیقه 5

  دقیقه  10

 ارزشیابی )در صورت نیاز(:روش 

 

 

 

 

 نونزدهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود:

 مفهوم 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

  دقیقه 10

  دقیقه  30

  دقیقه10

  دقیقه 25

  دقیقه 5

  دقیقه  10

 ارزشیابی )در صورت نیاز(:روش 

 

 

 بیستمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود:

   تاریخچه 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

  دقیقه 10

  دقیقه  35

  دقیقه5

  دقیقه 35

  دقیقه 5

  دقیقه  5

 )در صورت نیاز(: روش ارزشیابی

 

 

 

 

 

 

 

 

 بیست و یکمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

  عوامل 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

  دقیقه 10

  دقیقه  35

  دقیقه5

  دقیقه 35

  دقیقه 5

  دقیقه  5

 ارزشیابی )در صورت نیاز(:روش 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

 

 

 

 بیست و دومجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

  کنترل 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

  دقیقه 10

  دقیقه  35

  دقیقه5

  دقیقه 35

  دقیقه 5

  دقیقه  5

 ارزشیابی )در صورت نیاز(:روش 

 

 

 

 بیست و سومجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

  ارزشیابی 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

  دقیقه 10

  دقیقه  35

  دقیقه5

  دقیقه 35



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

  دقیقه 5

  دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 

 بیست و چهارمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

  رهبری 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

  دقیقه 10

  دقیقه  35

  دقیقه5

  دقیقه 35

  دقیقه 5

  دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 


