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 292051 :کد درس یدرمان یمراکز بهداشت تیریسازمان و مد ناریسم :نام درس

 مدیریت خدمات بهداشتی درمانی :تحصیلی رشته دکتری تخصصی: مقطع تحصیلی

 پیش نیاز:  علوم مدیریت و اقتصاد سلامت گروه آموزشی:

 دانشکده بهداشت محل برگزاری: 3: تعداد واحد

دکتر ، الهه هوشمنددکتر دکتر علی وفایی نجار، مسؤول درس:  (12-10)شنبه سه  روز و ساعت برگزاری:

 حمید رضا شعبانی کیا

 ☐نگریباز   ☒طراحی اولیه

 شرح درس :

و  یدرمان یبهداشت ینظام ارائه مراقبت ها لیو تحل هیجهت تجز یو عمل یبا استفاده از دانش تئور انیدر دانشجو یتوانمند جادیا

آن در داخل نظام بهداشت و درمان کشور.  یفیو ک یکم شرفتیو پ یدرمان یتکامل نظام بهداشت یمناسب برا یارائه راه حل ها

 :ابدیدست  لیبتوانند به اهداف ذ یلیترم تحص انیانتظار آن است که در پا ریرو از دانشجو و فراگ نیاز ا

 دوره: یاهداف اختصاص

  نظام سلامت و ماهیت آن را شرح دهد

  تولیت نظام سلامت و وضع مقررات را توضیح دهد

  اصلاحات نظام بیمارستانی را شرح دهد

  متغیرهای اصلی در واگذاری خدمات سلامت را بیان کند

  انواع مدل های مشارکت بخش خصوصی دولتی در حوزه سلامت را توضیح دهد

  ماهیت برون سپاری خدمات سلامت را تشریح نماید

 کند. انیرا ب ییرکز زداتم فیو تعر تیاهم
 تشریح نمایدرا  جنبه های سیاسی و ارزشی تمرکز زدایی. 

 اهداف تمرکز زادیی در نظام سلامت را توضیح دهد.

 در نظام سلامت را شرح دهد. یی)گونه ها( تمرکز زدا انواع

 دینما حیرا نام برده و تشر ییدر مورد تمرکز زدا یاصل یها دگاهید.

 دهد. حیتمرکز در نظام سلامت را توض زانیم یابیمورد استفاده در ارز یرهایمتغ

 نظام سلامت را شرح دهد. یتیریبر ابعاد مد ییتمرکز زدا یامدهایپ

 دینما حیدر نظام سلامت را تشر ینیبال یبر رفتارها ییتمرکز زدا راتیتأث

 دهد. حیرا بر عدالت در نظام سلامت توض ییتمرکز زدا اثرات

 در نظام سلامت را شرح دهد. ییتمرکز زدا یاصل یها یاستراتژ
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 دهد. حیرا توض کی هر یامدهایرا نام برده و نقاط قوت و ضعف و پ رانیدر نظام سلامت ا ییتجارب تمرکز زدا یبرخ

 دهد. حیجامعه نگر را توض یضرورت و مفهوم آموزش پزشک

 جامعه نگر شرح دهد. یآموزش پزشک یطراح ندیفرآ

 کند. انیرا ب کیجامعه نگر، نقاط قوت و ضعف هر  ریجامعه نگر و غ یآموزش پزشک سهیمقا ضمن

 دینما حیرا تشر رانیپاسخگو در ا یبرنامه آموزش پزشک اهداف.

 دهد. حیتوض رانیپاسخگو در ا یبرنامه آموزش پزشک یاجرا یو بازه زمان مراحل

  دینما انیرا ب یقوت و چالش ها نقاط برشمرده ورا  رانیدر ا ی پاسخگوبرنامه اموزش پزشک برنامهتجارب.

  را بررسی و آخرین سیاست ها ی ابلاغی را بیان نماید پزشک خانواده و نظام ارجاعدستور العمل های

  بهداشتی با تاکید بر مراقبت های بهداشتی اولیه را بیان نمایداعتبار بخشی مراکز

   ررسی و شیوه های نوین اداره بیمارستان ها  را بیان نمایدرا ب بیمارستان های هیات امناییدستور العمل

  در ایران و ساز و کار های اجرایی در این موضوع را شرح دهد توزیع تخت های بیمارستانیو  نسبت

   ر ابررسی و  پیشنهادات عملی جهت توسعه مشارکت های مردم نهاد را در حوزه  مشارکت سمن ها در بخش سلامتوضعیت

سلامت بیان نماید.

 

 :سهم هر روش بر حسب درصد نوشته شود( ) روش های ارزیابی دانشجو

مشاهده وضعیت حضور و مشارکت در مباحث+ سوال شفاهی )پایان هر جلسه( + ارائه  :روش های ارزیابی در طول دوره

 درصد( 70) کلاسی

 درصد( 30آزمون کتبی ) روش های ارزیابی در انتهای دوره:

 ژکتور، وایت بورد، ماژیککامپیوتر، دیتا پر :وسایل آموزشی

 : منابع اصلی درس

- Decentralization in health care: strategies and outcomes. Edited by Richard B. Saltman, Vaida 

Bankauskaite and Karsten Vrangbæk. WHO on behalf of the European Observatory on Health 

Systems and Policies: 2007. 

حسین جباری بیرامی و همکاران؛ مطالعه تطبیقی مکانیزم تمرکز زدایی در ارائه خدمات سلامت کشورهای مختلف و ارائه الگو برای ایران.  -

  40-33(: 10) 27: 1386مدیریت سلامت؛ 

محمد اسماعیل مطلق و همکاران؛ تمرکز زدایی در نظام سلامت کشور جمهوری اسلامی ایران. مجله دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی  -

 72-67(: 3) 16یزد؛ 

- Richard Hays. Community-oriented medical education. Teaching and Teacher Education. 2007; 

23:286–293. 

 آموزشی دوره مجازی کارشناسی ارشد رشته آموزش پزشکی جامعه نگر. انتشارات معاونت آموزشی وزارت بهداشتبرنامه  -
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 آموزش پزشکی جامعه نگر. تالیف محمد اسماعیل اکبری. انتشارات دانشگاه علوم پزشکی اصفهان -

  52-64: 77: 1389زکیه؛ طب و ت. چالش های آموزش پزشکی جامعه نگر در ایرانو همکاران؛  عباس انتظاری - 

ات و توسعه آموزش نشریه مطالعات آموزشی، مرکز مطالع. بررسی وضعیت آموزش پزشکی پاسخگو در ایرانو همکاران؛  نیلوفر نکوزاد -

   50-59: 3: 1393؛ پزشکی دانشگاه علوم پزشکی ارتش

 019برنامه پزشک خانواده نسخه-

 ستور العمل بیمارستان های مستقلکتابچه بیمارستان های  هیات امنایی و  د-
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 جلسه اول
 اهداف رفتاری:

 :انتظار می رود در پایان درس از فراگیر

  تاریخچه 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه دقیقه 10

 بخش اول مفهوم پزشک خانواده دقیقه  30

 پاسخ و استراحتپرسش و  دقیقه10

 بخش دوم درس شامل ادامه بحث   پزشک خانواده و نظام ارجاع دقیقه 25

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  10

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 جلسه دوم
 اهداف رفتاری:

 :درس از فراگیر انتظار می رود در پایان

  عناصر 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه دقیقه 10

 بخش اول مفهوم اعتبار بخشی دقیقه  30

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه10

 دقیقه 25
بخش دوم درس شامل  ضرورت توجه به حوزه مراقبت های اولیه اعتبار بخشی در حوزه مراقبت های اولیه 

 بهداشتی 

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  10

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 جلسه سوم
 اهداف رفتاری:

 :درس از فراگیر انتظار می رود در پایان

  مفهوم 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه دقیقه 10

 اعتبار بخشی در حوزه مراقبت های اولیه بهداشتیبخش اول  دقیقه  30

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه10

 اعتبار بخشی در حوزه مراقبت های اولیه بهداشتی  موضوعادامه بخش دوم درس  دقیقه 25

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  10

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 جلسه چهارم
 اهداف رفتاری:

 :درس از فراگیر انتظار می رود در پایان

  اهمیت 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه دقیقه 10

 بخش اول مفهوم بیمارستان های هیات امنایی دقیقه  30

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه10

 بخش دوم درس شامل ادامه بحث بیمارستان های هیات امنایی دقیقه 25

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  10

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 جلسه پنجم
 اهداف رفتاری:
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 :درس از فراگیر انتظار می رود در پایان

  مفهوم 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه دقیقه 10

 اول مفهوم بیمارستان های مستقلبخش  دقیقه  30

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه10

 بخش دوم درس شامل ادامه بحث بیمارستان های مستقل دقیقه 25

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  10

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جلسه ششم
 اهداف رفتاری:

 :درس از فراگیر انتظار می رود در پایان

  مفهوم 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه دقیقه 10

 بخش اول اهمیت تخت های بیمارستانی دقیقه  30
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 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه10

 در ایران بخش دوم درس شامل وضعیت تخت های بیمارستانی دقیقه 25

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  10

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 

 

 

 

 

 مهفتجلسه 
 اهداف رفتاری:

 :درس از فراگیر انتظار می رود در پایان

 مفهوم 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 مطالبرئوس  مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه دقیقه 10

 بخش اول شامل اهیمت توجه به نقش سمن ها و سازمان های مردم نهاد در حوزه سلامت دقیقه  30

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه10

 بخش دوم درس شامل وضعیت فعالیت سمن ها در حوزه سلامت دقیقه 25

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 دانشجویانسوال شفاهی از  دقیقه  10

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 هشتمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود:

  تاریخچه 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 آشنایی با مباحثی که در طی دوره مطرح خواهد شد  دقیقه 10

 تعریف نظام سلامت  دقیقه  30

 جمع بندی و تحلیل  دقیقه10

 اهداف نظام سلامت  دقیقه 25

 جمع بندی  دقیقه 5

 پرسش و پاسخ و مشخص نمودن بحث جلسه اینده  دقیقه  10

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 منهجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود:

  عناصر 
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 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 یادآوری مطالب از جلسه پیش  دقیقه 10

 مفهموم تولیت در نظام سلامت  دقیقه  30

 جمع بندی  دقیقه10

 حاکمیت در نظام سلامت  دقیقه 25

 جمع بندی  دقیقه 5

 مشخص نمودن بحث جلسه ایندهپرسش و پاسخ و  دقیقه  10

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 

 

 

 

 

 دهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود:

  مفهوم 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 یادآوری مطالب از جلسه پیش دقیقه 10

 وضع مقررات در نظام سلامت  دقیقه  30

 جمع بندی  دقیقه10

 وضع مقررات در مورد بیمه ها  دقیقه 25

 جمع بندی  دقیقه 5
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 پرسش و پاسخ و مشخص نمودن بحث جلسه اینده دقیقه  10

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 میازدهجلسه 
 اهداف رفتاری:

 رود:در پایان درس از فراگیر انتظار می 

  اهمیت 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 یادآوری مطالب از جلسه پیش دقیقه 10

 آشنایی با مفهوم مشارکت بخش خصوصی دولتی  دقیقه  30

 جمع بندی  دقیقه10

 مدل های مشارکت بخش دولتی و خصوصی در حوزه سلامت  دقیقه 25

 جمع بندی  دقیقه 5

 پرسش و پاسخ و مشخص نمودن بحث جلسه اینده دقیقه  10

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 دوازدهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود:

  مفهوم 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 مطالبرئوس  مدت زمان )دقیقه(

 یادآوری مطالب از جلسه پیش دقیقه 10

 توضیح مفهوم اصلاحات نظام بیمارستانی  دقیقه  30

 جمع بندی  دقیقه10

 انواع اصلاحات نظام بیمارستانی  دقیقه 25

 جمع بندی  دقیقه 5

 پرسش و پاسخ و مشخص نمودن بحث جلسه اینده دقیقه  10

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 مسیزدهجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود:

  مفهوم 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 یادآوری مطالب از جلسه پیش دقیقه 10

 آشنایی با الگوی پرکر و اجزای آن  دقیقه  30

 جمع بندی  دقیقه10

 تطبیق اجزای الگوی پرکر با نظام سلامت کشور ایران  دقیقه 25

 جمع بندی  دقیقه 5

 پرسش و پاسخ و مشخص نمودن بحث جلسه اینده دقیقه  10

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 

 

 

 

 

 مچهاردهجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود:

 مفهوم 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 
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 (Lesson Planطرح درس )

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 یادآوری مطالب از جلسه پیش دقیقه 10

 مفوم برون سپاری در حوزه سلامت  دقیقه  30

 جمع بندی  دقیقه10

 عقد قرارداد و تفاوت آن با برون سپاری دقیقه 25

 جمع بندی  دقیقه 5

 نمودن بحث جلسه ایندهپرسش و پاسخ و مشخص  دقیقه  10

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 پانزدهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود:

 تعر 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

  دقیقه 10

 امتحان میان ترم دکتر وفایی دقیقه  35

  دقیقه5

  دقیقه 35

  دقیقه 5

  دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 شانزدهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

 تعر 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

  دقیقه 10

 میان ترم دکتر هوشمندامتحان  دقیقه  35

  دقیقه5

  دقیقه 35

  دقیقه 5

  دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 هفدهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 را شرح دهد. ضرورت و تعاریف تمرکز زدایی در بخش عمومی و نظام سلامت 

 دهد. توضیحرا  در نظام سلامت کلیات نحوه اندازه گیری تمرکز 

 تشریح نمایدرا  جنبه های سیاسی و ارزشی تمرکز زدایی. 

 را توضیح دهد در نظام سلامت تمرکز زادیی اهداف. 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 دقیقه  35
 یارزش ، جنبه های سیاسی وتمرکز یریاندازه گ ، مروری برییتمرکز زدا فیو تعارضرورت بخش اول درس شامل 

 ییتمرکز زدا

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه5

  اهداف تمرکز زدایی در نظام سلامت مروری بر شاملبخش دوم درس  دقیقه 35

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  5



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

 ارزشیابی )در صورت نیاز(:روش 

 سوال شفاهی از دانشجویان

 

 

 هجدهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 را شرح دهد.در نظام سلامت  ییگرا/ییتمرکز زدا فیدر توص ویژگی های مورد استفاده 

 را تشریح نماید.در نظام سلامت  متغیرهای مورد استفاده در ارزیابی میزان و تعیین درجه تمرکز 

 توضیح دهد. اشکال مختلف تمرکز/ عدم تمرکز را در ارتباط با کارکردهای مختلف نظام سلامت 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 دقیقه  35
مورد استفاده در  یرهایمتغ، در نظام سلامت ییگرا/ییتمرکز زدا فیتوص یها یژگیوبخش اول درس شامل 

 در نظام سلامت تمرکزمیزان  یابیارز

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه5

 مختلف نظام سلامت یاشکال مختلف تمرکز/ عدم تمرکز را در ارتباط با کارکردها شاملبخش دوم درس  دقیقه 35

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 سوال شفاهی از دانشجویان

 

 

 

 

 

 

 نونزدهمجلسه 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

 اهداف رفتاری:

 درس از فراگیر انتظار می رود که:در پایان 

  بیان کند.دیدگاه کارکردگرایی را در تمرکز زدایی در نظام سلامت 

  توضیح دهد. در تمرکز زدایی در نظام سلامتدیدگاه مبتنی بر مقایسه نقش ها را 

  شرح دهد.دیدگاه مبتنی بر علایق شخصی را در تمرکز زدایی در نظام سلامت 

  .دیدگاه ادغام یافته را در تمرکز زدایی در نظام سلامت تشریح نماید 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 دقیقه  35
نقش ها  سهیبر مقا یمبتن دگاهید، در نظام سلامت ییدر تمرکز زدا ییکارکردگرا دگاهیدبخش اول درس شامل 

 در نظام سلامت ییتمرکز زدا در

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه5

 افتهیادغام  دگاهید، در نظام سلامت ییدر تمرکز زدا یشخص قیبر علا یمبتن دگاهید شاملبخش دوم درس  دقیقه 35

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 سوال شفاهی از دانشجویان

 

 بیستمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 نظام سلامت را شرح دهد. یتیریبر ابعاد مد ییتمرکز زدا یامدهایپ 

 دینما حیدر نظام سلامت را تشر ینیبال یبر رفتارها ییتمرکز زدا راتیتأث 

 دهد حیرا بر عدالت در نظام سلامت توض ییتمرکز زدا اثرات. 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

 دقیقه  35
در  ییکز زداتمر راتیتأثآن،  یتیریبر ابعاد مد در نظام سلامت ییتمرکز زدا یامدهایپبخش اول درس شامل 

  ینیبال یبر رفتارها نظام سلامت

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه5

 بر عدالت در نظام سلامت ییاثرات تمرکز زدا شاملبخش دوم درس  دقیقه 35

 نتیجه گیریجمع بندی و  دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 سوال شفاهی از دانشجویان

 

 بیست و یکمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

  توضیح دهد. سلامتاستفاده از سیستم های اطلاعاتی را به عنوان راهکاری برای تمرکز زدایی در نظام نحوه 

  .اشکال مختلف خصوصی سازی در نظام سلامت را شرح دهد 

  .دیدگاه ها در مورد خصوصی سازی به عنوان راهکاری برای تمرکز زادیی در نظام سلامت را شرح دهد 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 در نظام سلامت ییتمرکز زدا یبرا یراهکار یاطلاعات یها ستمیاستفاده از سبخش اول درس شامل  دقیقه  35

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه5

 دقیقه 35
به  یساز یها در مورد خصوص دگاهید، در نظام سلامت یساز یاشکال مختلف خصوص شاملبخش دوم درس 

 ییتمرکز زاد یبرا یعنوان راهکار

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 سوال شفاهی از دانشجویان

 

 

 بیست و دومجلسه 
 اهداف رفتاری:



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

  شرح دهد.تمرکز زدایی  منظرتجربیات شبکه ارائه مراقبت های بهداشتی اولیه در ایران را از 

 تشریح نماید. تجربیات تشکیل هیئت امناء دانشگاه ها را به عنوان شکلی از تمرکز زدایی 

 را توضیح دهد.عدم تمرکز در طرح خود گردانی بیمارستان ها  تجربیات 

  اساسی در نظام سلامت را از منظرگاه تمرکز زدایی بیان کند. قانون 192تجربه اجرای ماده 

  شرح دهد. ییدر نظام سلامت را از منظرگاه تمرکز زداقانون اساسی  42تجربه ماده 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 دقیقه  35
 ئتیه، ییاز منظرگاه تمرکز زدا رانیدر ا هیاول یبهداشت یشبکه ارائه مراقبت هاه تجرببخش اول درس شامل 

 ها مارستانیب یعدم تمرکز در طرح خود گردان اتیتجرب،  ییاز تمرکز زدا یامناء دانشگاه ها شکل

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه5

 دقیقه 35
در نظام  192، تجربه اجرای ماده ها مارستانیب یعدم تمرکز در طرح خود گردان اتیتجرب شاملبخش دوم درس 

 از منظر تمرکز زدایی 42مت از منظر عدم تمرکز، تجربه ماده سلا

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 سوال شفاهی از دانشجویان

 

 

 بیست و سومجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 دهد. حیجامعه نگر را توض یو مفهوم آموزش پزشک ضرورت 

 جامعه نگر شرح دهد. یآموزش پزشک یطراح ندیفرآ 

 کند. انیرا ب کیجامعه نگر، نقاط قوت و ضعف هر  ریجامعه نگر و غ یآموزش پزشک سهیمقا ضمن 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

 جامعه نگر یآموزش پزشک یطراح، جامعه نگر یضرورت و مفهوم آموزش پزشکبخش اول درس شامل  دقیقه  35

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه5

 جامعه نگر ریجامعه نگر و غ یآموزش پزشک سهیمقا شاملبخش دوم درس  دقیقه 35

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 شفاهی از دانشجویانسوال  دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 سوال شفاهی از دانشجویان

 

 

 

 

 

 بیست و چهارمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 دینما حیرا تشر رانیپاسخگو در ا یاهداف برنامه آموزش پزشک. 

 دهد. حیتوض رانیپاسخگو در ا یبرنامه آموزش پزشک یاجرا یو بازه زمان مراحل 

 دینما انیرا ب آن یرا برشمرده و نقاط قوت و چالش ها رانیپاسخگو در ا یموزش پزشکآبرنامه  تجارب. 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 رانیپاسخگو در ا یآموزش پزشک اهداف برنامهبخش اول درس شامل  دقیقه  35

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه5

 دقیقه 35
تجارب برنامه برنامه ، رانیپاسخگو در ا یبرنامه آموزش پزشک یاجرا یمراحل و بازه زمان شاملبخش دوم درس 

 رانیپاسخگو در ا یاموزش پزشک

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 دانشجویانسوال شفاهی از  دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 سوال شفاهی از دانشجویان



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

 


