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 113146 :کد درس مدیریت و اقتصاد بیمارستان :نام درس

 اقتصاد سلامت :تحصیلی رشته کارشناسی ارشد :مقطع تحصیلی

 پیش نیاز:  علوم مدیریت و اقتصاد سلامت گروه آموزشی:

 دانشکده بهداشت محل برگزاری: 3 :تعداد واحد

دکتر مهدی یوسفی، ، حمید رضا شعبانی کیادکتر  ول درس:مسؤ (12-10) دوشنبه روز و ساعت برگزاری:

 دکتر سعید طباطبایی، دکتر جواد مقری

 ☐ نگریباز   ☒طراحی اولیه 

 .هدف کلی دوره:

جامعه و  ندهای آن باتحلیل پیو های اقتصادی و مردم محور، و راه های ارتقاء آن از یک سو، وبه عنوان سازمان هاعملکرد بیمارستانبا  ییآشنا

  در بستر زمان و بهبود کیفیت خدمات ارائه شده در آن از سوی دیگر است. دولت

  دوره: اختصاصیاهداف 

 سلامت را شرح دهد. یمراقبت ها یابیارز اتیو کل میمفاه

 دهد. حیرا توض یدرمان یبهداشت یاستاندارد در مراقبت ها مفهوم

 سلامت را شرح دهد. لاتیتسه یاستانداردها نیتدو ندیفرآ

  را به  رانیا یها ستانماریب یمل یاعتباربخشساختار )شامل محورها، زیر محورها، استانداردها و سنجه ها( استانداردهای

اختصار شرح دهد. 

 .فرآیند اعتباربخشی ملی بیمارستان های ایران را شرح دهد

 ضیح دهد.آن را توهای اهمیت، تعاریف و اهداف ارزیابی عملکرد کارکنان را بیان کرده و انواع روش

  ح دهد.شور را شرزشکی کی علوم پو کارکنان دانشگاه ها رانیعملکرد مد یابیارزگروه های هدف، شاخص ها و معیارهای

 .فرآیند ارزیابی عملکرد مدیران و کارکنان دانشگاه های علوم پزشکی کشور را تشریح نماید 

 جدول ترتیب ارائه محتوای آموزشی در طول دوره

 رئوس مطالب 

 سلامت یمراقبت ها یابیارز اتیو کل میمفاه جلسه اول

  یمراقبت ها یابیرا در ارتباط با ارز یدرمان -یبهداشت یبرنامه ها یالگو جلسه دوم

 سلامت لاتیتسه یاستانداردها نینحوه تدوو استاندارد، انواع استانداردها  اتیمفهوم و کل جلسه سوم

 رانیا یها مارستانیب یمل یاعتباربخش یاستانداردها جلسه چهارم

 رانیا یها مارستانیب یمل یاعتباربخش یاستانداردها)ادامه(  جلسه پنجم
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 ارزیابی عملکرد  جلسه ششم

 ارزیابی عملکرد مدیران و کارکنان دانشگاه های علوم پزشکی کشور جلسه هفتم

 دانشگاه های علوم پزشکی کشور)ادامه( ارزیابی عملکرد مدیران و کارکنان  جلسه هشتم

  جلسه نهم

  جلسه دهم

  جلسه یازدهم

  جلسه دوازدهم

  جلسه سیزدهم

  جلسه چهاردهم

  جلسه پانزدهم

  جلسه شانزدهم

  جلسه هفدهم

  جدهمجلسه ه

  زدهمنجلسه نو

  جلسه بیستم

  جلسه بیست و یکم

  جلسه بیست و دوم

  جلسه بیست و سوم

  و چهارم جلسه بیست

   نتیپوشده با استفاده از پاور یزیبرنامه ر یسخنران :)نحوه ارائه درس( روش های آموزشی

 پروژکتور دئویو و وتریکامپ :وسایل آموزشی

 ستیبا یمباحث مختلف، م نهیدانشجو ضمن حضور منظم در کلاس و کسب اطلاعات لازم در زم وظایف و تکالیف دانشجو:

 .باشد مشارکت فعال در مباحث مطرح شده داشته

 :)لطفا سهم هر روش بر حسب درصد نوشته شود( روش های ارزیابی دانشجو

 نمره( 2) 10حضور منظم در کلاس و مشارکت فعال در مباحث: % -1

 نمره( 18) 90: %ییآزمون نها -2

 : منابع اصلی درس

 نیمع ،انتشاراتیمارستانیب یو استانداردها  یدرمان یبهداشت یمراقبت ها یابیارز م،یابراه یانیصدق 
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