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 یوندهایپ لیلسو، و تح کین از ارتقاء آ یو مردم محور، و راه ها یاقتصاد های به عنوان سازمان ها مارستانیبا عملکرد ب ییآشنا

 است. گرید یخدمات ارائه شده در آن از سو تیفیآن با جامعه و دولت در بستر زمان و بهبود ک

 دوره: یاهداف اختصاص

 سلامت را شرح دهد. یمراقبت ها یابیارز اتیو کل میمفاه

 دهد. حیرا توض یدرمان یبهداشت یاستاندارد در مراقبت ها مفهوم

 سلامت را شرح دهد. لاتیتسه یاستانداردها نیتدو ندیفرآ

  را به  رانیا یها انمارستیب یمل یاعتباربخشساختار )شامل محورها، زیر محورها، استانداردها و سنجه ها( استانداردهای

اختصار شرح دهد. 

 .فرآیند اعتباربخشی ملی بیمارستان های ایران را شرح دهد

  ضیح دهد.های آن را توکرده و انواع روشاهمیت، تعاریف و اهداف ارزیابی عملکرد کارکنان را بیان

  دهد. ور را شرحشکی کشی علوم پزو کارکنان دانشگاه ها رانیعملکرد مد یابیارزگروه های هدف، شاخص ها و معیارهای

  .فرآیند ارزیابی عملکرد مدیران و کارکنان دانشگاه های علوم پزشکی کشور را تشریح نماید

 

 :سهم هر روش بر حسب درصد نوشته شود( ) روش های ارزیابی دانشجو

 نمره( 2) 10حضور منظم در کلاس و مشارکت فعال در مباحث: % -1

 نمره( 18) 90: %ییآزمون نها -2

 کامپیوتر، دیتا پروژکتور، وایت بورد، ماژیک :وسایل آموزشی

 : منابع اصلی درس

 نیمع ،انتشاراتیمارستانیب یو استانداردها  یدرمان یبهداشت یمراقبت ها یابیارز م،یابراه یانیصدق 

 انتشارات ،یو همکاران، کتاب جامع بهداشت عموم یحاتم 
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 وسعه تانشگاه های علوم پزشکی کشور و مؤسسات وابسته. معاونت دستورالعمل ارزیابی عملکرد مدیران و کارکنان د

 .1391مدیریت و منابع انسانی وزارت بهداشت: 

 

 جلسه اول
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود:

 .مفاهیم و اصول ارزیابی مراقبت های سلامت را توضیح دهد 

  برنامه ریزی را بیان کند.اهمیت ارزیابی مراقبت ها و ارتباط آن با 

 .نقش و اهمیت وجود استانداردها در ارزیابی را شرح دهد 

 .برخی اصطلاحات و مفاهیم کلیدی در ارزیابی را توضیح دهد 

 .مراحل و دوره های زمانی ارزیابی را بیان کند 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 بخش اول درس شامل مفاهیم و اهمیت ارزیابی مراقبت های سلامت و نقش استانداردها در آن دقیقه  30

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه10

 ارزیابی، دروه های زمانی ارزیابیبخش دوم درس شامل برخی مفاهیم کلیدی در  دقیقه 25
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 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 و سوال شفاهی از دانشجویانکوئیز در پایان کلاس  دقیقه  10

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 کوئیز در پایان کلاس و سوال شفاهی از دانشجویان

 

 

 جلسه دوم
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود:

 مراقبت های سلامت شرح دهد.درمانی را در ارتباط با ارزیابی  -الگوی برنامه های بهداشتی 

 .مفهوم اندازه گیری را توضیح دهد 

 .اندازه گیری منابع در برنامه های بهداشتی را توضیح دهد 

 .اندازه گیری بهره برداری در برنامه بهداشتی را شرح دهد 

 .اندازه گیری نتیجه در برنامه های بهداشتی را توضیح دهد 

 خاص در حوزه سلامت را شرح دهد. مفهوم استاندارد به طور عام، و به طور 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 دقیقه  20
 ازه گیریبع، اند،  مفهوم اندازه گیری، اندازه گیری منایدرمان یبهداشت یبرنامه ها یالگو بخش اول درس شامل

 بهره برداری 

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه10

 بخش دوم درس شامل اندازه گیری نتیجه، مفهوم استاندارد دقیقه 35

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 و سوال شفاهی از دانشجویانکوئیز در پایان کلاس  دقیقه  10

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 کوئیز در پایان کلاس و سوال شفاهی از دانشجویان
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 ومسجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود:

 .انواع استانداردها را، با تأکید بر استانداردهای حوزه مراقبت ها و تسهیلات سلامت را بیان کند 

 .مبانی تعیین استانداردها در حوزه خدمات سلامت و نقش گروه های مختلف در آن را بیان کند 

 دهد حیرا توض مارستانیسلامت مثل ب لاتیتسه کی یاستانداردها برا نیمراحل مختلف تدو. 

 .کاربردهای مختلف استانداردهای بیمارستانی را شرح دهد 

  یستانداردهاامجموعه "ضمن تحلیل WHO  با در اختیار "، مارستانیکودکان در ب یمراقبت ها تیفیجهت بهبود ک 

ن این مجموعه،  ای استانداردها، زیر استانداردها، سنجه ها، استاندارده درصد از  80حدأقل قادر باشد به درست  داشت 
د. در این مجموعه را منابع، فرآیندی و نتیجه   تشخیص داده و نام ببر

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 سلامت لاتیتسه یبرا استانداردها نیمراحل تدو،  استانداردها نییتع یمبانانواع استانداردها، بخش اول درس شامل  دقیقه  20

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه10

 دقیقه 35
ت های جهت بهبود کیفیت مراقب  WHOاستانداردهای " لیتحل، بخش دوم درس شامل کاربردهای استانداردها

 "کودکان در بیمارستان

 بندی و نتیجه گیریجمع  دقیقه 5

 و سوال شفاهی از دانشجویانکوئیز در پایان کلاس  دقیقه  10

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 کوئیز در پایان کلاس و سوال شفاهی از دانشجویان

 

 

 چهارمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

  اعتباربخشی بیمارستان ها در ایران را بیان کند.تاریخچه استانداردهای بیمارستانی و 

  را توضیح دهد. رانیا یها مارستانیب یمل یاعتباربخش یاستانداردهابرنامه اهداف 

  نماید را تشریح «رانیا یها مارستانیب یمل یاعتباربخش یاستانداردها»مجموعه  کلیساختار. 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

 مهم در مجموعه استانداردهای اعتباربخشی ملی بیمارستان های ایران را شرح دهد. و برخی اصطلاحات تخصصی  

 .سطح بندی استانداردهای اعتبار بخشی ملی بیمارستان های ایران )بر اساس نسخه چهارم( را بیان نماید 

 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 دقیقه  35
نامه هداف برا، رانیها در ا مارستانیب یو اعتباربخش یمارستانیب یاستانداردها خچهیتاربخش اول درس شامل 

 رانیا یها مارستانیب یمل یاعتباربخش یاستانداردها

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه5

 دقیقه 35

 یخبر ،رانیا یها مارستانیب یمل یاعتباربخش یمجموعه استانداردها یساختار کل شاملبخش دوم درس 

 یدسطح بن، رانیا یها مارستانیب یمل یاعتباربخش یو مهم در مجموعه استانداردها یاصطلاحات تخصص

 رانیا یها مارستانیب یمل یاعتبار بخش یاستانداردها

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  5

 ارزشیابی )در صورت نیاز(:روش 

 سوال شفاهی از دانشجویان

 

 

 پنجمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

  ی ایران را توضیح دهد.ها مارستانیب یمل یاعتبار بخش یاستانداردهانحوه امتیازدهی سنجه های 

  را رانیا یها مارستانیب یمل یاعتباربخش یاستانداردهامجموعه برخی شاخص های فرآیندی )عملکردی( مهم در 

 بیان کند.

 را رانیا یها مارستانیب یمل یاعتباربخش یمهم در مجموعه استانداردها نتیجه یشاخص ها یبرخ 

 .دهد شرح

  هد.دتوضیح  رانیا یها مارستانیب یمل یاعتباربخشفرآیند اعتباربخشی بیمارستان ها را بر اساس استانداردهای 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 
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 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 دقیقه  35
اخص ش، رانیا یها مارستانیب یمل یاعتبار بخش یاستانداردها یسنجه ها یازدهینحوه امتبخش اول درس شامل 

 رانیا یها مارستانیب یمل یاعتباربخش ی( مهم در مجموعه استانداردهای)عملکرد یندیفرآ یها

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه5

 دقیقه 35
، رانیا یها مارستانیب یمل یاعتباربخش یمهم در مجموعه استانداردها جهینت یشاخص ها شاملبخش دوم درس 

 رانیا یها مارستانیب یمل یاعتباربخش یبر اساس استانداردهاها  مارستانیب یاعتباربخش ندیفرآ

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 سوال شفاهی از دانشجویان

 

 

 ششمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 .ضرورت، مفهوم و تعاریف ارزیابی عملکرد کارکنان را شرح دهد 

  ارزیابی عملکرد کارکنان را بیان کند.اهداف 

 .دیدگاه های سنتی و نوین در ارزیابی عملکرد را توضیح دهد 

 .انواع روش های ارزیابی عملکرد را از لحاظ ارزیابی کننده نام برده و شرح دهد 

  خوب ارزیابی عملکرد را بیان کند. معیارویژگی های یک 

 ا توضیح دهد.کاربردهای مختلف ارزیابی عملکرد کارکنان ر 

 .روش های مختلف ارزیابی عملکرد کارکنان را تشریح نماید 

 .فوائد ارزیابی عملکرد را بیان کند 

 .تاریخچه ارزیابی عملکرد در جهان و ایران را به اختصار شرح دهد 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 یسنت یها دگاهید، عملکرد یابیاهداف ارز، عملکرد کارکنان یابیارز فیضرورت، مفهوم و تعاربخش اول درس شامل  دقیقه  35
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  عملکرد یابیشاخص خوب ارز کی یها یژگیو، عملکرد یابیارز یانواع روش ها، عملکرد یابیدر ارز نیو نو

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه5

 دقیقه 35
، ارکنانکعملکرد  یابیمختلف ارز یروش ها، عملکرد کارکنان یابیمختلف ارز یکاربردها شاملبخش دوم درس 

 رانیعملکرد در جهان و ا یابیارز خچهیتار، عملکرد یابیفوائد ارز

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 شفاهی از دانشجویانسوال 

 

 هفتمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 درس از فراگیر انتظار می رود که:در پایان 

 

 .گروه های هدف ارزیابی عملکرد مدیران و کارکنان دانشگاه های علوم پزشکی کشور را نام ببرد 

  وضیح دهدرا نام برده و نقش هر یک را ت و کارکنان دانشگاه ها رانیعملکرد مد یابیارزواحدهای درگیر در فرآیند. 

 .شاخص های ارزیابی عملکرد مدیران دانشگاه ها را شرح دهد 

 .شاخص های ارزیابی عملکرد کارکنان دانشگاه های علوم پزشکی کشور را تشریح نماید 

 ح دهد.فرم های ارزیابی عملکرد را به تفکیک گروه هدف و شاخص/های مورد اندازه گیری نام برده و توضی 

  ح دهد.و تکمیل فرم های مربوطه را شر کشور یعلوم پزشک یو کارکنان دانشگاه ها رانیمدفرآیند ارزیابی عملکرد  

  د.را بیان کن کشور یعلوم پزشک یو کارکنان دانشگاه ها رانیمدسطح بندی نتایج )امتیازات( ارزیابی عملکرد 

 هد. دامتیازدهی آنها را به اختصار شرح  را بیان کرده و ملکرد مدیرانعی ابیارز معیارهای شاخص های اختصاصی 

 دهد توضیحآنها را به اختصار  یازدهیامت کرده و ذکررا  کارکنانعملکرد  یابیارز یاختصاص یشاخص ها یارهایمع.  

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 دقیقه  35

، شورک یعلوم پزشک یو کارکنان دانشگاه ها رانیعملکرد مد یابیهدف ارز یگروه ها  بخش اول درس شامل

 رانیدمملکرد ع یابیارز یشاخص ها، و کارکنان دانشگاه ها رانیعملکرد مد یابیارز ندیدر فرآ ریدرگ یواحدها

 یابیرزرنامه اموجود در ب یفرم ها، یعلوم پزشک یعملکرد کارکنان دانشگاه ها یابیارز یشاخص ها، دانشگاه ها

 عملکرد

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه5



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

 دقیقه 35
 یهااریمع، ردعملک یابی( ارزازاتی)امت جینتا یسطح بند، رانیعملکرد مد یابیارز ندیفرآ  شاملبخش دوم درس 

 نانعملکرد کارک یابیارز یاختصاص یشاخص ها یارهایمع، رانیعملکرد مد یابیارز یاختصاص یشاخص ها

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 سوال شفاهی از دانشجویان

 

 

 هشتمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 دینما انیب یعموم یها را بر اساس شاخص ها مارستانیکارکنان ب/رانیمد یبند میتقس. 

  شاخص های عمومی ارزیابی عملکرد را شرح دهد.محورهای 

 ا به آنها ر معیارهای ارزیابی عملکرد مدیران و کارکنان در محور ابتکار و خلاقیت را بیان کرده و نحوه امتیاز دهی

 اختصار تشریح نماید.

 یح دهد.صار توضنان در محور آموزش را بیان کرده و امتیاز دهی آنها را به اختمعیارهای ارزیابی عملکرد مدیران و کارک 

 هد.شرح د اًمختصرکرده و امتیاز دهی آنها را  مندی را ذکرکارکنان در محور رضایتعیارهای ارزیابی عملکرد مدیران/م 

 ا به آنها ر ده و نحوه امتیاز دهیمعیارهای ارزیابی عملکرد کارکنان پشتیبانی در محور خلاقیت و نوآوری را بیان کر

 اختصار تشریح نماید.

  ه اختصاررا بیان کرده و نحوه امتیاز دهی آنها را ب آموزشمعیارهای ارزیابی عملکرد کارکنان پشتیبانی در محور 

 توضیح دهد.

  تصار را به اخ را بیان کرده و نحوه امتیاز دهی آنها مندیرضایتمعیارهای ارزیابی عملکرد کارکنان پشتیبانی در محور

 شرح دهد.

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 دقیقه  35

 یرهامحو، یعموم یها را بر اساس شاخص ها مارستانیکارکنان ب/رانیمد یبند میتقسبخش اول درس شامل 

، تیقر و خلاو کارکنان در محور ابتکا رانیعملکرد مد یابیارز یارهایمع، عملکرد یابیارز یعموم یشاخص ها

 و کارکنان در محور آموزش رانیعملکرد مد یابیارز یارهایمع

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه5



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

 دقیقه 35

 یابیارز یارهایمع، مندیتیو کارکنان در محور رضا رانیعملکرد مد یابیارز یارهایمع شاملبخش دوم درس 

محور  در یانبیعملکرد کارکنان پشت یابیارز یارهایمع، یو نوآور تیدر محور خلاق یبانیعملکرد کارکنان پشت

 مندیتیدر محور رضا یبانیعملکرد کارکنان پشت یابیارز یارهایمع، آموزش

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 سوال شفاهی از دانشجویان

 

 

 نهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 
 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 بخش اول درس شامل  دقیقه  35

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه5

  شاملبخش دوم درس  دقیقه 35

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 سوال شفاهی از دانشجویان

 

 

 دهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 رود که :در پایان درس از فراگیر انتظار می 

 پیامدهای 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 بخش اول درس شامل  دقیقه  35

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه5

  شاملبخش دوم درس  دقیقه 35

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 دانشجویانسوال شفاهی از  دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 سوال شفاهی از دانشجویان

 

 

 یازدهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 تعریف 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

 بخش اول درس شامل  دقیقه  35

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه5

  شاملبخش دوم درس  دقیقه 35

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 سوال شفاهی از دانشجویان دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 سوال شفاهی از دانشجویان

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

 دوازدهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 رود که : در پایان درس از فراگیر انتظار می

 رویکرد 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مقدمه  دقیقه 10

   بخش اول درس شامل دقیقه  35

 پرسش و پاسخ و استراحت دقیقه5

  شاملبخش دوم درس  دقیقه 35

 جمع بندی و نتیجه گیری دقیقه 5

 دانشجویانسوال شفاهی از  دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 سوال شفاهی از دانشجویان

 

 

 سیزدهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود:

  تاریخچه 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

  دقیقه 10

  دقیقه  30

  دقیقه10

  دقیقه 25

  دقیقه 5

  دقیقه  10



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 چهاردهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود:

  عناصر 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

  دقیقه 10

  دقیقه  30

  دقیقه10

  دقیقه 25

  دقیقه 5

  دقیقه  10

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 

 

 

 

 

 پانزدهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود:

  مفهوم 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

  دقیقه 10

  دقیقه  30

  دقیقه10

  دقیقه 25

  دقیقه 5

  دقیقه  10

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 مشانزدهجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود:

  اهمیت 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

  دقیقه 10

  دقیقه  30

  دقیقه10

  دقیقه 25

  دقیقه 5

  دقیقه  10

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 هفدهمجلسه 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود:

  مفهوم 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

  دقیقه 10

  دقیقه  30

  دقیقه10

  دقیقه 25

  دقیقه 5

  دقیقه  10

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 دهمهججلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود:

  مفهوم 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

  دقیقه 10

  دقیقه  30

  دقیقه10

  دقیقه 25

  دقیقه 5

  دقیقه  10

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

 

 

 

 نونزدهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود:

 مفهوم 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

  دقیقه 10

  دقیقه  30

  دقیقه10

  دقیقه 25

  دقیقه 5

  دقیقه  10

 ارزشیابی )در صورت نیاز(:روش 

 

 

 بیستمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود:

   تاریخچه 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

  دقیقه 10

  دقیقه  35

  دقیقه5

  دقیقه 35

  دقیقه 5



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

  دقیقه  5

 )در صورت نیاز(: روش ارزشیابی

 

 

 

 

 

 

 

 

 بیست و یکمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

  عوامل 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

  دقیقه 10

  دقیقه  35

  دقیقه5

  دقیقه 35

  دقیقه 5

  دقیقه  5

 ارزشیابی )در صورت نیاز(:روش 

 

 

 

 بیست و دومجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

  کنترل 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

  دقیقه 10

  دقیقه  35

  دقیقه5

  دقیقه 35

  دقیقه 5

  دقیقه  5

 ارزشیابی )در صورت نیاز(:روش 

 

 

 

 بیست و سومجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

  ارزشیابی 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

  دقیقه 10

  دقیقه  35

  دقیقه5

  دقیقه 35

  دقیقه 5

  دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

 

 بیست و چهارمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

  رهبری 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

  دقیقه 10

  دقیقه  35

  دقیقه5

  دقیقه 35

  دقیقه 5

  دقیقه  5

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 


