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 113146 :کد درس مدیریت و اقتصاد بیمارستان :نام درس

 بهداشتاقتصاد  :تحصیلی رشته کارشناسی ارشد :مقطع تحصیلی

 -پیش نیاز:  علوم مدیریت و اقتصاد سلامت گروه آموزشی:

 دانشکده بهداشت محل برگزاری: 3 :تعداد واحد

، سید سعید طباطبایی دکتردکتر مهدی یوسفی ،  :مدرسین - روز و ساعت برگزاری:

  دکتر شعبانی کیا دکتر جواد مقری،

 ☐ نگریباز   ☒طراحی اولیه 

 .هدف کلی دوره:

 يلیترم تحص انیت که در پاانتظار آن اس ریاز دانشجو و فراگازاین رو  بیمارستان هادر عرصه اقتصاد  و یبا اصول و مباني حسابدار يیآشنا

 :ابدیدست  لیبتوانند به اهداف ذ

 دوره: اختصاصیاهداف 

  را به اختصار بیان نمایندمفاهیم حسابداری اصول ، مبانی و.

 هد.د حیرا توض یعلم حسابدار اتیاصول و فرض ف،یتعار

 را به اختصار  یرله حسابدامعاد یاآن را بر اجز ریو تاث را توضیح داده یو حساب یترازنامه به دو صورت گزارش میو تنظ هیته

 بیان نمایند

 دن نماینرا به اختصار بیاو ارتباط آن ها با ترازنامه  انیو صورت حساب سود وز هیصورت حساب سرما. 

 دینما حیررا تش( ) حساب؛ طبقه بندی و شماره گذاری حساب ها، تراز آزمایشی یمال یتهایفعال لیو تحل هیتجز 

  وظایف و ارتباط بین واحدهای بیمارستان را تعریف نمایید

  در سازمان های دولتی را بیان کنیدمراحل خرج

 آئین نامه مالی معاملاتی را تشریح کنید

 .تحلیل های اقتصادی بیمارستان را تشریح نمائید

 .مدل های مختلف بهره وری بیمارستان را بیان کنید

 سلامت را شرح دهد. یمراقبت ها یابیارز اتیو کل میمفاه

 دهد. حیرا توض یدرمان یبهداشت یاستاندارد در مراقبت ها مفهوم

 سلامت را شرح دهد. لاتیتسه یاستانداردها نیتدو ندیفرآ

  را به  رانیا یها ستانماریب یمل یاعتباربخشساختار )شامل محورها، زیر محورها، استانداردها و سنجه ها( استانداردهای

اختصار شرح دهد. 

 .فرآیند اعتباربخشی ملی بیمارستان های ایران را شرح دهد
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 ضیح دهدهای آن را تواهمیت، تعاریف و اهداف ارزیابی عملکرد کارکنان را بیان کرده و انواع روش.

  ح دهد.شور را شرزشکی کی علوم پو کارکنان دانشگاه ها رانیعملکرد مد یابیارزگروه های هدف، شاخص ها و معیارهای

 .فرآیند ارزیابی عملکرد مدیران و کارکنان دانشگاه های علوم پزشکی کشور را تشریح نماید 

 .مبانی و اصول حساب های ملی سلامت را تشریح نماید

 .کاربردهای حساب های ملی سلامت را توضیح دهند

 ( را به اختصار بیان کند.چگونگی طبقه بندی بین المللی حساب های سلامت )

  ( در ایران را به اختصار بیان کند.طبقه بندی حساب های سلامت )چگونگی

 به  سلامت را خدمات طبقه بندی های عملکرد خدمات سلامت، ارائه دهندگان مراقبت سلامت، و تأمین کنندگان مالی

اختصار توضیح دهند.

 جدول ترتیب ارائه محتوای آموزشی در طول دوره

 رئوس مطالب جلسه

 آشنایی آنان با وظایفشان در طول دوره  و انشجویانارائه طرح دوره به د جلسه اول

 ، تعاریف ، اصول و مفروضاتآشنایی با مفاهیم اولیه حسابداری

 یدارمعادله حساب یآن بر اجزا ریو تاث یمال یدادهایرو لیو تحل هیبا ترازنامه و تجز ییآشنا جلسه دوم

 ارتباط آن با ترازنامهو  ، صورت حساب سود و زیان هیبا صورت حساب سرما ییآشنا جلسه سوم

 تجزیه و تحلیل فعالیت های مالی و چگونگی ثبت آنها جلسه چهارم

تی در جایگاه سازمان بیمارستان دول –آشنایی با وظایف بیمارستان و ارتباط واحدها با یکدیگر  جلسه پنجم

 دانشگاه 

 آشنایی مراحل خرج در سازمان های دولتی  جلسه ششم

 بررسی مواد منتخب در آیین نامه مالی معاملاتی  جلسه هفتم

 بررسی مواد منتخب در آیین نامه مالی معاملاتی  جلسه هشتم

 تحلیل اقتصادی بیمارستان  جلسه نهم

 تحلیل اقتصادی بیمارستان  جلسه دهم

 آشنایی با مدل بهبود بهره وری بیمارستان  جلسه یازدهم

 آشنایی با مدل بهبود بهره وری بیمارستان  جلسه دوازدهم

 سلامت یمراقبت ها یابیارز اتیو کل میمفاه جلسه سیزدهم

 یمراقبت ها یابیرا در ارتباط با ارز یدرمان -یبهداشت یبرنامه ها یالگو جلسه چهاردهم
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 سلامت لاتیتسه یاستانداردها نیاستاندارد، انواع استانداردها و نحوه تدو اتیمفهوم و کل جلسه پانزدهم

 رانیا یها مارستانیب یمل یاعتباربخش یاستانداردها جلسه شانزدهم

 رانیا یها مارستانیب یمل یاعتباربخش ی)ادامه( استانداردها جلسه هفدهم

 کارکنان عملکرد یابیارزاصول و روش های  جلسه هیجدهم

 کشور یعلوم پزشک یو کارکنان دانشگاه ها رانیعملکرد مد یابیارز نوزدهم جلسه

 کشور یعلوم پزشک یو کارکنان دانشگاه ها رانیعملکرد مد یابی)ادامه( ارز جلسه بیستم

 مبانی، اصول و کاربردهای حساب های ملی سلامت جلسه بیست و یکم

 سلامتطبقه بندی بین المللی حساب های  جلسه بیست و دوم

 طبقه بندی حساب های سلامت در ایران جلسه بیست و سوم

 آشنایی با نحوه گزارش حساب های ملی سلامت )مطالعه موردی کشورهای مختلف( جلسه بیست و چهارم

   نتیشده با استفاده از پاور پو یزیبرنامه ر یسخنران :)نحوه ارائه درس( روش های آموزشی

 پروژکتور دئویو و وتریکامپ :وسایل آموزشی

 ستیبا یمباحث مختلف، م نهیدانشجو ضمن حضور منظم در کلاس و کسب اطلاعات لازم در زم وظایف و تکالیف دانشجو:

 .بپردازد ناریمباحث به ارائه سم یمشارکت فعال در مباحث مطرح شده داشته  و در بعض

 :)لطفا سهم هر روش بر حسب درصد نوشته شود( روش های ارزیابی دانشجو

 درصد 50:روش های ارزیابی در طول دوره

 درصد 50 :ش های ارزیابی در انتهای دورهرو

 : منابع اصلی درس

  1378نور، چاپ دهم ، امی.تهران ،انتشارات دانشگاه پ ی. اصول حسابداردایمجتهد زاده، و -1

  1396چاپ چهاردهم ، د،ی.تهران، انتشارات فرش1 ی. اصول حسابداردیفرش یاسکندر -2

 آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه های علوم پزشکی کشور  -3

 صل پنجمف– 1393باباجانی، جعفر. حسابداری و کنترل های مالی دولتی.انتشارات دانشگاه علامه طباطبایی، چاپ یازدهم،  -4

 ارستانمقالات منتخب مرتبط با تحلیل اقتصادی بیم -5

 Standards for improving the quality of care for children and young adolescents in health 

facilities. 2018; WHO. 

 Development of standards for healthcare facilities. 2017; The Council for Healthcare Service 

Accreditation of Southern Africa. 

  یشدفتر نظارت و اعتباربخ: 1395های ایران )نسخه سوم(. جامع استاندارهای اعتباربخشی بیمارستانراهنمای 

 .یمعاونت درمان وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشک
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 یبخشدفتر نظارت و اعتبار: 1398های ایران )نسخه چهارم(. راهنمای جامع استاندارهای اعتباربخشی بیمارستان 

 .یبهداشت درمان و آموزش پزشکمعاونت درمان وزارت 

 Tajeddin M, Darvish M. Human Resources Performance Assessment Bases. Study Iranian 

Journal Tadbir. 2008; 7(203):41-47 [In Persian]. 

 Khatami SM, rajabi Hf, Chaharmahal H. Evaluation of staff performance appraisal system, 

providing the proposed model, a case study. Promote the Journal of Human Resource Studies-

. 2007; 3(11):148-29 [In Persian].  

  وسعه تدستورالعمل ارزیابی عملکرد مدیران و کارکنان دانشگاه های علوم پزشکی کشور و مؤسسات وابسته. معاونت

 .1391مدیریت و منابع انسانی وزارت بهداشت: 

  

 Poullier JP, Hernandez P, Kawabata K. NATIONAL HEALTH ACCOUNTS: CONCEPTS, DATA 

SOURCES AND METHODOLOGY. World Health Organization 2002.  

 ( طبقه بندی بین المللی حساب های سلامتICHA ترجمه ویرایش اول سال .)مه . ریاست جمهوری، معاونت برنا2000

 1387راهبردی، مرکز آمار ایران. ریزی و نظارت 

  طبقه بندی حساب های سلامت در ایران بر اساسICHAریاست جمهوری، معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی . ،

 1388مرکز آمار ایران. 

 1394. وزارت امور اقتصادی و دارایی 1381-90بررسی اقتصادی حساب های ملی سلامت در ایران طی دوره 

 

 


