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 74034 کد درس: بیماری های شغلی نام درس:

 مهندسی بهداشت حرفه ای وایمنی کاررشته تحصیلی: پیوسته کارشناسیمقطع تحصیلی:

 فیزیولوژی و کالبدشناسیپیش نیاز:  مهندسی بهداشت حرفه ای وایمنی کارگروه آموزشی:

 دانشکده بهداشتمحل برگزاری: 2: تعداد واحد

 دکتر اسعدیمسؤول درس: 12-10یکشنبه ها  روز و ساعت برگزاری:

 ▄بازنگری   □طراحی اولیه 
 واجهه بابیماری های شغلی، با علائم و عوارض بیماری های مختلف ناشی از مآشنایی دانشجویان با مباحث تخصصی  شرح درس :

ی مون هار نحوه اسپیرومتری وآزعوامل زیان آور محیط کار، مکانیسم و علل ایجاد و راههای پیشگیری. کسب مهارت و دانش د

 سنجش بینایی.

 .هدف کلی دوره:

ان وامل زیبیماری های شغلی، با علائم و عوارض بیماری های مختلف ناشی از مواجهه با عآشنایی دانشجویان با مباحث تخصصی 

ش ی وآزمون های سنجآور محیط کار، مکانیسم و علل ایجاد و راههای پیشگیری. کسب مهارت و دانش در نحوه اسپیرومتر

 بینایی.

 

  بیماری های شغلیو مبانی اپیدمیولوژیک  بیماری های شغلی، خصوصیات تاریخچه آشنایی با  -

 نشانه شناسی بیماری های ناشی از کار آشنایی با  -

 معاینات شغلی  انواع پایش سلامت شاغلان و اصول انجامآشنایی با  -

 آن در مراقبت و پایش سلامت شاغلان  پایش بیولوژیک و کاربردآشنایی با  -

  شار(فرتعاش، ا) سرما وگرما ، پرتو های یونساز وغیر یونساز ، صدا ، بیماری های ناشی از عوامل فیزیکیآشنایی با  -

 ( ..وم و ..مانند سرب ، جیوه، آرسنیک ، نیکل ، کر سنگین بیماری های ناشی از عوامل شیمیایی) فلزاتآشنایی با  -

فت ... ، آبیماری های ناشی از عوامل شیمیایی)حلال ها، گرد وغبار معدنی مانند سیلیس ، ذغال سنگ ویی با آشنا -

 کش ها ، استنشاق گازهای سمی و سایر مواد شیمیایی( 

مانند کمردرد، تاندونیت شانه یا تاندونیت  شایع  شغلی اسکلتی–دانشجو بتواند اختلالات عضلانی آشنایی با  -
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 کاف روتیتور 

 پنوموکونیوزیس اختلالات ریوی شغلی و مخصوصا  آشنایی با -

 یوزیسراههای پیشگیری از ایجاد پنوموکون و انواع پنوموکونیوزیس مانند سیلیکوزیس و آزبستوزیسآشنایی با  -

 آسم شغلی و انواع آن مانند آسم حساسیتی ، آسم تحریکی و آسم تشدید شده با کار.آشنایی با  -

 تب ناشی از فیوم فلزات را تعریف کند و نشانه های آن  باآشنایی  -

 آسیب های چشم شغلی  آشنایی با -

 عوامل زیان آور شغلی که می توانند باعث کانسر شوند را نام ببرد و چند کانسر مرتبط  آشنایی با -

 اختلالات پوستی ناشی از کار آشنایی با  -

 اختلالات ناشی از استرس آشنایی با  -

 بیماری های ناشی از نوبتکاری شنایی با آ -

  ) باکتریال، ویروسی ، قارچی وانگلی( بیماری های عفونی شغلیآشنایی با  -

 نحوه کاربرد اسپیرومتری  آشنایی با -

 انواع تست های سنجش بینایی برای شاغلان آشنایی با  -

 راههای پیشگیری از ایجاد بیماری های شغلی  آشنایی با -

 

 :سهم هر روش بر حسب درصد نوشته شود( ) ی ارزیابی دانشجوروش ها

 درصد 10درصد، حضورو غیاب ومشارکت در کلاس  30آزمون میانترم  :روش های ارزیابی در طول دوره

 درصد 60آزمون پایان ترم  روش های ارزیابی در انتهای دوره:

  طب کار وسایل آزمایشگاه :وسایل آموزشی

 منابع اصلی درس: 

 1393،یلی نژاد م، فرشاد ع ، مصطفایی م، غفاری م، طب کارو بیماری های شغلی ، انتشارات ارجمندعق 

  ،1385کرمی فر، اسپیرومتری ،نشر اندیشمند 
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 LaDou J ,Current occupational and Environmental Medicine . the McGraw-Hill,2007 

 Levy B.S, Occupational health , Lippincott Williams & Wilkins,2000 
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 جلسه اول
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

بیماری های شغلی آشنا شود. تاریخچهبا  -1  

را توضیح دهد بیماری های شغلی و مبانی اپیدمیولوژیک بیماری های شغلیخصوصیات  -2   

ماید.نشانه شناسی بیماری های ناشی از کار را توصیف ن -3  

 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 تاریخچه بیماری های شغلی 30

 مبانی اپیدمیولوژیک بیماری های شغلی -بیماری های شغلی خصوصیات 30

 نشانه شناسی بیماری های ناشی از کار 30

 کوئیزروش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 دومجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

و معاینات شاغلان را شرح دهدسلامت شاغلان اهمیت پایش  -1  

معاینات شاغلان در صنعت را توضیح دهد کاربرد -2  

پایش بیولوژیک و کاربرد آن در مراقبت و پایش سلامت شاغلان را شرح دهد. -3  

 

  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی اانزمجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 و معاینات شاغلانسلامت اهمیت پایش  30

 انواع معاینات شاغلان 30

 پایش بیولوژیک و کاربرد آن در مراقبت و پایش سلامت شاغلان 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 سومجلسه 
 :اهداف رفتاری

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 .بیماری های ناشی از عوامل فیزیکی را شرح دهد-1

 پیشگیری از بیماری های ناشی از عوامل فیزیکی را توضیح دهد.-2

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 و ارتعاش بیماری های ناشی از سروصدا 30

 پرتوها )یونیزان و غیریونیزان( ، تغییرات فشاربیماری ناشی از  30

 بیماری های ناشی از گرما وسرما 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 چهارمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

ح را شر  ) فلزات سنگین مانند سرب ، جیوه، آرسنیک ، نیکل ، کروم و ....(ییبیماری های ناشی از عوامل شیمیا-1

 .دهد

 پیشگیری از ایجاد بیماری های ناشی از عوامل شیمیایی را توضیح دهد.-2

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 ب و جیوهمانند سر بیماری های ناشی از فلزات 30

 آرسنیک ونیکلبیماری ناشی از  30

 کروم و......بیماری های ناشی از  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 پنجمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

ش ها ، کسیلیس ، ذغال سنگ و... ، آفت  بیماری های ناشی از عوامل شیمیایی)حلال ها، گرد وغبار معدنی مانند-1

  استنشاق گازهای سمی و سایر مواد شیمیایی( را نام برده و توضیح دهد.

 پیشگیری از ایجاد بیماری های ناشی از عوامل شیمیایی را توضیح دهد. -2

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 ری های ناشی از عوامل شیمیایی)حلال ها، آفت کش ها (بیما 30

 (بیماری های ناشی از عوامل شیمیایی)گرد وغبار معدنی مانند سیلیس ، ذغال سنگ و... ،  30

 بیماری های ناشی از عوامل شیمیایی)استنشاق گازهای سمی و سایر مواد شیمیایی( 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 ششمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 کمردرد شغلی را شرح دهد.-1

 عوامل خطرشغلی  در ایجاد کمردرد را نام ببرد.-2

 نشانه های کمردرد شغلی و چگونگی تشخیص آن را نام ببرد.-3

 پیشگیری از کمردرد شغلی را شرح دهد.-4

 ومیک در پیشگیری از کمردرد شغلی را توضیح دهد.چگونگی رعایت شرایط ارگون-5

 فاکتور های خطر آسیب به اندام فوقانی را شرح دهند-6

 فاکتور های خطر آسیب به اندام تحتانی را توضیح دهند -7

           را در کاهش آسیب به اندامها بیان نمایند نقش پیشگیری -8

 سه این جلرائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

30 
و  غلیشنشانه های کمردرد  -عوامل خطر شغلی در ایجاد کمردرد- تعریف -کمردرد شغلی

 چگونگی تشخیص آن

 فاکتور های خطر آسیب به اندام فوقانی 30

 مهادر کاهش آسیب به اندا نقش پیشگیری- فاکتور های خطر آسیب به اندام تحتانی 30

 کوئیز ابی )در صورت نیاز(:روش ارزشی
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 هفتمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 اختلالات ریوی شغلی را تعریف نموده ،نام ببرد -1

 راههای پیشگیری ودرمان بیماری های ریوی شغلی را توضیح دهد. -2

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر ت زمان )دقیقه(مد

 اختلالات ریوی شغلی  30

 اختلالات ریوی شغلی و راههای پیشگیری  30

 اختلالات ریوی شغلی و راههای درمان 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 هشتمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 را شرح دهد وزیسپنوموکونی-1

 توضیح دهد.نحوه پیشگیری و تشخیص پنوموکونیوزیس را  -2

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 تعاریف  -پنوموکونیوزیس 30

 سیلیکوزیس  30

 آزبستوزیس 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 نهملسه ج
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 را شرح دهد آسم شغلی و سایر بیماری های ریوی شغلی-1

 تشخیص آسم را بیان نماید. -2

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 آسم شغلی  30

 آسم شغلی تشخیص  30

 سایر بیماری های ریوی شغلی 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 دهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 ، را شرح دهد عوامل خطر آسیب شغلی به چشم-1

 راههای پیشگیری ودرمان  آسیب شغلی به چشم را توضیح دهد. -2

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در دی ابنزمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 عوامل خطر آسیب شغلی به چشم 30

 پیشگیری از آسیب شغلی به چشم 30

 درمان آسیب شغلی به چشم 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 یازدهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  می رود که : در پایان درس از فراگیر انتظار

 کانسر های شغلی را تعریف کنند.-1

 انواع کانسر شغلی و چگونگی تشخیص آن را نام ببرند.-2

 عامل خطر در ایجاد مزوتلیوما و مشاغل در معرض خطر را نام ببرند.-3

 عوامل خطر در ایجاد کانسر ریه و مشاغل در معرض خطر را نام ببرند. -4

 وست و مشاغل در معرض خطر را نام ببرند.عوامل خطر در ایجاد کانسر پ -5

 عوامل خطر در ایجاد کانسر مثانه و مشاغل در معرض خطر را نام ببرند. -6

 راههای پیشگیری از ایجاد کانسرهای شغلی را نام ببرند.-7

  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 غلیتعریف کانسر ش 30

 و چگونگی تشخیص آن انواع کانسر شغلی 30

 عامل خطر در ایجاد کانسرها و مشاغل در معرض خطر 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 دوازدهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 اختلالات پوستی شغلی را شرح دهند.-1

 اختلالات پوستی شغلی را توضیح دهند.پیشگیری از  -2 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 اختلالات پوستی شغلی 30

 انواع اختلالات پوستی شغلی 30

 از بیماری های پوستی شغلی نقش بهداشت حرفه ای در پیشگیری 30

 وئیزک روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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سیزدهمجلسه   

 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

 بیماری های عفونی شغلی را نام ببرد.-1

 شغلی را نام ببرد.عفونی دانشجو بتواند راههای پیشگیری از ایجاد بیماری های  --2

 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر زمان )دقیقه( مدت

 )باکتریال ، ویروسی ، قارچی و انگلی( بیماری های عفونی شغلی 30

 بیماری های عفونی شغلینشانه ها و علائم  30

 شغلی عفونی راههای پیشگیری از ایجاد بیماری های 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 چهاردهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 اختلالات ناشی از استرس را نام ببرد.-1

 بیماری های ناشی از نوبتکاری را توضیح دهد.-2

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 اختلالات ناشی از استرس 30

 تکاریبیماری های ناشی از نوب 30

  نقش پیشگیری 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 

 پانزدهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 نحوه کاربرد اسپیرومتری را توضیح دهد. -1

 اسپیرومتری را تفسیر نماید. -2

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر زمان )دقیقه( مدت

 اسپیرومتری 30

 نحوه انجام اسپیرومتری 30

 نحوه تفسیر اسپیرومتری 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 شانزدهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 ام ببرد.انواع تست های سنجش بینایی برای شاغلان را ن-1

 تست های بینایی سنجی تفسیر نماید.-2

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 تست های سنجش بینایی 30

 نحوه انجام تست های سنجش بینایی 30

 تفسیرتست های سنجش بینایی 30

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 کوئیز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 

 

 همهفدجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 برای شاغلان را نام ببرد. شنوایی انواع تست های سنجش-1

 تست های سنجش شنوایی را تفسیر نماید. -2

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 شنواییش تست های سنج 30

 شنوایینحوه انجام تست های سنجش  30

 شنواییتفسیرتست های سنجش  30

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 کوئیز

 

 


