
 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 

 76994کد درس: اپیدمیولوژی بیماری های شغلی نام درس:

 مهندسی بهداشت حرفه ای وایمنی کاررشته تحصیلی: کارشناسیمقطع تحصیلی:

 پیش نیاز:  مهندسی بهداشت حرفه ای وایمنی کارگروه آموزشی:

 دانشکده بهداشتمحل برگزاری: واحد2: تعداد واحد

 دکتر اسعدیمسؤول درس: 12-10سه شنبه ها روز و ساعت برگزاری:

 ▄بازنگری   □طراحی اولیه 
 اپیدمیولوژی بیماری های شغلیآشنایی دانشجویان با مباحث  شرح درس :

 

 .هدف کلی دوره:

 اپیدمیولوژی بیماری های شغلیآشنایی دانشجویان با مباحث 

 

 

 ا توضیح دهد.را تعریف کند و کاربرد آن ر بیماری های شغلی دانشجو بتواند اپیدمیولوژی-

 را نام ببرد. بیماری های شغلی دانشجو بتواند اصطلاحات رایج در اپیدمیولوژی-

 دانشجو بتواند مبانی بیماریزایی شغلی را تعریف کند.-

 را نام ببرد. در بهداشت حرفه ای دانشجو بتواند سطوح پیشگیری-

 دانشجو بتواند روش های غربالگری اختلالات شغلی را توضیح دهد.-

 دانشجو بتواند روش های مطالعه و انواع آن را نام ببرد.-

 دانشجو بتواند اصول اپیدمیولوژیک بیماری های شغلی غیرواگیر را توضیح دهد.-

 دانشجو بتواند اصول اپیدمیولوژیک بیماری های شغلی واگیر را توضیح دهد. -

 را توضیح دهد. شغلی دانشجوبتواند اپیدمی-

 لات شایع شغلی را نام برده و شرح دهد.دانشجو بتواند اختلا-



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 دانشجو بتواند راههای پیشگیری از ایجاد بیماری های شغلی را نام ببرد. -

 دانشجو بتواند وظایف مرکز بهداشت کار در پیشگیری از بیماری های شغلی را توضیح دهد. -

 

 

 :سهم هر روش بر حسب درصد نوشته شود( ) روش های ارزیابی دانشجو

 درصد 30آزمون میانترم ، حضورو غیاب ومشارکت در کلاس  :ای ارزیابی در طول دورهروش ه

 درصد 70آزمون پایان ترم  روش های ارزیابی در انتهای دوره:

 پروژکتور :وسایل آموزشی

 Corbett MC, Epidemiology of work related disease,BMJ,2017منابع اصلی درس: 

 

 1382گپ ،  اپیدمیولوژی گوردیس،گوردیس ، مترجم هلاکویی ،-

 

 1395مازنر، مترجم ملک افضلی، اپیدمیولوژی مازنر،نشردانشگاهی ، -
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 (Lesson Plan) رسطرح د

 

 جلسه اول
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 را تعريف کنند. بیماری های شغلی اپیدمیولوژی -1

 شرح دهند. را مختصرا بیماری های شغلی تاريخچه اپیدمیولوژی-2

 را بیان نمايند. بیماری های شغلی کاربرد اپیدمیولوژی-3

 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 بیماری های شغلی تعريف اپیدمیولوژی 30

 بیماری های شغلی تاريخچه اپیدمیولوژی 30

 غلیبیماری های ش کاربرد اپیدمیولوژی 30

 کوئیزروش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 دومجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 را تعريف کنند. بیماری های شغلی اصطلاحات رايج در اپیدمیولوژی -1

 را مختصرا شرح دهند. بیماری های شغلی اپیدمیولوژی اصطلاحات رايج درتاريخچه -2

 را بیان نمايند.بیماری های شغلی اپیدمیولوژی اصطلاحات رايج در کاربرد -3

  

  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 بیماری های شغلی اصطلاحات رايج در اپیدمیولوژیتعريف  30

 شغلی بیماری های اپیدمیولوژی اصطلاحات رايج در تاريخچه 30

 بیماری های شغلی اپیدمیولوژیاصطلاحات رايج در کاربرد  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 سومجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 را تعريف کنند. )راههای ابتلا(مبانی بیماريزايی شغلی -1

 لی را مختصرا شرح دهند.به بیماری های شغ راههای ابتلا -2

 اپیدمیولوژی را بیان نمايند. در )راههای ابتلا(مبانی بیماريزايی شغلیکاربرد -3

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 )راههای ابتلا(مبانی بیماريزايی شغلی 30

 به بیماری های شغلی راههای ابتلا 30

 اپیدمیولوژی در  )راههای ابتلا(مبانی بیماريزايی شغلیکاربرد  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 چهارمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

 را تعريف کنند. )مکانیسم(مبانی بیماريزايی شغلی -1

 را مختصرا شرح دهند. مکانیسم ايجاد بیماری های شغلی -2

 اپیدمیولوژی را بیان نمايند. در ) مکانیسم(مبانی بیماريزايی شغلیکاربرد -3

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 )مکانیسم(مبانی بیماريزايی شغلی 30

 به بیماری های شغلی راههای ابتلا 30

 اپیدمیولوژی در )مکانیسم(نی بیماريزايی شغلیمباکاربرد  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 

 پنجمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 را تعريف کنند.در بهداشت حرفه ای  سطوح پیشگیری -1

 را مختصرا شرح دهند.پیشگیری سطح اول ،دوم و سوم  -2

 را بیان نمايند.در بهداشت حرفه ای اپیدمیولوژی  دربرد سطوح پیشگیری کار-3

  
 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 در بهداشت حرفه ای سطوح پیشگیری 30

 پیشگیری سطح اول ،دوم و سوم 30

 در بهداشت حرفه ای کاربرد سطوح پیشگیری 30

 کوئیز ش ارزشیابی )در صورت نیاز(:رو
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 ششمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 روش های غربالگری اختلالات شغلی را تعريف کنند. -1

 را مختصرا شرح دهند.روش های غربالگری اختلالات شغلی انواع  -2

 اپیدمیولوژی را بیان نمايند. دری روش های غربالگری اختلالات شغلکاربرد -3

 

  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 روش های غربالگری اختلالات شغلی 30

 انواع  30

 کاربرد  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 هفتمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  گیر انتظار می رود که :در پایان درس از فرا

 را تعريف کنند. )آزمايشات(روش های غربالگری اختلالات شغلی -1

 را مختصرا شرح دهند. ) آزمايشات(روش های غربالگری اختلالات شغلیانواع  -2

 اپیدمیولوژی را بیان نمايند. در )آزمايشات(روش های غربالگری اختلالات شغلیکاربرد -3

 

 

 این جلسه ه محتوای آموزشی در رائبندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 روش های غربالگری اختلالات شغلی 30

 انواع آزمايشات 30

 کاربرد آزمايشات  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 

 

 هشتمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 را تعريف کنند.عضلانی(  -اصول اپیدمیولوژيک بیماری های شغلی غیرواگیر)اسکلتی -1

 را مختصرا شرح دهند.اصول اپیدمیولوژيک بیماری های شغلی غیرواگیر)کاهش شنوايی(  -2

 مايند.نبیان  راعضلانی ، کاهش شنوايی(  -اصول اپیدمیولوژيک بیماری های شغلی غیرواگیر)اسکلتیکاربرد -3

  

  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازماندول ج

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 عضلانی( -اصول اپیدمیولوژيک بیماری های شغلی غیرواگیر)اسکلتی 30

 اصول اپیدمیولوژيک بیماری های شغلی غیرواگیر)کاهش شنوايی( 30

  اصول اپیدمیولوژيک بیماری های شغلی غیرواگیرکاربرد  30

 کوئیز وش ارزشیابی )در صورت نیاز(:ر

 

 

 
 

 

 

 

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 

 

 

 

 نهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 را تعريف کنند.( ريویاصول اپیدمیولوژيک بیماری های شغلی غیرواگیر) -1

 را مختصرا شرح دهند.( ريویاصول اپیدمیولوژيک بیماری های شغلی غیرواگیر) -2

 را بیان نمايند.( ريویاصول اپیدمیولوژيک بیماری های شغلی غیرواگیر)ربرد کا-3

  

  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 (ريویاصول اپیدمیولوژيک بیماری های شغلی غیرواگیر) 30

 (ريویاصول اپیدمیولوژيک بیماری های شغلی غیرواگیر) 30

  اصول اپیدمیولوژيک بیماری های شغلی غیرواگیرکاربرد  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 دهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 را تعريف کنند.( پوستیاصول اپیدمیولوژيک بیماری های شغلی غیرواگیر) -1

 را مختصرا شرح دهند.( پوستیبیماری های شغلی غیرواگیر)اصول اپیدمیولوژيک  -2

 را بیان نمايند.( پوستیاصول اپیدمیولوژيک بیماری های شغلی غیرواگیر)کاربرد -3

  

  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 (وستیپاصول اپیدمیولوژيک بیماری های شغلی غیرواگیر) 30

 (پوستیاصول اپیدمیولوژيک بیماری های شغلی غیرواگیر) 30

  اصول اپیدمیولوژيک بیماری های شغلی غیرواگیرکاربرد  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 

 یازدهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 را تعريف کنند. )از راه تنفسی(ی شغلی واگیراصول اپیدمیولوژيک بیماری ها -1

 را مختصرا شرح دهند. ) از راه تنفسی(بیماری های شغلی واگیرايجاد اصول  -2

 را بیان نمايند. اصول اپیدمیولوژيک بیماری های شغلی واگیرکاربرد -3

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 )از راه تنفسی(اصول اپیدمیولوژيک بیماری های شغلی واگیر 30

 )از راه تنفسی(بیماری های شغلی واگیرچگونگی ايجاد  30

 بیماری های شغلی واگیراصول اپیدمیولوژيک کاربرد  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 دوازدهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  اگیر انتظار می رود که :در پایان درس از فر

 را تعريف کنند. ) از راه خون(اصول اپیدمیولوژيک بیماری های شغلی واگیر -1

 را مختصرا شرح دهند. )از راه خون(بیماری های شغلی واگیرايجاد اصول  -2

 را بیان نمايند. اصول اپیدمیولوژيک بیماری های شغلی واگیرکاربرد -3

 

 این جلسه ی آموزشی در رائه محتوابندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 )از راه خون(اصول اپیدمیولوژيک بیماری های شغلی واگیر 30

 )از راه خون(بیماری های شغلی واگیرچگونگی ايجاد  30

 بیماری های شغلی واگیراصول اپیدمیولوژيک کاربرد  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 (Lesson Plan) رسطرح د

 

 سیزدهمه جلس
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 را تعريف کنند. اپیدمی 1

 را مختصرا شرح دهند. ايجاد اپیدمیاصول  -2

 را بیان نمايند.در کنترل اپیدمی اصول اپیدمیولوژيک کاربرد -3

 

 
 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر (مدت زمان )دقیقه

 تعريف 30

 چگونگی ايجاد اپیدمی  30

 در کنترل اپیدمی اصول اپیدمیولوژيک کاربرد  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 چهاردهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

  

 را تعريف کنند. اختلالات شايع شغلی-1

 را مختصرا شرح دهند. اختلالات شايع شغلیيجاد ااصول  -2

 را بیان نمايند. اختلالات شايع شغلی در کنترلاصول اپیدمیولوژيک کاربرد -3

 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 اختلالات شايع شغلی 30

 چگونگی ايجاد اختلالات شايع شغلی 30

 در کنترل اختلالات شغلیاصول اپیدمیولوژيک کاربرد  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 

 پانزدهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 را تعريف کنند.راههای پیشگیری از ايجاد بیماری های شغلی   -1

 را مختصرا شرح دهند.ی های شغلی راههای پیشگیری از ايجاد بیماراصول  -2

 را بیان نمايند.راههای پیشگیری از ايجاد بیماری های شغلی کاربرد -3

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 راههای پیشگیری از ايجاد بیماری های شغلی   30

 اری های شغلیراههای پیشگیری از ايجاد بیماصول  30

 راههای پیشگیری از ايجاد بیماری های شغلیکاربرد  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 شانزدهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 را تعريف کنند.وظايف مرکز بهداشت کار در پیشگیری از بیماری های شغلی  -1

 را مختصرا شرح دهند.وظايف مرکز بهداشت کار در پیشگیری از بیماری های شغلی ول اص -2

 را بیان نمايند.وظايف مرکز بهداشت کار در پیشگیری از بیماری های شغلی کاربرد -3

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 در پیشگیری از بیماری های شغلیوظايف مرکز بهداشت کار  30

 وظايف مرکز بهداشت کار در پیشگیری از بیماری های شغلیاصول  30

 وظايف مرکز بهداشت کار در پیشگیری از بیماری های شغلیکاربرد  30

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 کوئیز

 

 

 

 


