
 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 

 76445کد درس: بیماری های شغلی نام درس:

 مهندسی بهداشت حرفه ای وایمنی کاررشته تحصیلی: ناپیوسته کارشناسیمقطع تحصیلی:

 پیش نیاز:  مهندسی بهداشت حرفه ای وایمنی کارگروه آموزشی:

 دانشکده بهداشتمحل برگزاری: واحد1: تعداد واحد

 دکتر اسعدیمسؤول درس: 12-10چهارشنبه ها روز و ساعت برگزاری:

 ▄بازنگری   □طراحی اولیه 
 واجهه بابیماری های شغلی، با علائم و عوارض بیماری های مختلف ناشی از مآشنایی دانشجویان با مباحث تخصصی  شرح درس :

ی ون های وآزمعوامل زیان آور محیط کار، مکانیسم و علل ایجاد و راههای پیشگیری. کسب مهارت و دانش در نحوه اسپیرومتر

 سنجش بینایی.

 

 .هدف کلی دوره:

ان وامل زیبیماری های شغلی، با علائم و عوارض بیماری های مختلف ناشی از مواجهه با عآشنایی دانشجویان با مباحث تخصصی 

 جشآور محیط کار، مکانیسم و علل ایجاد و راههای پیشگیری. کسب مهارت و دانش در نحوه اسپیرومتری وآزمون های سن

 بینایی.

 

 بیماری های شغلی آشنا شود.، خصوصیات دانشجو با تاریخچه  -

 اهمیت پایش سلامت شاغلان و معاینات شغلی را شرح دهد.-

 نشانه های بیماری های شغلی را نام برده توضیح دهد.-

 دانشجو بتواند بیماری های شغلی را تعریف کند.-

ه شرح م بردرا نا رما ، پرتوهای یونساز و غیر یونساز، صدا ، ارتعاش() گرما وسبیماری های ناشی از عوامل فیزیکی-

 دهد.

 بیماری های ناشی از عوامل شیمیایی) فلزات ، حلال ها( را نام برده و توضیح دهد.-

ا رتور کاف مانند کمردرد، تاندونیت شانه یا تاندونیت روتی شایع  شغلی اسکلتی–دانشجو بتواند اختلالات عضلانی -

 ببرد.نام 
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 پنوموکونیوزیس را تعریف کند.اختلالات ریوی شغلی را نام ببرد و مخصوصا دانشجو بتواند -

 دانشجو بتواند انواع پنوموکونیوزیس را نام ببرد مانند سیلیکوزیس و آزبستوزیس.-

 دانشجو بتواند راههای پیشگیری از ایجاد پنوموکونیوزیس را توضیح دهد.-

د سم تشدیرا تعریف کند و انواع آن را نام ببرد مانند آسم حساسیتی ، آسم تحریکی و آدانشجو بتواند آسم شغلی -

 شده با کار.

 دانشجو بتواند تب ناشی از فیوم فلزات را تعریف کند و نشانه های آن را شرح دهد.-

 دانشجوبتواند آسیب های چشم شغلی را توضیح دهد.-

یح را توض توانند باعث کانسر شوند را نام ببرد و چند کانسر مرتبطدانشجو بتواند عوامل زیان آور شغلی که می  -

 دهد.

 اختلالات پوستی ناشی از کار را نام ببردو توضیح دهد.-

 اختلالات ناشی از استرس را نام ببرد.-

 بیماری های ناشی از نوبتکاری را توضیح دهد.-

 بیماری های عفونی شغلی را نام ببرد.

 ری را توضیح دهد.نحوه کاربرد اسپیرومت -

 انواع تست های سنجش بینایی برای شاغلان را نام ببرد.-

 دانشجو بتواند راههای پیشگیری از ایجاد بیماری های شغلی را نام ببرد. -

 

 

 

 

 

 :سهم هر روش بر حسب درصد نوشته شود( ) روش های ارزیابی دانشجو

 درصد 30لاس حضورو غیاب ومشارکت در ک :روش های ارزیابی در طول دوره
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 درصد 70آزمون پایان ترم  روش های ارزیابی در انتهای دوره:

  دیتاپروژکتور :وسایل آموزشی

 منابع اصلی درس: 

 1393،عقیلی نژاد م، فرشاد ع ، مصطفایی م، غفاری م، طب کارو بیماری های شغلی ، انتشارات ارجمند 

  ،1385کرمی فر، اسپیرومتری ،نشر اندیشمند 

 LaDou J ,Current occupational and Environmental Medicine . the McGraw-Hill,2007 

 Levy B.S, Occupational health , Lippincott Williams & Wilkins,2000 
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 جلسه اول
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

بیماری های شغلی را توضیح دهد کلیات -تعاریف-1  

 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانول جد

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 بیماری های شغلیتعريف  30

 کلیات بیماری های شغلی 30

 بیماری های شغلی در صنعت 30

 کوئیزروش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 دومجلسه 
 اهداف رفتاری:

می رود که : در پایان درس از فراگیر انتظار  

اهمیت پایش و معاینات شاغلان را شرح دهد -1  

معاینات شاغلان در صنعت را توضیح دهد کاربرد -2  

  

  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 اهمیت پایش و معاینات شاغلان 30

 انواع معاینات شاغلان 30

 شاغلان  کاربردمعاینات 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 سومجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 بیماری های ناشی از عوامل فیزیکی را شرح دهد-1

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 شی از سروصدا و ارتعاشبیماری های نا 30

 بیماری ناشی از تشعشعات 30

 بیماری های ناشی از گرما وسرما 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 چهارمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

 بیماری های ناشی از عوامل شیمیایی را شرح دهد-1

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در ندی ابزمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 بیماری های ناشی از فلزات 30

 بیماری ناشی از حلال ها ومواد شیمیايی 30

 بیماری های ناشی از گازها 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 

 مپنججلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 را تعريف کند. بازو ناشی از ارتعاش–سندرم دست  -1

 و چگونگی تشخیص آن را نام ببرد. بازو ناشی از ارتعاش–سندرم دست  نشانه های -2

 شغلی را تعريف کند. سندرم تونل کارپ -3

 م ببرد.و چگونگی تشخیص آن  را نا سندرم تونل کارپ نشانه های-4

 ردشغلی را نام بب سندرم تونل کارپو  بازو ناشی از ارتعاش–سندرم دست راههای پیشگیری از -5
 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 بازو ناشی از ارتعاش–سندرم دست تعريف  30

 و چگونگی تشخیص آن بازو ناشی از ارتعاش–سندرم دست نشانه های  30

 شغلی سندرم تونل کارپتعريف  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 مششجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

 کمردرد شغلی را شرح دهد.-1

 عوامل خطرشغلی  در ايجاد کمردرد را نام ببرد.-2

 چگونگی تشخیص آن را نام ببرد. نشانه های کمردرد شغلی و-3

 را شرح دهد. و اختلالات اندام تحتانی پیشگیری از کمردرد شغلی-4

 دهد. وضیحترا  و اختلالات اندام تحتانی چگونگی رعايت شرايط ارگونومیک در پیشگیری از کمردرد شغلی-5

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 س مطالبئور مدت زمان )دقیقه(

 تعريف -کمردرد شغلی 30

  عوامل خطر شغلی در ايجاد کمردرد 30

 و چگونگی تشخیص آن و اختلالات اندام تحتانی نشانه های کمردرد شغلی 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 تمفهجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 را شرح دهد و ریه کارگران معادن زغال سنگ سیلیکوزیس و آزبستوزیس –تعاریف  -یوزیسپنوموکون-1

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 سیلیکوزیس-تعاریف  -پنوموکونیوزیس 30

 آزبستوزیس 30

 ریه کارگران معادن زغال سنگ 30

 کوئیز ورت نیاز(:روش ارزشیابی )در ص
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 هشتمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

 را شرح دهد آسم شغلی و سایر بیماری های ریوی شغلی-1

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 آسم شغلی  30

 سم شغلی آتشخیص  30

 سایر بیماری های ریوی شغلی 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 نهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 کانسر های شغلی را تعريف کنند.-1

 انواع کانسر شغلی و چگونگی تشخیص آن را نام ببرند.-2

 تلیوما و مشاغل در معرض خطر را نام ببرند.عامل خطر در ايجاد مزو-3

 عوامل خطر در ايجاد کانسر ريه و مشاغل در معرض خطر را نام ببرند. -4

 عوامل خطر در ايجاد کانسر پوست و مشاغل در معرض خطر را نام ببرند. -5

 عوامل خطر در ايجاد کانسر مثانه و مشاغل در معرض خطر را نام ببرند. -6

 ری از ايجاد کانسرهای شغلی را نام ببرند.راههای پیشگی-7

  

  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 تعريف کانسر شغلی 30

 و چگونگی تشخیص آن انواع کانسر شغلی 30

 عامل خطر در ايجاد کانسرها و مشاغل در معرض خطر 30

 کوئیز از(:روش ارزشیابی )در صورت نی
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 دهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 .شرح دهدرا  ، عفونی ، استرس ونوبتکاریاختلالات پوستی شغلی-1

  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 اختلالات پوستی شغلی 30

 شغلی عفونیلالات انواع اخت 30

 استرس ونوبتکاری 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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همیازدجلسه   

 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 اسپیرومتری را شرح داده انجام داده و تفسیر کند -1

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر زمان )دقیقه( مدت

 اسپیرومتری 30

 انجام اسپیرومتری 30

 تفسیر اسپیرومتری 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 دهمدوازجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 .توضیح دهدرا  برای شاغلان و شنوایی سنجی انواع تست های سنجش بینایی-1

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 و شنوایی تست های سنجش بینایی 30

 و شنوایی سنجی نحوه انجام تست های سنجش بینایی 30

 و شنوایی سنجی تفسیرتست های سنجش بینایی 30

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 کوئیز
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