
 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 تر توسعه آموزشدف

 (Lesson Plan) رسطرح د

 

 94472کد درس: 1ارگونومی شغلی  نام درس:

 مهندسی بهداشت حرفه ای وایمنی کاررشته تحصیلی: پیوسته کارشناسیمقطع تحصیلی:

 فیزیولوژی و کالبدشناسیپیش نیاز:  مهندسی بهداشت حرفه ای وایمنی کارگروه آموزشی:

 دانشکده بهداشتمحل برگزاری: عملی واحد 1: تعداد واحد

 دکتر اسعدیمسؤول درس: 10-12یکشنبه ها  برگزاری:روز و ساعت 

 ▄بازنگری   □طراحی اولیه 
ر بین کا به منظور ایجاد تناسب ، قابلیت ها و محدودیت های انسانآشنایی دانشجویان با مباحث تخصصی ارگونومی شرح درس :

  و به کارگیری اصول و روش های ارگونومی در محیط کارو انسان 

 .هدف کلی دوره:

و به  انسان به منظور ایجاد تناسب بین کار و ، قابلیت ها و محدودیت های انسانآشنایی دانشجویان با مباحث تخصصی ارگونومی

  کارگیری اصول و روش های ارگونومی در محیط کار

 با استودیومتر ، کولیس ها و ابزارهای آنتروپومتری آشنایی -

احث ری ، مبر ابعاد آنتروپومتریک ، شیوه های اندازه گیری در آنتروپومتآنتروپومتری ، عوامل موثر بآشنایی با  -

کار و  اه هایآماری مطرح در آنتروپومتری ، مراحل طراحی آنتروپومتریک، کاربرد آنتروپومتری در طراحی ابزار، ایستگ

 تجهیزات 

 ن پارامترهای حیاتی ، ضربان قلب ، تعداد تنفس ، فشارخون و دمای بدآشنایی با  -

 الکتروکاردیوگرافی آشنایی با  -

 با دستگاه های اندازه گیری توان جسمانی آشنایی  -

 با دینامومتر ها آشنایی  -

ماشین –سیستم انسان  آشنایی با -  

فیزیولوژی کار را بیان نماید . آشنایی با -  

تیک ودینامیک متابولیسم انرژی ، سیستم های بازسازی انرژی ، کار ماهیچه ای استاآشنایی با  -  

  ILOتقسیم بندی کارها بر حسب مصرف انرژی با توجه به نظر آشنایی با  -
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 ظرفیت انجام کار جسمانی و روش های اندازه گیری آن آشنایی با  -

 اندازه گیری قدرت عضلانی و ارزیابی فشار کار آشنایی با  -

 انواع خستگی و روش های پیشگیری از آنها آشنایی با  -

عی و نوبتکاری، تعاریف ، خواب و ساعت بیولوژیک ، تفاوت های فردی ، مشکلات خانوادگی ، اجتمای با آشنای -

 پیامدهای بهداشتی وایمنی ، ارائه راهکارهای مختلف با نگرش فردی ، اجتماعی و مدیریتی 

بطه کی ، راارت های ادراارگونومی شناختی ، مدل پردازش اطلاعات در انسان ، تعریف خطای انسانی ، مهآشنایی با  -

  Mental workloadسرعت وخطا، حافظه وانواع آن ، روش های ارزیابی بار فکری

 اصول ارگونومی در طراحی نشانگرها و کنترل ها آشنایی با  -

 

 

 

 

 

 

 

 :سهم هر روش بر حسب درصد نوشته شود( ) روش های ارزیابی دانشجو

 درصد 30حضورو غیاب ومشارکت در کلاس ،ترم آزمون میان :روش های ارزیابی در طول دوره

 درصد 70آزمون پایان ترم  روش های ارزیابی در انتهای دوره:

 وسایل آزمایشگاه ارگونومی :وسایل آموزشی

 منابع اصلی درس: 

 

 1391ماتیوز ، ترجمه دکتر خالدان، فیزیولوژی ورزش ، انتشارات دانشگاه تهران ، 

  1394سی عوامل انسانی در صنعت وتولید، نشر ثنای دانش ، هلاندر، ترجمه چوبینه ،مهند

 1397چوبینه علیرضا، شیوه های ارزیابی پوسچر در ارگونومی شغلی، نشر فن آوران ، 

 

 Kraemer W,Exercise physiology,wolter kluwer,2015 

 Helander M,Aguide to human factors and ergonomics,CRC,2005 
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 Karwowski W,Marras W.S, Occupational ergonomics.CRC,2003 

 Karwowski W ,International encyclopedia of ergonomic,Taylor and francis, 2006 

 Tayyari F,Occupational ergonomics, Hall,last ed 

 Bridger R.S,Introduction of ergonomics,Mcgraw Hill,2003 

 Pheasant S, body space, anthropometry,ergonomics and designed work, Taylor and 
francis, 2006 

 

 

1384کاچا ، چالز ،ترجمه سراج، ایمنی و ارگونومی ابزارهای دستی، نشر فن آوران ،   

 1394استفن فیزنت ، ترجمه چوبینه، انسان ، آنتروپومتری، ارگونومی وطراحی،نشر مرکز ، 
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 جلسه اول
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

  کار عملی انجام دهد ابزارهای آنتروپومتری با استودیومتر ، کولیس ها و -1

.با کالیپر و گونیامتر کار عملی انجام دهد-2  

در صنعت را شرح دهد ابزار آنتروپومتریکاربرد -3  

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 یاستودیومتر ، کولیس ها و ابزارهای آنتروپومتر 30

 کالیپر و گونیامتر 30

 کاربرد ابزار آنتروپومتری در صنعت 30

 کوئیزروش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 دومجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 عمومی بدن را انجام دهد آنتروپومتری -1

رح در ای اندازه گیری در آنتروپومتری ، مباحث آماری مطعوامل موثر بر ابعاد آنتروپومتریک ، شیوه ه -2 

 را نشان دهد. آنتروپومتری 

 کاربرد آنتروپومتری در صنعت را شرح دهد و انجام دهد.-3

  

  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 عمومی بدن آنتروپومتری 30

30 
ماری آابعاد آنتروپومتریک ، شیوه های اندازه گیری در آنتروپومتری ، مباحث عوامل موثر بر 

  مطرح در آنتروپومتری 

 کاربرد آنتروپومتری 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 سومجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 را تعريف کند. صاصی ستون فقرات ، دست ، پاآنتروپومتری اختاندازه های مهم -1

 را نام ببرد و عملا نشان دهد. آنتروپومتری اختصاصی ستون فقرات ، دست ، پااندازه های مهم -2

 در صنعت را شرح دهد آنتروپومتری اختصاصی ستون فقرات ، دست ، پاجايگاه -3

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر ن )دقیقه(مدت زما

 اختصاصی ستون فقرات ، دست ، پا اندازه های مهم آنتروپومتری 30

 ات ، پآنتروپومتری اختصاصی ستون فقرات ، دس :اندازه های مهم در طراحی ايستگاه کاری 30

 در صنعت جايگاه آنتروپومتری 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 چهارمجلسه 
 هداف رفتاری:ا

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

را تعريف کند.مراحل طراحی آنتروپومتریک  -1  

.را نام ببرد کاربرد آنتروپومتری در طراحی ابزار، ایستگاه های کار و تجهیزاتارگان های مهم در -2  

  ا شرح دهد و اجرا نمايد.ر کاربرد آنتروپومتری در طراحی ابزار، ایستگاه های کار و تجهیزات -3

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 مراحل طراحی آنتروپومتریک 30

 تکاربرد آنتروپومتری در طراحی ابزار، ایستگاه های کار و تجهیزاارگان های مهم در  30

 گاه های کار و تجهیزاتدر طراحی ابزار، ایستکاربرد آنتروپومتری  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 پنجمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 : در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که 

را تعريف کند. پارامترهای حیاتی ، ضربان قلب ، تعداد تنفس ، فشارخون و دمای بدن -1  

را نام ببرد و  ، ضربان قلب ، تعداد تنفس ، فشارخون و دمای بدن پارامترهای حیاتی اندازه گیری ابزارهای مهم در-2

 کاربرد آنها را نشان دهد.

در صنعت را شرح دهد پارامترهای حیاتی ، ضربان قلب ، تعداد تنفس ، فشارخون و دمای بدنکاربرد -3  

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 پارامترهای حیاتی ، ضربان قلب ، تعداد تنفس ، فشارخون و دمای بدن 30

30 
 ورخون پارامترهای حیاتی ، ضربان قلب ، تعداد تنفس ، فشا اندازه گیری ابزارهای مهم در

 دمای بدن

 در صنعت پارامترهای حیاتی ، ضربان قلب ، تعداد تنفس ، فشارخون و دمای بدنکاربرد  30

 کوئیز )در صورت نیاز(: روش ارزشیابی
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 ششمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 را تعريف کند.الکتروکاردیوگرافی  -1

 الکتروکاردیوگرافی تفسیر نماید -2

 در صنعت را شرح دهد و اجرا نمايد.الکتروکاردیوگرافی کاربرد -3

  

 این جلسه آموزشی در  رائه محتوایبندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 الکتروکاردیوگرافی 30

 تفسیر تست 30

 کاربرد  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 هفتمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 را تعريف کند. آنظرفیت انجام کار جسمانی و روش های اندازه گیری  -1

 را نام ببرد. ظرفیت انجام کار جسمانی و روش های اندازه گیری آنارکان -2

 را شرح دهد و اجرا نمايد. ظرفیت انجام کار جسمانی و روش های اندازه گیری آنکاربرد -3

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 انجام کار جسمانی و روش های اندازه گیری آنظرفیت  30

 ظرفیت انجام کار جسمانی و روش های اندازه گیری آنارکان  30

 ظرفیت انجام کار جسمانی و روش های اندازه گیری آنکاربرد  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 هشتمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  ظار می رود که :در پایان درس از فراگیر انت

 را تعريف کند. کار بادستگاه های اندازه گیری توان جسمانی -1

 را نام ببرد. کار بادستگاه های اندازه گیری توان جسمانیارکان -2

 را شرح دهد و اجرا نمايد. کار بادستگاه های اندازه گیری توان جسمانیکاربرد -3

 

 لسه این جرائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 کار بادستگاه های اندازه گیری توان جسمانی 30

 کار بادستگاه های اندازه گیری توان جسمانیارکان  30

 کار بادستگاه های اندازه گیری توان جسمانیکاربرد  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 نهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :در 

 را تعريف کند. تست پله-1

 را نام ببرد. تست پلهارکان -2

 در صنعت را شرح دهد و نشان دهد. تست پلهکاربرد -3

 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 تست پله 30

 تست پلهارکان  30

 تست پلهربرد کا 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 دهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 تست دوچرخه ارگومتر را تعريف کند.-1

 ارکان تست دوچرخه ارگومتر را نام ببرد.-2

 دهد.کاربرد تست دوچرخه ارگومتر در صنعت را شرح دهد و نشان -3

 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 تست دوچرخه ارگومتر 30

 ارکان تست دوچرخه ارگومتر 30

 کاربرد تست دوچرخه ارگومتر 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 یازدهمجلسه 
  اهداف رفتاری:

 ند.را تعريف ک بروس تست-1

 را نام ببرد. بروسارکان تست -2

 در صنعت را شرح دهد و نشان دهد. بروسکاربرد تست -3

 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 بروستست  30

 بروسارکان تست  30

 بروسکاربرد تست  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 دوازدهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

را تعريف کند. قدرت عضلانی -1  

را نام ببرد. اندازه گیری قدرت عضلانی روش های-2  

را شرح دهد و اجرانمايد. اندازه گیری قدرت عضلانیکاربرد -3  

 
 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 اندازه گیری قدرت عضلانی 30

 اندازه گیری قدرت عضلانیانواع  30

 اندازه گیری قدرت عضلانیکاربرد  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 سیزدهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 تعريف کند.را  دینامومترها -1

 را نام ببرد.   کار با دینامومترها نواحی مورد بررسی در -2

 را شرح دهد کار با دینامومترهاکاربرد -3

 
 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 کار با دینامومترها 30

 کار با دینامومترها نواحی مورد بررسی در  30

 کار با دینامومترهاکاربرد  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 چهاردهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 را تعريف کند.نوبتکاری  -1

ا ر وایمنی  خواب و ساعت بیولوژیک ، تفاوت های فردی ، مشکلات خانوادگی ، اجتماعی و پیامدهای بهداشتی -2

 توضیح دهد

 دهدو ارائه شرح را  طراحی برنامه نوبتکاری– راهکارهای مختلف با نگرش فردی ، اجتماعی و مدیریتی -3

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 نوبتکاری 30

30 
ت خانوادگی ، اجتماعی و پیامدهای خواب و ساعت بیولوژیک ، تفاوت های فردی ، مشکلا

 بهداشتی وایمنی  

 طراحی برنامه نوبتکاری– راهکارهای مختلف با نگرش فردی ، اجتماعی و مدیریتی 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

  



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 تر توسعه آموزشدف

 (Lesson Plan) رسطرح د

 

 پانزدهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 را تعريف کند. ارگونومی شناختی -1

 .دهد توضیحرا مدل پردازش اطلاعات در انسان ، تعریف خطای انسانی ، مهارت های ادراکی ، رابطه سرعت وخطا  -2

 و اندازه گیری نمايد را شرح دهد Mental workloadحافظه وانواع آن ، روش های ارزیابی بار فکری -3

 

  این جلسهرائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 ارگونومی شناختی 30

30 
ت مدل پردازش اطلاعات در انسان ، تعریف خطای انسانی ، مهارت های ادراکی ، رابطه سرع

 وخطا

 Mental workloadحافظه وانواع آن ، روش های ارزیابی بار فکری 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 تر توسعه آموزشدف

 (Lesson Plan) رسطرح د

 

 نزدهمشاجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 را تعريف کند. اصول ارگونومی در طراحی نشانگرها و کنترل ها -1

 .شرح دهدرا  نشانگرها و کنترل ها انواع  -2

 را شرح دهد اصول ارگونومی در طراحی نشانگرها و کنترل هاکاربرد -3

 

 این جلسه آموزشی در  رائه محتوایبندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 اصول ارگونومی در طراحی نشانگرها و کنترل ها 30

 نشانگرها و کنترل ها انواع 30

 اصول ارگونومی در طراحی نشانگرها و کنترل هاکاربرد  30

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 کوئیز

 

 

 

 


