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 93739کد درس: روش های ارزیابی ارگونومی شغلی  نام درس:

 مهندسی بهداشت حرفه ای وایمنی کاررشته تحصیلی: ناپیوسته کارشناسیمقطع تحصیلی:

بهداشت حرفه ای بهداشت محیط ، مهندسی گروه آموزشی:

 وایمنی کار

 1مهندسی فاکتورهای انسانی پیش نیاز: 

 دانشکده بهداشتبرگزاری:محل  نظری واحد5/1 :تعداد واحد

 دکتر اسعدیول درس:مسؤ 10-8شنبه ها چهارروز و ساعت برگزاری:

 ▄نگریباز   □طراحی اولیه 
آشنایی با قابلیت ها و محدودیت های انسانی کاربرد اصول ارگونومی در محیط کار و آشنایی با روش های  .هدف کلی دوره:

نها جهت بهبود شرایط کارارزیابی ارگونومیک در محیط کار وکاربرد آ  

 

 

دوره: اختصاصیاهداف   

 

  ) WHO,ILO,IEAتعاریف و معرفی علم ارگونومی از نظر دانشمندان مختلف و سازمان های بین المللی )آشنایی با -

  Hendrickریف نوین ارگونومی و زیر شاخه های تکنولوژی ارگونومی بر اساس تعریف تعآشنایی با  -

دکها(، رمال و صهای آنتروپومتری ، مباحث آماری در آنتروپومتری)میانگین ، انحراف معیار ، توزیع نشیوه آشنایی با  -

 وستاده ای–اصول کاربرد آنتروپومتری در طراحی ،آنتروپومتری در طراحی ایستگاه کار)طراحی ایستگاه کاری نشسته 

 و ابزارهای دستی و تجهیزات  VDTایستگاه کار 

مل ی ، عواوژی کار ، ظرفیت انجام کار فیزیکی ، روش های اندازه گیری ظرفیت انجام کار فیزیکفیزیولآشنایی با  -

 موثر بر ظرفیت انجام کار فیزیکی ، ارزیابی فشار فیزیکی وارد بر کارگر 

رکتی ، حتعاریف و مفاهیم و اصطلاحات رایج در بیومکانیک شغلی را شرح دهد مانند صفحات ومحورهای آشنایی با  -

  پوسچر ، دامنه حرکت

 اختلالات اسکلتی عضلانی مرتبط با کار و اهمیت آن ها آشنایی با  -
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 عوامل خطر اختلالات عضلانی اسکلتی مرتبط با کار آشنایی با  -

 پیشگیری از اختلالات عضلانی اسکلتی آشنایی با  -

مرتبط با کار شامل  تکنیک های ارزیابی ریسک فاکتورهای اختلالات عضلانی اسکلتیآشنایی با  -

OWAS,QEC,RULA,REBA  

 ارگونومی و طراحی ابزار آلات دستی آشنایی با  -

یوه بار، ش بلند کردن وحمل دستی بار ، آسیب های کمر و بلند کردن بار ، الگوی بیومکانیکی بلندکردنآشنایی با  -

 قایان برای خانم ها وآ Snookجداول  NIOSHصحیح بلند کردن و حمل بار، معادله 

ا رعت وخطسارگونومی شناختی ، کلیات ، مدل پردازش اطلاعات در انسان ، تعریف خطای انسانی ، رابطه آشنایی با  -

 ، مهارت های ادراکی ، حافظه وانواع آن ، کاربرد فرآیندهای شناختی 

 ارزیابی وممیزی ارگونومیک محیط کار آشنایی با  - 

 

 

 

 ی در طول دورهجدول ترتیب ارائه محتوای آموزش

 رئوس مطالب جلسه

 اول
 WHO,ILO,IEAتعاریف و معرفی علم ارگونومی از نظر دانشمندان مختلف و سازمان های بین المللی )

 Hendrickتعریف نوین ارگونومی و زیر شاخه های تکنولوژی ارگونومی بر اساس تعریف )

 دوم
کها(، و صد میانگین ، انحراف معیار ، توزیع نرمالشیوه های آنتروپومتری ، مباحث آماری در آنتروپومتری)

 اصول کاربرد آنتروپومتری در طراحی ،

 سوم
تگاه آنتروپومتری در طراحی ایستگاه کار)طراحی ایس، آنتروپومتری اختصاصی ستون فقرات ، دست ، پا 

 و ابزارهای دستی و تجهیزات VDTایستاده و ایستگاه کار –کاری نشسته 

فیزیولوژی کار ، ظرفیت انجام کار فیزیکی ، روش های اندازه گیری ظرفیت انجام کار فیزیکی ، عوامل  چهارم
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 موثر بر ظرفیت انجام کار فیزیکی ، ارزیابی فشار فیزیکی وارد بر کارگر

 پنجم
ی ، تعاریف و مفاهیم و اصطلاحات رایج در بیومکانیک شغلی را شرح دهد مانند صفحات ومحورهای حرکت

 وسچر ، دامنه حرکتپ

 اختلالات اسکلتی عضلانی مرتبط با کار و اهمیت آن ها  ششم

 عوامل خطر اختلالات عضلانی اسکلتی مرتبط با کار  هفتم

 پیشگیری از اختلالات عضلانی اسکلتی  هشتم

  RULA,REBA,تکنیک های ارزیابی ریسک فاکتورهای اختلالات عضلانی اسکلتی مرتبط با کار شامل نهم

 ,OWAS,QECتکنیک های ارزیابی ریسک فاکتورهای اختلالات عضلانی اسکلتی مرتبط با کار شامل  دهم

 ارگونومی و طراحی ابزار آلات دستی  یازدهم

 دوازدهم
ه ، شیوبلند کردن وحمل دستی بار ، آسیب های کمر و بلند کردن بار ، الگوی بیومکانیکی بلندکردن بار

 برای خانم ها وآقایان  Snookجداول  NIOSHبار، معادله صحیح بلند کردن و حمل 

 سیزدهم
 وخطا ارگونومی شناختی ، کلیات ، مدل پردازش اطلاعات در انسان ، تعریف خطای انسانی ، رابطه سرعت

 ، مهارت های ادراکی ، حافظه وانواع آن ، کاربرد فرآیندهای شناختی 

 کار ارزیابی وممیزی ارگونومیک محیط   چهاردهم

 با ارائه پاورپوینتنظری به صورت سخنرانی   :)نحوه ارائه درس( روش های آموزشی

 دیتاپروژکتور :وسایل آموزشی

شرکت در بحث گروهی- حضور به موقع سر کلاس وظایف و تکالیف دانشجو:  

 :روش های ارزیابی دانشجو )لطفا سهم هر روش بر حسب درصد نوشته شود(

 درصد 10درصد، حضورو غیاب ومشارکت در کلاس  20آزمون میانترم  :طول دورهروش های ارزیابی در 

 درصد 70آزمون پایان ترم  روش های ارزیابی در انتهای دوره:

 منابع اصلی درس: 

 1397چوبینه علیرضا، شیوه های ارزیابی پوسچر در ارگونومی شغلی، نشر فن آوران ، 
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 1395وکار، وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی، حدود مجاز مواجهه شغلی، مرکز سلامت محیط

 1394میرزاخانی  ا، مداح س ، معتمدزاده م. روش های ارزیابی جابجایی دستی بار در ارگونومی ، فن آوران ،
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