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 93739 کد درس: روش های ارزیابی در ارگونومی شغلی نام درس:

 مهندسی بهداشت حرفه ای وایمنی کاررشته تحصیلی: ناپیوسته کارشناسیمقطع تحصیلی:

 1مهندسی فاکتورهای انسانی  پیش نیاز: مهندسی بهداشت حرفه ای وایمنی کارگروه آموزشی:

 بهداشت دانشکدهمحل برگزاری: نظری 5/1: تعداد واحد

 دکتر اسعدیمسؤول درس: 10-8شنبه ها چهارروز و ساعت برگزاری:

 ▄بازنگری   □طراحی اولیه 
بی ی ارزیاآشنایی با قابلیت ها و محدودیت های انسانی کاربرد اصول ارگونومی در محیط کار و آشنایی با روش ها شرح درس :

 کارارگونومیک در محیط کار وکاربرد آنها جهت بهبود شرایط 

 

.هدف کلی دوره:  

آشنایی با قابلیت ها و محدودیت های انسانی کاربرد اصول ارگونومی در محیط کار و آشنایی با روش های ارزیابی ارگونومیک در 

  محیط کار وکاربرد آنها جهت بهبود شرایط کار

 

  ) WHO,ILO,IEAین المللی )تعاریف و معرفی علم ارگونومی از نظر دانشمندان مختلف و سازمان های بآشنایی با -

  Hendrickتعریف نوین ارگونومی و زیر شاخه های تکنولوژی ارگونومی بر اساس تعریف آشنایی با  -

دکها(، صرمال و شیوه های آنتروپومتری ، مباحث آماری در آنتروپومتری)میانگین ، انحراف معیار ، توزیع نآشنایی با  -

 وستاده ای–،آنتروپومتری در طراحی ایستگاه کار)طراحی ایستگاه کاری نشسته  اصول کاربرد آنتروپومتری در طراحی

 و ابزارهای دستی و تجهیزات  VDTایستگاه کار 

مل ی ، عوافیزیولوژی کار ، ظرفیت انجام کار فیزیکی ، روش های اندازه گیری ظرفیت انجام کار فیزیکآشنایی با  -

 بی فشار فیزیکی وارد بر کارگر موثر بر ظرفیت انجام کار فیزیکی ، ارزیا

رکتی ، حتعاریف و مفاهیم و اصطلاحات رایج در بیومکانیک شغلی را شرح دهد مانند صفحات ومحورهای آشنایی با  -

 پوسچر ، دامنه حرکت 

 اختلالات اسکلتی عضلانی مرتبط با کار و اهمیت آن ها آشنایی با  -
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 لتی مرتبط با کار عوامل خطر اختلالات عضلانی اسکآشنایی با  -

 پیشگیری از اختلالات عضلانی اسکلتی آشنایی با  -

تکنیک های ارزیابی ریسک فاکتورهای اختلالات عضلانی اسکلتی مرتبط با کار شامل آشنایی با  -

OWAS,QEC,RULA,REBA  

 ارگونومی و طراحی ابزار آلات دستی آشنایی با  -

یوه بار، ش سیب های کمر و بلند کردن بار ، الگوی بیومکانیکی بلندکردنبلند کردن وحمل دستی بار ، آآشنایی با  -

 برای خانم ها وآقایان  Snookجداول  NIOSHصحیح بلند کردن و حمل بار، معادله 

ا رعت وخطسارگونومی شناختی ، کلیات ، مدل پردازش اطلاعات در انسان ، تعریف خطای انسانی ، رابطه آشنایی با  -

 دراکی ، حافظه وانواع آن ، کاربرد فرآیندهای شناختی ، مهارت های ا

 ارزیابی وممیزی ارگونومیک محیط کار آشنایی با  - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :سهم هر روش بر حسب درصد نوشته شود( ) روش های ارزیابی دانشجو

 درصد 30آزمون میانترم ، حضورو غیاب ومشارکت در کلاس  :روش های ارزیابی در طول دوره

 درصد 70آزمون پایان ترم  ارزیابی در انتهای دوره:روش های 

 وسایل آزمایشگاه ارگونومی :وسایل آموزشی
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 منابع اصلی درس: 

 1397چوبینه علیرضا، شیوه های ارزیابی پوسچر در ارگونومی شغلی، نشر فن آوران ، 

 1395شکی،حدود مجاز مواجهه شغلی، مرکز سلامت محیط وکار، وزارت بهداشت درمان و آموزش پز

 1394میرزاخانی  ا، مداح س ، معتمدزاده م. روش های ارزیابی جابجایی دستی بار در ارگونومی ، فن آوران ،
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 Karwowski W ,International encyclopedia of ergonomic,Taylor and francis, 2006 

 Tayyari F,Occupational ergonomics, Hall,1997 

 Kumar S, Biomechanics in ergonomics, CRC,2007 

 Marras WS, Karwowski W,Fundamentals and assessment tools for occupational 
ergonomics, CRC,2006 
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 جلسه اول
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

ف تعری) WHO,ILO,IEAمعرفی علم ارگونومی از نظر دانشمندان مختلف و سازمان های بین المللی ) تعاریف و -1

 را تعريف کند. Hendrickنوین ارگونومی و زیر شاخه های تکنولوژی ارگونومی بر اساس تعریف 

علومي که در ارگونومي مشارکت دارند را نام ببرد.-2  

کاربرد ارگونومي در صنعت را شرح دهد-3  

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

30 

تعاریف و معرفی علم ارگونومی از نظر دانشمندان مختلف و سازمان های بین المللی 

(WHO,ILO,IEA (تعریف نوین ارگونومی و زیر شاخه های تکنولوژی ارگونومی بر اساس تعریف 

Hendrick 

 ي که در ارگونومي مشارکت دارندعلوم 30

 اسکلتي-در پیشگیری از اختلالات عضلاني  کاربرد ارگونومي 30

 کوئیزروش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 دومجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

، صدکها( نگین ، انحراف معیار ، توزیع نرمال وشیوه های آنتروپومتری ، مباحث آماری در آنتروپومتری)میا -1

 را تعريف کند.اصول کاربرد آنتروپومتری در طراحی

 انواع آنتروپومتری را نام ببرد.-2

 کاربرد آنتروپومتری در صنعت را شرح دهد و انجام دهد.-3

  

  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

30 
ال ع نرمشیوه های آنتروپومتری ، مباحث آماری در آنتروپومتری)میانگین ، انحراف معیار ، توزی

 و صدکها(، اصول کاربرد آنتروپومتری در طراحی 

 انواع آنتروپومتری 30

 کاربرد آنتروپومتری 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 سومجلسه 
 اهداف رفتاری:

  رس از فراگیر انتظار می رود که :در پایان د

اری کآنتروپومتری در طراحی ایستگاه کار)طراحی ایستگاه آنتروپومتری اختصاصی ستون فقرات ، دست ، پا ،  -1

 را تعريف کند. و ابزارهای دستی و تجهیزات VDTایستاده و ایستگاه کار –نشسته 

 و عملا نشان دهد.اندازه های مهم در طراحي ايستگاه کاری را نام ببرد -2

 جايگاه آنتروپومتری در صنعت را شرح دهد-3

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

30 
احی آنتروپومتری در طراحی ایستگاه کار)طرآنتروپومتری اختصاصی ستون فقرات ، دست ، پا ، 

 و ابزارهای دستی و تجهیزات VDTگاه کار ایستاده و ایست–ایستگاه کاری نشسته 

 اندازه های مهم در طراحي ايستگاه کاری 30

 جايگاه آنتروپومتری 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 چهارمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

را تعريف کند.کی فیزیولوژی کار ، ظرفیت انجام کار فیزی -1  

رد.را نام ببروش های اندازه گیری ظرفیت انجام کار فیزیکی ، عوامل موثر بر ظرفیت انجام کار فیزیکی ،  -2  

  در صنعت را شرح دهد و اجرا نمايد. ارزیابی فشار فیزیکی وارد بر کارگرکاربرد -3

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر قه(مدت زمان )دقی

 فیزیولوژی کار ، ظرفیت انجام کار فیزیکی 30

 کیروش های اندازه گیری ظرفیت انجام کار فیزیکی ، عوامل موثر بر ظرفیت انجام کار فیزی 30

 ارزیابی فشار فیزیکی وارد بر کارگرکاربرد  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 پنجمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 ر پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :د 

تعاریف و مفاهیم و اصطلاحات رایج در بیومکانیک شغلی را شرح دهد  -1  

را تعريف کند. صفحات ومحورهای حرکتی ، پوسچر ، دامنه حرکت -2  

کاربرد بیومکانیک در صنعت را شرح دهد-3  

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر زمان )دقیقه( مدت

 تعاریف و مفاهیم و اصطلاحات رایج در بیومکانیک شغلی 30

 صفحات ومحورهای حرکتی ، پوسچر ، دامنه حرکت 30

 کاربرد بیومکانیک 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 ششمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 را تعريف کند.اختلالات اسکلتی عضلانی مرتبط با کار و اهمیت آن ها  -1

 را نام ببرد.اختلالات اسکلتی عضلانی مرتبط با کار  -2

 را شرح دهد  مکانیسم ايجاد اختلالات اسکلتي عضلاني-3

 لسه این جرائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 اختلالات اسکلتی عضلانی مرتبط با کار و اهمیت آن ها 30

 اختلالات اسکلتی عضلانی مرتبط با کار و اهمیت آن هاانواع  30

 مکانیسم ايجاد 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 هفتمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  انتظار می رود که :در پایان درس از فراگیر 

 را تعريف کند.عوامل خطر اختلالات عضلانی اسکلتی مرتبط با کار  -1

 را نام ببرد.عوامل خطر اختلالات عضلانی اسکلتی مرتبط با کار  -2

 يد.در صنعت را شرح دهد و اجرا نما عوامل خطر اختلالات عضلانی اسکلتی مرتبط با کارمکانیسم عمل -3

 

 این جلسه ائه محتوای آموزشی در ربندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 عوامل خطر اختلالات عضلانی اسکلتی مرتبط با کار 30

 عوامل خطر اختلالات عضلانی اسکلتی مرتبط با کارانواع  30

 مکانیسم عمل 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 هشتمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :در 

 را تعريف کند.پیشگیری از اختلالات عضلانی اسکلتی  -1

 را نام ببرد.پیشگیری از اختلالات عضلانی اسکلتی ارکان -2

 در صنعت را شرح دهد و اجرا نمايد.پیشگیری از اختلالات عضلانی اسکلتی کاربرد -3

 

 این جلسه ی در رائه محتوای آموزشبندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 پیشگیری از اختلالات عضلانی اسکلتی 30

 پیشگیری از اختلالات عضلانی اسکلتیارکان  30

 پیشگیری از اختلالات عضلانی اسکلتیکاربرد  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 نهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  ز فراگیر انتظار می رود که :در پایان درس ا

را تعريف  RULA,REBA,تکنیک های ارزیابی ریسک فاکتورهای اختلالات عضلانی اسکلتی مرتبط با کار شامل -1

 کند.

ام را ن RULA,REBA,تکنیک های ارزیابی ریسک فاکتورهای اختلالات عضلانی اسکلتی مرتبط با کار شاملارکان -2

 ببرد.

در  RULA,REBA,زیابی ریسک فاکتورهای اختلالات عضلانی اسکلتی مرتبط با کار شاملتکنیک های ارکاربرد -3

 صنعت را شرح دهد و نشان دهد.

 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

30 
تکنیک های ارزیابی ریسک فاکتورهای اختلالات عضلانی اسکلتی مرتبط با کار 

 RULA,REBA,املش

30 
تکنیک های ارزیابی ریسک فاکتورهای اختلالات عضلانی اسکلتی مرتبط با کار ارکان 

 RULA,REBA,شامل

30 
تکنیک های ارزیابی ریسک فاکتورهای اختلالات عضلانی اسکلتی مرتبط با کار کاربرد 

 RULA,REBA,شامل

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 

 

 

 دهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

را تعريف  OWAS,QECتکنیک های ارزیابی ریسک فاکتورهای اختلالات عضلانی اسکلتی مرتبط با کار شامل  -1

 کند.

م را نا OWAS,QECتکنیک های ارزیابی ریسک فاکتورهای اختلالات عضلانی اسکلتی مرتبط با کار شامل ارکان -2

 برد.ب

در  OWAS,QECتکنیک های ارزیابی ریسک فاکتورهای اختلالات عضلانی اسکلتی مرتبط با کار شامل کاربرد -3

 صنعت را شرح دهد و اجرا نمايد.

  

  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

30 
عضلانی اسکلتی مرتبط با کار شامل  تکنیک های ارزیابی ریسک فاکتورهای اختلالات

OWAS,QEC 

30 
ل تکنیک های ارزیابی ریسک فاکتورهای اختلالات عضلانی اسکلتی مرتبط با کار شامارکان 

OWAS,QEC 

30 
مل تکنیک های ارزیابی ریسک فاکتورهای اختلالات عضلانی اسکلتی مرتبط با کار شا کاربرد

OWAS,QEC 

 کوئیز (:روش ارزشیابی )در صورت نیاز
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 یازدهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 را تعريف کند.ارگونومی و طراحی ابزار آلات دستی  -1

 را نام ببرد.طراحی ابزار آلات دستی  ارکان-2

 را شرح دهد.ارگونومی و طراحی ابزار آلات دستی کاربرد -3

 

 این جلسه ای آموزشی در رائه محتوبندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 ارگونومی و طراحی ابزار آلات دستی 30

 طراحی ابزار آلات دستی ارکان 30

 ارگونومی و طراحی ابزار آلات دستیکاربرد  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 دوازدهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  راگیر انتظار می رود که :در پایان درس از ف

ه صحیح بلند کردن وحمل دستی بار ، آسیب های کمر و بلند کردن بار ، الگوی بیومکانیکی بلندکردن بار، شیو -1

 را تعريف کند.برای خانم ها وآقایان  Snookجداول  NIOSHبلند کردن و حمل بار، معادله 

صحیح  ر، شیوهبلند کردن بار ، الگوی بیومکانیکی بلندکردن با بلند کردن وحمل دستی بار ، آسیب های کمر و انواع-2

 را نام ببرد.برای خانم ها وآقایان  Snookجداول  NIOSHبلند کردن و حمل بار، معادله 

را شرح دهد و اجرانمايد. حمل بارکاربرد روش های -3  

 
 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 وس مطالبئر مدت زمان )دقیقه(

30 
ردن بلند کردن وحمل دستی بار ، آسیب های کمر و بلند کردن بار ، الگوی بیومکانیکی بلندک

 نبرای خانم ها وآقایا Snookجداول  NIOSHبار، شیوه صحیح بلند کردن و حمل بار، معادله 

30 

 انیکیبلند کردن وحمل دستی بار ، آسیب های کمر و بلند کردن بار ، الگوی بیومکانواع 

ا برای خانم ه Snookجداول  NIOSHبلندکردن بار، شیوه صحیح بلند کردن و حمل بار، معادله 

 وآقایان

 حمل بارکاربرد روش های  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 

 سیزدهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 ، مهارت کلیات ، مدل پردازش اطلاعات در انسان ، تعریف خطای انسانی ، رابطه سرعت وخطاارگونومی شناختی ،  -1

 را تعريف کند.های ادراکی ، حافظه وانواع آن ، کاربرد فرآیندهای شناختی 

 را نام ببرد.حافظه وانواع آن ، کاربرد فرآیندهای شناختی  -2

،  عت وخطاطلاعات در انسان ، تعریف خطای انسانی ، رابطه سرارگونومی شناختی ، کلیات ، مدل پردازش اکاربرد -3

 را شرح دهدمهارت های ادراکی ، حافظه وانواع آن ، کاربرد فرآیندهای شناختی 

 
 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

30 
طه در انسان ، تعریف خطای انسانی ، رابارگونومی شناختی ، کلیات ، مدل پردازش اطلاعات 

 سرعت وخطا ، مهارت های ادراکی ، 

  حافظه وانواع آن ، کاربرد فرآیندهای شناختی 30

 کاربرد  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 

 

 

 چهاردهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 تعريف کند.را ممیزی ارگونومیک محیط کار ارزیابی و -1

 را نام ببرد.ارزیابی وممیزی ارگونومیک محیط کار نواحی مورد بررسی -2

 را شرح دهدارزیابی وممیزی ارگونومیک محیط کار کاربرد -3

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 ارگونومیک محیط کارارزیابی وممیزی  30

 ارزیابی وممیزی ارگونومیک محیط کار نواحی مورد بررسی در  30

 ارزیابی وممیزی ارگونومیک محیط کارکاربرد  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

  



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 


