
 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 آموزشدفتر توسعه 

 (Lesson Plan) رسطرح د

 

 93739 کد درس: روش های ارزیابی در ارگونومی شغلی نام درس:

 مهندسی بهداشت حرفه ای وایمنی کاررشته تحصیلی: نا پیوسته کارشناسیمقطع تحصیلی:

 1مهندسی فاکتورهای انسانی  پیش نیاز: مهندسی بهداشت حرفه ای وایمنی کارگروه آموزشی:

 ه بهداشتدانشکدمحل برگزاری: واحد 5/0: تعداد واحد

 دکتر اسعدیمسؤول درس: 12-10شنبه ها چهارروز و ساعت برگزاری:

 ▄بازنگری   □طراحی اولیه 
 و به کارگیری روش های ارزیابی در ارگونومی شغلی ، بازرسی به منظور بهبود شرایط کارآشنایی  شرح درس :

 

.هدف کلی دوره:  

شغلی ، بازرسی به منظور بهبود شرایط کار و به کارگیری روش های ارزیابی در ارگونومیآشنایی   

 با استودیومتر ، کولیس ها و ابزارهای آنتروپومتری آشنایی -

دکها(، صرمال و شیوه های آنتروپومتری ، مباحث آماری در آنتروپومتری)میانگین ، انحراف معیار ، توزیع نآشنایی با  -

 وستاده ای–راحی ایستگاه کار)طراحی ایستگاه کاری نشسته اصول کاربرد آنتروپومتری در طراحی ،آنتروپومتری در ط

 و ابزارهای دستی و تجهیزات  VDTایستگاه کار 

 پارامترهای حیاتی ، ضربان قلب ، تعداد تنفس ، فشارخون و دمای بدن آشنایی با  -

 الکتروکاردیوگرافی آشنایی با  -

 Step test , ergometer cycle test ,treadmill با دستگاه های اندازه گیری توان جسمانی کارکندآشنایی  -

 با دینامومتر ها آشنایی  -

مل ی ، عوافیزیولوژی کار ، ظرفیت انجام کار فیزیکی ، روش های اندازه گیری ظرفیت انجام کار فیزیکآشنایی با  -

 موثر بر ظرفیت انجام کار فیزیکی ، ارزیابی فشار فیزیکی وارد بر کارگر 

رکتی ، حعاریف و مفاهیم و اصطلاحات رایج در بیومکانیک شغلی را شرح دهد مانند صفحات ومحورهای تآشنایی با  -

 پوسچر ، دامنه حرکت 
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 عوامل خطر اختلالات عضلانی اسکلتی مرتبط با کار آشنایی با  -

 پیشگیری از اختلالات عضلانی اسکلتی آشنایی با  -

های اختلالات عضلانی اسکلتی مرتبط با کار شامل تکنیک های ارزیابی ریسک فاکتورآشنایی با  -

OWAS,QEC,RULA,REBA  

 ارگونومی و طراحی ابزار آلات دستی آشنایی با  -

یوه بار، ش بلند کردن وحمل دستی بار ، آسیب های کمر و بلند کردن بار ، الگوی بیومکانیکی بلندکردنآشنایی با  -

 برای خانم ها وآقایان  Snookداول ج NIOSHصحیح بلند کردن و حمل بار، معادله 

ا رعت وخطسارگونومی شناختی ، کلیات ، مدل پردازش اطلاعات در انسان ، تعریف خطای انسانی ، رابطه آشنایی با  -

 ، مهارت های ادراکی ، حافظه وانواع آن ، کاربرد فرآیندهای شناختی 

 ارزیابی وممیزی ارگونومیک محیط کار آشنایی با  - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :سهم هر روش بر حسب درصد نوشته شود( ) روش های ارزیابی دانشجو

 درصد 30آزمون میانترم ، حضورو غیاب ومشارکت در کلاس  :روش های ارزیابی در طول دوره

 درصد 70آزمون پایان ترم  روش های ارزیابی در انتهای دوره:
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 وسایل آزمایشگاه ارگونومی :وسایل آموزشی

 منابع اصلی درس: 

 1397چوبینه علیرضا، شیوه های ارزیابی پوسچر در ارگونومی شغلی، نشر فن آوران ، 

 1395حدود مجاز مواجهه شغلی، مرکز سلامت محیط وکار، وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی،

 1394میرزاخانی  ا، مداح س ، معتمدزاده م. روش های ارزیابی جابجایی دستی بار در ارگونومی ، فن آوران ،

 

 

 Karwowski W,Marras W.S, Occupational ergonomics.CRC,2003 

 Karwowski W ,International encyclopedia of ergonomic,Taylor and francis, 2006 

 Tayyari F,Occupational ergonomics, Hall,1997 

 Kumar S, Biomechanics in ergonomics, CRC,2007 

 Marras WS, Karwowski W,Fundamentals and assessment tools for occupational 
ergonomics, CRC,2006 
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 جلسه اول
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

کار عملی انجام دهد  با استودیومتر ، کولیس ها و ابزارهای آنتروپومتری -1  

با کالیپر و گونیامتر کار عملی انجام دهد.-2  

کاربرد ابزار آنتروپومتری در صنعت را شرح دهد-3  

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 استودیومتر ، کولیس ها و ابزارهای آنتروپومتری 30

 کالیپر و گونیامتر 30

 کاربرد ابزار آنتروپومتری در صنعت 30

 کوئیزز(:روش ارزشیابی )در صورت نیا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 آموزشدفتر توسعه 

 (Lesson Plan) رسطرح د

 دومجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 بدن را انجام دهد آنتروپومتری -1

رح در عوامل موثر بر ابعاد آنتروپومتریک ، شیوه های اندازه گیری در آنتروپومتری ، مباحث آماری مط -2 

 را نشان دهد. آنتروپومتری 

 ومتری در صنعت را شرح دهد و انجام دهد.کاربرد آنتروپ-3

  

  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 بدن آنتروپومتری 30

30 
ماری آعوامل موثر بر ابعاد آنتروپومتریک ، شیوه های اندازه گیری در آنتروپومتری ، مباحث 

  مطرح در آنتروپومتری 

 ربرد آنتروپومتریکا 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 سومجلسه 
 اهداف رفتاری:

 : در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که  

را تعريف کند. پارامترهای حیاتی ، ضربان قلب ، تعداد تنفس ، فشارخون و دمای بدن -1  

را نام ببرد و  بان قلب ، تعداد تنفس ، فشارخون و دمای بدنپارامترهای حیاتی ، ضر ابزارهای مهم در اندازه گیری-2

 کاربرد آنها را نشان دهد.

در صنعت را شرح دهد پارامترهای حیاتی ، ضربان قلب ، تعداد تنفس ، فشارخون و دمای بدنکاربرد -3  

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 رامترهای حیاتی ، ضربان قلب ، تعداد تنفس ، فشارخون و دمای بدنپا 30

30 
 ورخون پارامترهای حیاتی ، ضربان قلب ، تعداد تنفس ، فشا ابزارهای مهم در اندازه گیری

 دمای بدن

 در صنعت پارامترهای حیاتی ، ضربان قلب ، تعداد تنفس ، فشارخون و دمای بدنکاربرد  30

 کوئیز صورت نیاز(:روش ارزشیابی )در 
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 چهارمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

.کارکندبا دستگاه های اندازه گیری توان جسمانی  -1  

را نام ببرد. دستگاه های اندازه گیری توان جسمانی انواع-2  

  شرح دهد و اجرا نمايد. را با دستگاه های اندازه گیری توان جسمانیکار کاربرد  -3

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 با دستگاه های اندازه گیری توان جسمانیکار  30

 دستگاه های اندازه گیری توان جسمانیانواع  30

 دستگاه های اندازه گیری توان جسمانیکاربرد  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 پنجمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 : در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که 

را تعريف کند. کار با دینامومتر ها -1  

را نام ببرد و کاربرد آنها را نشان دهد.دینامومتر ها  -2  

در صنعت را شرح دهدکار با دینامومتر ها  کاربرد-3  

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی انزماجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 کار با دینامومتر ها 30

 انواع دينامومترها 30

 کاربرد  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 ششمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

 را تعريف کند.شامل بلندکردن ، گذاشتن ، هل دادن ، کشیدن و جابجا کردن بار(  حمل دستی بار) -1

 را نام ببرد.حمل دستی بار) شامل بلندکردن ، گذاشتن ، هل دادن ، کشیدن و جابجا کردن بار( ارکان -2

 رح دهدت را شدر صنعحمل دستی بار) شامل بلندکردن ، گذاشتن ، هل دادن ، کشیدن و جابجا کردن بار( کاربرد -3

 و اجرا نمايد.

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 حمل دستی بارتعریف  30

 حمل دستی بارانواع  30

 (حمل دستی بار) شامل بلندکردن ، گذاشتن ، هل دادن ، کشیدن و جابجا کردن بارکاربرد  30
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 تمفهجلسه 
 هداف رفتاری:ا

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

عريف را تالگوی بیومکانیکی حمل دستی بار) شامل بلندکردن ، گذاشتن ، هل دادن ، کشیدن و جابجا کردن بار(  -1

 کند.

ام را نار( بالگوی بیومکانیکی حمل دستی بار) شامل بلندکردن ، گذاشتن ، هل دادن ، کشیدن و جابجا کردن ارکان -2

 ببرد.

در بار(  الگوی بیومکانیکی حمل دستی بار) شامل بلندکردن ، گذاشتن ، هل دادن ، کشیدن و جابجا کردنکاربرد -3

 صنعت را شرح دهد و اجرا نمايد.

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

30 
 ی بار) شامل بلندکردن ، گذاشتن ، هل دادن ، کشیدن و جابجاالگوی بیومکانیکی حمل دست

 کردن بار(

30 
 والگوی بیومکانیکی حمل دستی بار) شامل بلندکردن ، گذاشتن ، هل دادن ، کشیدن ارکان 

 جابجا کردن بار(

30 
و  الگوی بیومکانیکی حمل دستی بار) شامل بلندکردن ، گذاشتن ، هل دادن ، کشیدنکاربرد 

 کردن بار( جابجا

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 مهشتجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

و روش  SNOOK، روش اتحادیه اروپا ، جداول  NIOSHتکنیک های ارزیابی حمل دستی بار) معرفی معادله  -1

(WISHA .فرمول های حمل بار را تعريف کند 

 ارکان فرمول های حمل بار را نام ببرد.-2

 کاربرد روش های حمل بار در صنعت را شرح دهد و اجرا نمايد.-3

  

  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

30 
داول ، روش اتحادیه اروپا ، ج NIOSHتکنیک های ارزیابی حمل دستی بار) معرفی معادله 

SNOOK  و روش(WISHA  

 ارکان فرمول های حمل بار 30

 SNOOK tablesکاربرد روش های حمل بار 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 جلسه نهم

 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

را تعريف  RULA,QEC,REBA  ,OCRA, OWAS,ROSAتکنیک های ارزیابی و چگونگی به کارگیری روش های   -1

 کند.

 ,RULA,QEC,REBA  ,OCRAتکنیک های ارزیابی و چگونگی به کارگیری روش های   نواحی مورد بررسی در -2

OWAS,ROSA .را نام ببرد 

را  RULA,QEC,REBA  ,OCRA, OWAS,ROSAتکنیک های ارزیابی و چگونگی به کارگیری روش های  کاربرد -3

 شرح دهد

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازماندول ج

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

30 
 ,RULA,QEC,REBA  ,OCRAتکنیک های ارزیابی و چگونگی به کارگیری روش های  

OWAS,ROSA 

30 
تکنیک های ارزیابی و چگونگی به کارگیری روش های   نواحی مورد بررسی در 

RULA,QEC,REBA  ,OCRA, OWAS,ROSA 

30 
 ,RULA,QEC,REBA  ,OCRAتکنیک های ارزیابی و چگونگی به کارگیری روش های  کاربرد 

OWAS,ROSA 

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 کوئیز
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 دهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

عريف را تامل ) کتاب حدود مجاز شغلی و راهنمای آن( چک لیست ها ، دستورالعمل ها و راهنماهای ارگونومی ش -1

 کند.

م را نان( آچک لیست ها ، دستورالعمل ها و راهنماهای ارگونومی شامل ) کتاب حدود مجاز شغلی و راهنمای ارکان -2

 ببرد.

را  ن( آی چک لیست ها ، دستورالعمل ها و راهنماهای ارگونومی شامل ) کتاب حدود مجاز شغلی و راهنماکاربرد -3

 شرح دهد و اجرا نمايد.

  

  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

30 
چک لیست ها ، دستورالعمل ها و راهنماهای ارگونومی شامل ) کتاب حدود مجاز شغلی و 

 راهنمای آن(

30 
لی و رگونومی شامل ) کتاب حدود مجاز شغچک لیست ها ، دستورالعمل ها و راهنماهای اارکان 

 راهنمای آن(

30 
غلی و چک لیست ها ، دستورالعمل ها و راهنماهای ارگونومی شامل ) کتاب حدود مجاز شکاربرد 

 راهنمای آن(

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 جلسه یازدهم

 اهداف رفتاری:

  : در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که

 را تعريف کند.برنامه های مداخله ارگونومی در محیط کار  -1

 را نام ببرد.برنامه های مداخله ارگونومی در محیط کار  نواحی مورد بررسی در -2

 را شرح دهدبرنامه های مداخله ارگونومی در محیط کار کاربرد -3

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر یقه(مدت زمان )دق

 برنامه های مداخله ارگونومی در محیط کار 30

 برنامه های مداخله ارگونومی در محیط کار نواحی مورد بررسی در  30

 برنامه های مداخله ارگونومی در محیط کارکاربرد  30

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 کوئیز

 

 

 


