
 
 
 
 

 انشکده بهداشتد

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 

 314007کد درس: 2ارگونومی شغلی  نام درس:

 مهندسی بهداشت حرفه ای وایمنی کاررشته تحصیلی: پیوسته کارشناسیمقطع تحصیلی:

 1مهندسی فاکتورهای انسانی پیش نیاز:  مهندسی بهداشت حرفه ای وایمنی کارگروه آموزشی:

 دانشکده بهداشتمحل برگزاری: واحد نظری 5/1: تعداد واحد

 دکتر اسعدیمسؤول درس: 12-10و سه شنبه  10-8چهارشنبه ساعت برگزاری: روز و

 □بازنگری   □طراحی اولیه 

  و به کار گیری روش های ارزیابی در ارگونومی شغلی ، بازرسی به منظور بهبود شرایط کار آشنایی  شرح درس :

.هدف کلی دوره:  

  ی شغلی ، بازرسی به منظور بهبود شرایط کارو به کار گیری روش های ارزیابی در ارگونوم آشنایی 

مفاهیم پایه و اصطلاحات رایج بیومکانیک از قبیل صفحات و محورهای حرکتی بدن ، پوسچر ، دامنه آشنایی با  -

 حرکات مفاصل 

انواع اهرم ها و محاسبات تک محوری اندام های حرکتی و ستون فقرات آشنایی با  -  

.ونحوه اعمال نیر آشنایی با -  

نی (را نام برده و ریسک فاکتورهای اختلالات اسکلتی عضلاWRMSDsاسکلتی )–اختلالات عضلانی آشنایی با  -

 شغلی آنها 

 (  HTAآنالیز شغلی )برای نمونه روشآشنایی با  -

 حمل دستی بار) شامل بلندکردن ، گذاشتن ، هل دادن ، کشیدن و جابجا کردن بار( آشنایی با  -

  دن بار(گوی بیومکانیکی حمل دستی بار) شامل بلندکردن ، گذاشتن ، هل دادن ، کشیدن و جابجا کرالآشنایی با  -

و  SNOOK، روش اتحادیه اروپا ، جداول  NIOSHتکنیک های ارزیابی حمل دستی بار) معرفی معادله آشنایی با  -

  WISHA)روش 

 ,RULA,QEC,REBA  ,OCRA, OWAS,ROSA ی و چگونگی به کارگیری روش ها ارزیابی تکنیک هایآشنایی با  -

 مای آن( چک لیست ها ، دستورالعمل ها و راهنماهای ارگونومی شامل ) کتاب حدود مجاز شغلی و راهنآشنایی با  - 
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 برنامه های مداخله ارگونومی در محیط کار آشنایی با  -

 ان( ورزی ، صنایع دستی ، صنعت ساختمارگونومی در مشاغل مختلف ) مشاغل درمانی ، اداری ، کشاآشنایی با  -

 

 

 :سهم هر روش بر حسب درصد نوشته شود( ) روش های ارزیابی دانشجو

 درصد 30آزمون میانترم ، حضورو غیاب ومشارکت در کلاس  :روش های ارزیابی در طول دوره

 درصد 70آزمون پایان ترم  روش های ارزیابی در انتهای دوره:

 زمایشگاه ارگونومیوسایل آ :وسایل آموزشی

 منابع اصلی درس: 

 1397چوبینه علیرضا، شیوه های ارزیابی پوسچر در ارگونومی شغلی، نشر فن آوران ، 

 1395حدود مجاز مواجهه شغلی، مرکز سلامت محیط وکار، وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی،

 1394ستی بار در ارگونومی ، فن آوران ،میرزاخانی  ا، مداح س ، معتمدزاده م. روش های ارزیابی جابجایی د
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 جلسه اول
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

، دامنه حرکات مفاهیم پایه و اصطلاحات رایج بیومکانیک از قبیل صفحات و محورهای حرکتی بدن ، پوسچر -1

 مفاصل را تعریف کرده شرح دهد.

کاربرد مفاهیم پایه و اصطلاحات رایج بیومکانیک در صنعت را توضیح دهد.-2  

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 مفاهیم پایه و اصطلاحات رایج بیومکانیک  30

 تی بدن ، پوسچر ، دامنه حرکات مفاصلصفحات و محورهای حرک 30

 کاربرد  30

 کوئیزروش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 دومجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

 را تعریف کند نواع اهرم ها و محاسبات تک محوری اندام های حرکتی و ستون فقراتا-1

 رح دهدها و محاسبات تک محوری اندام های حرکتی و ستون فقرات در صنعت را ش انواع اهرمکاربرد -2

 حوه اعمال نیرو به مفاصل اندام ها را شرح دهدن-3

 حوه اعمال نیرو به ستون فقرات را بیان نمایدن-4       

 

  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 نواع اهرم ها و محاسبات تک محوری اندام های حرکتی ا 30

 انواع اهرم ها و محاسبات تک محوری ستون فقرات 30

 به اندام ها وستون فقرات نحوه اعمال نیرو 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 سومجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :
 

 

 را نام ببرد در ناحیه شانه ( اندام فوقانیWRMSDsاسکلتی )–لالات عضلانی اخت-1

 را شرح دهد در ناحیه شانه یسک فاکتورهای اختلالات اسکلتی عضلانی شغلی اندام فوقانیر -2

 اربرد شناخت عوامل خطر شغلی در صنعت را توضیح دهدک -3

 

  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 در شانه ( اندام فوقانیWRMSDsاسکلتی )–اختلالات عضلانی  30

 در شانه ریسک فاکتورهای اختلالات اسکلتی عضلانی شغلی اندام فوقانی 30

 در صنعت برای شانه کاربرد شناخت عوامل خطر شغلی 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 چهارمه جلس
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

 نام ببرد را ساعد ودست ،ناحیه بازو  ( اندام فوقانیWRMSDsاسکلتی )–اختلالات عضلانی -1

 را شرح دهد ناحیه بازو ، ساعد ودست یسک فاکتورهای اختلالات اسکلتی عضلانی شغلی اندام فوقانیر -2

 عوامل خطر شغلی در صنعت را توضیح دهد کاربرد شناخت -3

 

  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 ناحیه بازو ، ساعد ودست ( اندام فوقانیWRMSDsاسکلتی )–اختلالات عضلانی  30

 بازو ، ساعد ودستناحیه  ریسک فاکتورهای اختلالات اسکلتی عضلانی شغلی اندام فوقانی 30

 کاربرد شناخت عوامل خطر شغلی در صنعت 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 پنجمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

 ( ستون فقرات را نام ببردWRMSDsاسکلتی )–اختلالات عضلانی -1

 عضلانی شغلی ستون فقرات را شرح دهد تیریسک فاکتورهای اختلالات اسکل -2

 اربرد شناخت عوامل خطر شغلی در صنعت را توضیح دهدک -3

 

  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 ( ستون فقراتWRMSDsاسکلتی )–اختلالات عضلانی  30

 نی شغلی ستون فقراتریسک فاکتورهای اختلالات اسکلتی عضلا 30

 کاربرد شناخت عوامل خطر شغلی در صنعت 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 ششمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

 

 ( اندام تحتانی را نام ببردWRMSDsاسکلتی )–اختلالات عضلانی -1

 رح دهدتحتانی را ش ی اختلالات اسکلتی عضلانی شغلی اندامریسک فاکتورها -2

 اربرد شناخت عوامل خطر شغلی در صنعت را توضیح دهدک -3

 

  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 ( اندام تحتانی WRMSDsاسکلتی )–اختلالات عضلانی  30

 اختلالات اسکلتی عضلانی شغلی اندام تحتانی ریسک فاکتورهای  30

 کاربرد شناخت عوامل خطر شغلی در صنعت 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 هفتمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

 ( را شرح دهدHTAآنالیز شغلی )برای نمونه روش -1

 آنالیز شغلی در صنعت را توضیح دهد   کاربرد -2

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 (HTAآنالیز شغلی )برای نمونه روش 30

 آنالیز شغلی ارکان  30

 کاربرد آنالیز شغلی در صنعت 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 مهشتلسه ج
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

 مل دستی بار) شامل بلندکردن ، گذاشتن ، هل دادن ، کشیدن و جابجا کردن بار( را توضیح دهدح-1

 در صنعت را شرح دهد حمل دستی بارکاربرد  -2

ا شرح رل دادن ، کشیدن و جابجا کردن بار( الگوی بیومکانیکی حمل دستی بار) شامل بلندکردن ، گذاشتن ، ه-3

 دهد

 را شرح دهد )، روش اتحادیه اروپا  NIOSHتکنیک های ارزیابی حمل دستی بار) معرفی معادله  -4

  در صنعت را توضیح دهد )روپا ، روش اتحادیه ا NIOSHتکنیک های ارزیابی حمل دستی بار) معرفی معادله  کاربرد-5

 

 این جلسه محتوای آموزشی در  رائهبندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

30 

 حمل دستی بار) شامل بلندکردن ، گذاشتن ، هل دادن ، کشیدن و جابجا کردن بار(

 الگوی بیومکانیکی حمل دستی بار) شامل بلندکردن ، گذاشتن ، هل دادن ، کشیدن و جابجا

 کردن بار(

 )، روش اتحادیه اروپا  NIOSHدستی بار) معرفی معادله تکنیک های ارزیابی حمل ارکان  30

 )، روش اتحادیه اروپا  NIOSHتکنیک های ارزیابی حمل دستی بار) معرفی معادله کاربرد  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 منهجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

 را شرح دهد WISHA)و روش  SNOOKارزیابی حمل دستی بار)جداول  تکنیک های-1

 دهد در صنعت را توضیح WISHA)و روش  SNOOKتکنیک های ارزیابی حمل دستی بار)جداول  کاربرد-2

  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 WISHA)و روش  SNOOKر)جداول تکنیک های ارزیابی حمل دستی با 30

 WISHA)و روش  SNOOKتکنیک های ارزیابی حمل دستی بار)جداول ارکان  30

 WISHA)و روش  SNOOKتکنیک های ارزیابی حمل دستی بار)جداول کاربرد  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 دهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  نتظار می رود که :در پایان درس از فراگیر ا

 

 را شرح دهد RULA, ,ROSA, و چگونگی به کارگیری روش های  ارزیابی تکنیک های-1

 صنعت را توضیح دهد در RULA ,ROSA, و چگونگی به کارگیری روش های  ارزیابی کاربرد تکنیک های -2

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 البئوس مطر مدت زمان )دقیقه(

 RULA  ,ROSA, و چگونگی به کارگیری روش های  ارزیابی تکنیک های 30

 RULA ,ROSA, و چگونگی به کارگیری روش های  ارزیابی تکنیک هایارکان  30

 RULA ,ROSA, و چگونگی به کارگیری روش های  ارزیابی تکنیک هایکاربرد  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 دهمیازجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

 را شرح دهد , OCRA,OWAS , و چگونگی به کارگیری روش های  ارزیابی تکنیک های-1

 در صنعت را توضیح دهد ,  OCRA,OWAS و چگونگی به کارگیری روش های  ارزیابی کاربرد تکنیک های -2

 این جلسه موزشی در رائه محتوای آبندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

   OCRA,OWAS و چگونگی به کارگیری روش های  ارزیابی تکنیک های 30

 , OCRA,OWAS و چگونگی به کارگیری روش های  ارزیابی تکنیک هایارکان  30

  OCRA,OWAS , و چگونگی به کارگیری روش های  ارزیابی تکنیک هایکاربرد  30
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 دوازدهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 را شرح دهد , QEC,REBA , و چگونگی به کارگیری روش های  ارزیابی تکنیک های-1

 در صنعت را توضیح دهد ,   QEC,REBA و چگونگی به کارگیری روش های  ارزیابی کاربرد تکنیک های -2

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در ی ابندزمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

   QEC,REBA , و چگونگی به کارگیری روش های  ارزیابی تکنیک های 30

 , QEC,REBA , و چگونگی به کارگیری روش های  ارزیابی تکنیک هایارکان  30

  QEC,REBA , و چگونگی به کارگیری روش های  ارزیابی تکنیک هایکاربرد  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 سیزدهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

ا توضیح چک لیست ها ، دستورالعمل ها و راهنماهای ارگونومی شامل ) کتاب حدود مجاز شغلی و راهنمای آن( ر -1

 دهد

 جاز شغلی و راهنمای آن( رامعمل ها و راهنماهای ارگونومی شامل ) کتاب حدود چک لیست ها ، دستورال کاربرد-2

 شرح دهد

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

30 
چک لیست ها ، دستورالعمل ها و راهنماهای ارگونومی شامل ) کتاب حدود مجاز شغلی و 

 راهنمای آن(

30 
ی و نواع چک لیست ها ، دستورالعمل ها و راهنماهای ارگونومی شامل ) کتاب حدود مجاز شغلا

 راهنمای آن(

30 
غلی و چک لیست ها ، دستورالعمل ها و راهنماهای ارگونومی شامل ) کتاب حدود مجاز شکاربرد 

 راهنمای آن(

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 انشکده بهداشتد

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 

 

 چهاردهمجلسه 
 اف رفتاری:اهد

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 برنامه های مداخله ارگونومی در محیط کار را توضیح دهد-1

 برنامه های مداخله ارگونومی در محیط کار را شرح دهد کاربرد -2

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 های مداخله ارگونومی در محیط کاربرنامه  30

 ارکان برنامه های مداخله ارگونومی در محیط کار 30

 برنامه های مداخله ارگونومی در محیط کارکاربرد  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

  



 
 
 
 

 انشکده بهداشتد

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 

 پانزدهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 ر مشاغل مختلف ) مشاغل درمانی ، اداری( را شرح دهدارگونومی د -1

 ارگونومی در مشاغل مختلف ) مشاغل درمانی ، اداری( را توضیح دهد کاربرد -2

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 ارگونومی در مشاغل مختلف ) مشاغل درمانی ، اداری( 30

 ان ارگونومی در مشاغل مختلف ) مشاغل درمانی ، اداری(ارک 30

 ارگونومی در مشاغل مختلف ) مشاغل درمانی ، اداری(کاربرد  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 انشکده بهداشتد

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 شانزدهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

 ف ) مشاغل کشاورزی ، صنایع دستی، صنعت ساختمان(را شرح دهدارگونومی در مشاغل مختل -1

 توضیح دهد ارگونومی در مشاغل مختلف ) مشاغل کشاورزی ، صنایع دستی، صنعت ساختمان(را کاربرد -2

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 غل کشاورزی ، صنایع دستی، صنعت ساختمان(ارگونومی در مشاغل مختلف ) مشا 30

 ارکان ارگونومی در مشاغل مختلف ) مشاغل کشاورزی ، صنایع دستی، صنعت ساختمان( 30

 ارگونومی در مشاغل مختلف ) مشاغل کشاورزی ، صنایع دستی، صنعت ساختمان(کاربرد  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 

 


