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 314029کد درس: زبان تخصصی نام درس:

 مهندسی بهداشت حرفه ای وایمنی کاررشته تحصیلی: کارشناسیمقطع تحصیلی:

 زبان انگلیسی عمومیپیش نیاز:  مهندسی بهداشت حرفه ای وایمنی کارگروه آموزشی:

 دانشکده بهداشتمحل برگزاری: واحد2: تعداد واحد

 دکتر اسعدیمسؤول درس: 12-10سه شنبه روز و ساعت برگزاری:

 □بازنگری   □طراحی اولیه 

وه و اصطلاحات تخصصی به زبان انگلیسی دررشته  بهداشت حرفه ای و نحآشنایی دانشجویان با متون  شرح درس :

 استفاده مناسب از متون علمی ، بروشور ودستورالعمل ها ی استفاده از وسایل وتجهیزات مرتبط با رشته

 

 وو اصطلاحات تخصصی به زبان انگلیسی دررشته  بهداشت حرفه ای آشنایی دانشجویان با متون  .هدف کلی دوره:

 شتهنحوه استفاده مناسب از متون علمی ، بروشور ودستورالعمل ها ی استفاده از وسایل وتجهیزات مرتبط با ر

 

ماری غلی ، ارگونومی و بیفراگیری متون و اصطلاحات تخصصی رشته بهداشت حرفه ای وایمنی کار)سم شناسی ش -

 های ناشی از کار و بروشورهای مرتبط با رشته(

 رکیب)جمله سازی وساختاربندی( جملات انگلیسی به منظور دستیابی به مفاهیم علمی رشتهتجزیه وت-

 درک متون تخصصی و پاسخ به سوالات مرتبط با متن-

 ای علمی مرتبط با رشته به زبان انگلیسیا افراد و نهادهفراگیری نحوه انجام مکاتبات رسمی وعلمی ب-

 گلیسی در زمینه موضوعات تخصصی رشته بهداشت حرفه ای وایمنی کارفراگیری مکالمه ان-

 تون واصطلاحات تخصصی رشته )عوامل ارگونومیکی ، سم شناسی و بیماری های ناشی ازکار(مطالعه م-
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 :درصد نوشته شود(سهم هر روش بر حسب  ) روش های ارزیابی دانشجو

 درصد 30حضورو غیاب ومشارکت در کلاس  :روش های ارزیابی در طول دوره

 درصد 70آزمون پایان ترم  روش های ارزیابی در انتهای دوره:

 کمک آموزشیوسایل  :وسایل آموزشی

 منابع اصلی درس: 

 

 

1(  Brauer j. Safety and health for engineer 
2( English for the students of occupational health and safety 
3( Levy B.S, Wegman D.H,Baron L.S,Sokas R.K, Occupational and Environmental Health, 

Oxford,2007 
4( www.OSHA.gov 

5( www.CDC.NIOSH.org  
6( Occupational health journals  

 

 

 

http://www.amazon.com/s/ref=ntt_athr_dp_sr_1?_encoding=UTF8&field-author=Barry%20S.%20Levy&ie=UTF8&search-alias=books&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=ntt_athr_dp_sr_1?_encoding=UTF8&field-author=Barry%20S.%20Levy&ie=UTF8&search-alias=books&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=ntt_athr_dp_sr_1?_encoding=UTF8&field-author=Barry%20S.%20Levy&ie=UTF8&search-alias=books&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=ntt_athr_dp_sr_2?_encoding=UTF8&field-author=D.H.%20Wegman&ie=UTF8&search-alias=books&sort=relevancerank
http://www.osha.gov/
http://www.cdc.niosh.org/


 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 

 

 

 اولجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

 

را شرح دهد و بروشورهای مرتبط با رشته( سم شناسی شغلیمتون ) -1  

را شرح  بروشورهای مرتبط با رشته( و سم شناسی شغلیاصطلاحات تخصصی رشته بهداشت حرفه ای وایمنی کار) -2

 دهد

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 و بروشورهای مرتبط با رشته(سم شناسی شغلی متون ) 30

30 
و بروشورهای  سم شناسی شغلیاصطلاحات تخصصی رشته بهداشت حرفه ای وایمنی کار)

 مرتبط با رشته(

30 
و  سم شناسی شغلیمتون و اصطلاحات تخصصی رشته بهداشت حرفه ای وایمنی کار)

 بروشورهای مرتبط با رشته(

 کوئیزروش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 دومجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

رح دهدرا ش و بروشورهای مرتبط با رشته( ارگونومیمتون ) -1  

هدرا شرح د و بروشورهای مرتبط با رشته(ارگونومی اصطلاحات تخصصی رشته بهداشت حرفه ای وایمنی کار) -2  

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 و بروشورهای مرتبط با رشته(ارگونومی متون ) 30

30 
و بروشورهای مرتبط با  ارگونومیت حرفه ای وایمنی کار)اصطلاحات تخصصی رشته بهداش

 رشته(

30 
 و بروشورهای مرتبط ارگونومیمتون و اصطلاحات تخصصی رشته بهداشت حرفه ای وایمنی کار)

 با رشته(

 کوئیزروش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 سومجلسه 
 اهداف رفتاری:

  که : در پایان درس از فراگیر انتظار می رود

را شرح دهد و بروشورهای مرتبط با رشته( بیماری های ناشی از کارمتون )-1  

را  و بروشورهای مرتبط با رشته(بیماری های ناشی از کار اصطلاحات تخصصی رشته بهداشت حرفه ای وایمنی کار) -2

 شرح دهد

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 س مطالبئور مدت زمان )دقیقه(

 و بروشورهای مرتبط با رشته(بیماری های ناشی از کار متون ) 30

30 
 و بروشورهای بیماری های ناشی از کاراصطلاحات تخصصی رشته بهداشت حرفه ای وایمنی کار)

 مرتبط با رشته(

30 
و  بیماری های ناشی از کارمتون و اصطلاحات تخصصی رشته بهداشت حرفه ای وایمنی کار)

 های مرتبط با رشته(بروشور

 کوئیزروش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 

 چهارمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 : در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که  

 را تجزیه وترکیب)جمله سازی وساختاربندی( جملات انگلیسی به منظور دستیابی به مفاهیم علمی رشته 

 انجام دهد.
 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

30 
 تجزیه وترکیب)جمله سازی وساختاربندی( جملات انگلیسی به منظور دستیابی به مفاهیم

  علمی رشته

30 

 تجزیه وترکیب)جمله سازی وساختاربندی( جملات انگلیسی به منظور دستیابی به مفاهیم

 علمی رشته
 

30 

 ترکیب)جمله سازی وساختاربندی( جملات انگلیسی به منظور دستیابی به مفاهیمتجزیه و

 علمی رشته
 

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 پنجمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 : در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که  

  
 

 را انجام دهد درک متون تخصصی -1

 را انجام دهد متنپاسخ به سوالات مرتبط با  -2
 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

30 
 درک متون تخصصی

 

30 
 درک متون تخصصی

 

30 
   پاسخ به سوالات

 

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 ششمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 ظار می رود که :در پایان درس از فراگیر انت  

 
 هددرا نشان  نحوه انجام مکاتبات رسمی وعلمی با افراد و نهادهای علمی مرتبط با رشته به زبان انگلیسی

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

30 
 نگلیسیابا رشته به زبان نحوه انجام مکاتبات رسمی وعلمی با افراد و نهادهای علمی مرتبط 

 

  لیسینحوه انجام مکاتبات رسمی وعلمی با افراد و نهادهای علمی مرتبط با رشته به زبان انگ 30

30 
 ینگلیسانحوه انجام مکاتبات رسمی وعلمی با افراد و نهادهای علمی مرتبط با رشته به زبان 

 

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 مهفتجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 را انجام دهد مکالمه انگلیسی در زمینه موضوعات تخصصی رشته بهداشت حرفه ای وایمنی کار

  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

30 
 خصصی رشته بهداشت حرفه ای وایمنی کارمکالمه انگلیسی در زمینه موضوعات ت

 

30 

 مکالمه انگلیسی در زمینه موضوعات تخصصی رشته بهداشت حرفه ای وایمنی کار

 

 

30 

 مکالمه انگلیسی در زمینه موضوعات تخصصی رشته بهداشت حرفه ای وایمنی کار

 

 

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 هشتمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

 را انجام دهد (عوامل ارگونومیکیمطالعه متون واصطلاحات تخصصی رشته ) 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

30 

 ( عوامل ارگونومیکیمطالعه متون واصطلاحات تخصصی رشته )

 

(عوامل ارگونومیکیمتون واصطلاحات تخصصی رشته )مطالعه  30  

(عوامل ارگونومیکیمطالعه متون واصطلاحات تخصصی رشته ) 30  

 کوئیزروش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 نهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 : در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که  

 

 

 را انجام دهد (سی شغلیسم شنامطالعه متون واصطلاحات تخصصی رشته ) 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

30 

 ( سم شناسی شغلیمطالعه متون واصطلاحات تخصصی رشته )

 

( سم شناسی شغلیمطالعه متون واصطلاحات تخصصی رشته ) 30  

( شغلیسم شناسی مطالعه متون واصطلاحات تخصصی رشته ) 30  

 کوئیزروش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 دهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 : در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که  

 را انجام دهد (بیماری های ناشی از کارمطالعه متون واصطلاحات تخصصی رشته ) 

  
 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

30 

 ( بیماری های ناشی از کارمطالعه متون واصطلاحات تخصصی رشته )

 

(بیماری های ناشی از کارمطالعه متون واصطلاحات تخصصی رشته ) 30  

(بیماری های ناشی از کارمطالعه متون واصطلاحات تخصصی رشته ) 30  

 کوئیزروش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 

 


