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 □بازنگری   □طراحی اولیه 

  روانشناسی صنعتیآشنایی دانشجویان با مباحث تخصصی  شرح درس :

 .هدف کلی دوره:

  روانشناسی صنعتیآشنایی دانشجویان با مباحث تخصصی 

 

 تاریخچه ، تعاریف ، زمینه های کاربردی روانشناسی صنعتی آشنایی با  -

 یف روانشناسی صنعتی تاریخچه و تعر آشنایی با -

 تفاوت های فردی در شغل آشنایی با  -

 نظریه ها ، روش های آزمایش وانتخاب افراد برای مشاغل توسط آزمون های استخدامی  آشنایی با -

 راههای ارزیابی عملکرد کارکنان در صنعت و سازمان  آشنایی با  -

 انگیزش شغلی  آشنایی با  -

 لی و راههای مقابله با آن فشار روانی شغ آشنایی با  -

 ایمنی وسوانح در شغل از دیدگاه روانشناسی صنعتی   آشنایی با  -

 غلی را توضیح دهد و کاربرد آن رضایتمندی ش آشنایی با  -

 تناسب با کار اختلالات روان بخصوص اختلالات خلقی ، سایکوز و اضطرابی. آشنایی با  -
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 سی صنعتی  مشاوره موثر در روانشنا آشنایی با  -

 آسیب شناسی روانی در شغل و شیوه های درمان  آشنایی با  -

 مهارت مدیریت هیجانات منفی آشنایی با -

 مهارت ارتباط بین فردی با تمرکز بر جراتمندی آشنایی با-

 مهارت تصمیم گیری وحل مساله آشنایی با-

 

 

 :(سهم هر روش بر حسب درصد نوشته شود ) روش های ارزیابی دانشجو

 درصد15حضورو غیاب ومشارکت در کلاس  :روش های ارزیابی در طول دوره
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 جلسه اول
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 روانشناسي را تعريف نمايد-

 انواع روانشناسي را نام ببرد-

 برد روانشناسي را شرح دهدکار-

 کاربرد روانشناسي در صنعت را شرح دهد-

 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 تعريف روانشناسي 30

 انواع روانشناسي 30

 در صنعتبخصوص کاربرد روانشناسي  30

 کوئیزروش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 دومجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 را تعريف نمايد صنعتي مباني روانشناسي-

 را نام ببرد صنعتي کاربردهاي روانشناسي-

 ذکر نمايد يمثال کاربرد روانشناسي در بهداشت حرفه اي و صنعت از-

  

  

 ن جلسه ایرائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 صنعتي مباني روانشناسي 30

 صنعتي روانشناسي تاريخچه 30

 و صنعت کاربرد روانشناسي در بهداشت حرفه اي 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 سومجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 س رواني شغلي و فرسودگي شغلي را توضیح دهدانواع استر-

 ايمني وسوانح در شغل از ديدگاه روانشناسي صنعتي  را شرح دهد-

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 انواع استرس رواني شغلي  30

 فرسودگي شغلي 30

 روانشناسي صنعتي   ايمني وسوانح در شغل از ديدگاه 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 چهارمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

 را بیان نمايد چگونگي انتخاب افراد براي مشاغل  -

 را نام ببرد به لحاظ روانشناسي روش هاي انتخاب افراد براي مشاغل  -

 به لحاظ روانشناسي صنعتي يک نمونه را توضیح دهد روش هاي انتخاب افراد براي مشاغلاز   -

 دهد را شرح در چگونگي انتخاب افراد براي مشاغلصنعتي کاربرد روانشناسي  -

  
 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 مشاغلچگونگي انتخاب افراد براي  30

 به لحاظ روانشناسي صنعتي روش هاي انتخاب افراد براي مشاغل 30

  در چگونگي انتخاب افراد براي مشاغلصنعتي کاربرد روانشناسي  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 پنجمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

 را بیان نمايدبا ديد روانشناسي راههاي ارزيابي عملکرد شاغلان ده از اهمیت استفا  -

 را نام ببرد با ديد روانشناسي راههاي ارزيابي عملکرد شاغلان  -

 توضیح دهدرا صنعتي  با ديد روانشناسي راههاي ارزيابي عملکرد شاغلانيکي از   -

 شرح دهدارزيابي عملکرد شاغلان را کاربرد روانشناسي صنعتي جهت  -

 

  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 با ديد روانشناسي راههاي ارزيابي عملکرد شاغلاناهمیت استفاده از  30

 با ديد روانشناسي صنعتي راههاي ارزيابي عملکرد شاغلانانواع  30

 ملکرد شاغلانارزيابي عکاربرد روانشناسي صنعتي جهت  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 ششمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 نام ببردرا شغلي بیماري هاي ناشي از استرس رواني   -

 شرح دهد بیماري هاي ناشي از استرس رواني رايک نمونه از -

 ي از استرس رواني را نام ببردراههاي کنترل بیماري هاي ناش  -

 در راههاي کنترل بیماري هاي ناشي از استرس رواني را شرح دهدصنعتي کاربرد روانشناسي  -

 تاثیر انگیزه بر استرس را بیان نمايد  -

 توضیح دهدتاثیر رضايتمندي بر استرس را   -

 شرح دهدبر استرس را شغلي تاثیر رضايتمندي  -

 را شرح دهدانشناسي صنعتي در روکاربرد مشاوره  -

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 بیماري هاي ناشي از استرس رواني 30

 راههاي کنترل بیماري هاي ناشي از استرس رواني 30

30 

 انيدر راههاي کنترل بیماري هاي ناشي از استرس روصنعتي کاربرد روانشناسي 

 اثر انگیزه ورضايتمندي و مشاوره بر استرس شغلي

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 هفتمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 مهارت مدیریت هیجانات منفی را توضیح دهد. -

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر ن )دقیقه(مدت زما

 هدف مهارت مدیریت هیجانات منفی 30

 مهارت مدیریت هیجانات منفی 30

 کاربرد مهارت مدیریت هیجانات منفی 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 هشتمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

 توضیح دهد.را  ن فردی با تمرکز بر جراتمندیمهارت ارتباط بی -

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 هدف مهارت ارتباط بین فردی با تمرکز بر جراتمندی 30

 مهارت ارتباط بین فردی با تمرکز بر جراتمندی 30

 رکز بر جراتمندیکاربرد مهارت ارتباط بین فردی با تم 30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:
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 نهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 مهارت تصمیم گیری وحل مساله را توضیح دهد-

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 مهارت تصمیم گیری وحل مسالههدف  30

 مهارت تصمیم گیری وحل مساله 30

 مهارت تصمیم گیری وحل مسالهکاربرد  30

 کوئیز روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 

 

 

 

 


