
 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 

 148008 :کد درس مدیریت یکپارچه سلامت، ایمنی و محیط زیست  :نام درس

 مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست :تحصیلی رشته  ارشد کارشناسی :مقطع تحصیلی

 پیش نیاز:  مهندسی بهداشت محیط و حرفه ای گروه آموزشی:

 دانشکده بهداشت برگزاری:محل  کارگاهیواحد  0.5و  واحد تئوری 1.5 :واحدو نوع تعداد 

 دکتر سیف اله غریب :(مشخص شود درسول ئمسمدرسین ) 10-08یکشنبه  روز و ساعت برگزاری:

 □نگریباز   □طراحی اولیه 

ساختار های مدیریت ایمنی، بهداشت و محیط زیست آشنا می شوند و فلسفه هر دانشجویان با  در این درس  شرح درس :

 به الزامات بیان می شوداز بند های مربوط یک 

 

 ساختار مدیریت یکپارچه سلامت، ایمنی و محیط زیستآشنایی دانشجویان با  .هدف کلی دوره:

 :سهم هر روش بر حسب درصد نوشته شود( ) روش های ارزیابی دانشجو

 درصد 40 :روش های ارزیابی در طول دوره

 درصد 60 :ش های ارزیابی در انتهای دورهرو

 ، ، کلاس درس، اینترنتکامپیوتر، پراژکتور :آموزشیوسایل 

Environmental health and safety auditing, Harrison lee 

Environmental and quality audits, Asbury S 

 

 

  



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 جلسه اول
 به خوبی شرح دهد را HSEتعاریف و مفاهیم بتواند  اهداف رفتاری:

 رود که :در پایان درس از فراگیر انتظار می 

   و محیط زیست و اهمیت آنها را در جهان به خوبی بیان   ایمنی، خطر، مخاطره، ریسک، مانع ایمنیسلامت مفاهیم

  کند.

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 HSEمفاهیم و تعاریف اساسی در  دقیقه 45

 HSEسیستم های مدیریت   تاریخچه دقیقه 45

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 پرسش شفاهی و بحث 

 

 دومجلسه 
 را تشریح نماید. HSE حات، قوانین، مقررات و استانداردهای ملی و بین المللیلامفاهیم، اصط-  اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

  را بداند بین المللیاستاندارد های اهداف  چالش ها و 

 در  حات، قوانین، مقررات و استانداردهای ملی و بین المللیلامفاهیم، اصطHSE را بیان کند. 

  را بیان کندتفاوت انواع استاندارد های مدیریتی 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

  ملی و بین المللی استاندارد های دقیقه 45

 HSEاستاندارد های   دقیقه 45

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 پرسش شفاهی یا کتبی در جلسه بعدی 

 

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 سومجلسه 

  تحلیل کند.را اندازه گیری و  HSEمیزان یکپارچگی سازمانی در   اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

   ابعاد تجزیه و تحلیلHSE  انجام دهد.را 

  نقش یکپارچگیHSE را شرح دهد در کاهش هزینه های سازمان. 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 در دنیای امروز HSEضرورت  دقیقه 45

 یکپارچه سازی آنها در سازمان ها دقیقه 45

 نیاز(:روش ارزشیابی )در صورت 

 پرسش شفاهی

 

 چهارمجلسه 
 را در صنعت ارزیابی کند HSEعناصر سیستم های  اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

   اجزا و عناصر اصلی سیستم مدیریتHSE را شرح دهد 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 انجمن نفت و گاز HSEعناصر سیستم مدیریت  دقیقه 45

 APIاستاندارد  HSEعناصر سیستم مدیریت  دقیقه 45

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 پرسش شفاهی

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 پنجمجلسه 

 را تشریح کند HSEساختار سطح بالا در استاندارد های بین المللی در حوزه ی  اهداف رفتاری:

 انتظار می رود که : در پایان درس از فراگیر

   به ارزیابی ساختار و الزامات استانداردISO 45001  .بپردازد 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

   ISO 45001در  HSEالزامات ساختار و  دقیقه 90

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 پرسش شفاهی

 

 ششمجلسه 
  انجام دهد.در یک صنعت را ISO 14001 در  HSEالزامات   اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

  سلسه مراتب الزمات  محیط زیستی در استانداردISO 14001 را تشریح کند. 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 ISO 14001در  HSEالزامات ساختار و  دقیقه  90

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

  پرسش های شفاهی

  



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 هفتمجلسه 

 . به طور کامل انجام دهدرا  HSG65بر اساس راهنمای  HSEسیستم  اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 سیستم استقرار  یها فرایندHSE  بر اساس راهنمای HSG65 را تشریح کند. 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

  HSG65بر اساس راهنمای  HSEچگونگی استقرار سیستم  دقیقه 90

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 آزمون کتبی

 

 هشتمجلسه 
 انجام دهد.در یک صنعت را  OGPبر اساس راهنمای  HSEسازماندهی و مستند سازی در   اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

  سازماندهی و مستند سازی در به تحلیل و ارزیابی فرایند هایHSE  بر اساس راهنمایOGP .بپردازد 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 OGPبر اساس راهنمای  HSEفرایند سازماندهی و مستند سازی در  دقیقه 90

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 شفاهی

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 نهمجلسه 
 باشد. HSEشاخص های عملکردی در  تحلیلقادر به  اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

  شاخص های عملکردی در تحلیل  یهابا روشHSE  بپردازددر صنعت 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 و روش های تحلیل آن HSEشاخص های عملکردی در  دقیقه 90

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 دهمجلسه 
 را به کار گیرد. HSEممیزی سیستم های انواع روش های  اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 .تفاوت های ممیزی و بازرسی را بیان کند 

  سیستم های به تشریح نحو ممیزیHSE .یک صنعت بپردازد 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 و نحو اجرای آن در سازمان HSEسیستم های ممیزی انواع  دقیقه 90

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 شفاهی

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 یازدهمجلسه 
 به حذف عوامل موثر در حوادث الکتریکی بپردازد. اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 آنها در صنعت آشنا شود یریبا و نحوه به کار گ یکیخطرات و حوادث الکترو  تهیسیالکتر دیتول یروش ها. 

 بنویسد شدهالکتریکی در صنعت شناسایی خطرات از کامل گزارش یک. 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 HSEمعرفی سازمان های مرجع در  دقیقه 90

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 آزمون شفاهی

 

 

 دوازدهمجلسه 
 .باشددر یک صنعت  HSEسیستم های مدریتی قادر به انجام یک ارزیابی کامل از اهداف رفتاری: 

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که : 

  را بیان کند ارزیابی کامل سیستم های مدریت از شروع تا پایان 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 تحلیل جامع و گزارش نویسی ممیزی  دقیقه 45

 پیگیری رفع عدم انطباق ها  از گزارش ارسال شده  دقیقه 45

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 آزمون شفاهی

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 سیزدهمجلسه 
 زیست را پیاده سازی کند.سیستم های مدریت یکپارچه سلامت ایمنی و محیط  اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

  .به طور کامل با سیستم های مدریت یکپارچه سلامت ایمنی و محیط زیست آشنا شود و آنها را تحلیل کند 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 ارزیابی سیستم های مدریت یکپارچه سلامت ایمنی و محیط زیستروش های عملی  دقیقه 90

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 آزمون کتبی

 

 


