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 141074 :کد درس دندان پزشکانارگونومی   :نام درس

 جراحی فک و صورت و ... -دندان پزشکی ترمیمی :تحصیلی رشته تخصصی دندان پزشکی :مقطع تحصیلی

 پیش نیاز:  دندان پزشکی گروه آموزشی:

 دانشکده بهداشت محل برگزاری: واحد عملی 1 واحد تئوری 1 :واحدو نوع تعداد 

خانم دکتر سیده نگار  :(مشخص شود درسول ئمسمدرسین ) 16-14شنبه دو برگزاری: روز و ساعت

 دکتر سیف اله غریباسعدی، 

 □نگریباز   □طراحی اولیه 

در دندان  اهداف و سلسله مراتب نیاز های ارگونومی فیزیکی، شناختی و سازمانیدر این دوره دانشجو در ابتدا با  شرح درس :

در تحقیقات در حوزه ارگونومی، چالش های بیومکانیک شغلی و وضعیت های بدنی نامطلوب شنا می شود و سپس با پزشکی آ

را می آموزد و اصول طراحی بعد یک چارچوب شناختی مفید در جلسات  آشنا می شود حین فعالیت های دندان پزشکی

 در دندان پزشکی را و پیشگیری از خطای انسانی زشکییونیت دندان پطراحی های و نقش فاکتور های انسانی در  ارگونومی

 درک می کند.

 

 .هدف کلی دوره:

 می باشد. طراحی های انسان محورو  دندان پزشکیارگونومی آشنایی با اصول کلی 

 

 :سهم هر روش بر حسب درصد نوشته شود( ) روش های ارزیابی دانشجو

 درصد 20 :روش های ارزیابی در طول دوره

 درصد 80 :ارزیابی در انتهای دورهش های رو

 ، فیلم های آموزشی، کلاس درس، اینترنتکامپیوتر، پراژکتور :وسایل آموزشی

 : منابع اصلی درس

 ، کارفیزیولوژی 

Occupational ergonomics hand book,Karwowski 

A guide to methodology in ergonomics, santon  
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 جلسه اول
 را به کار بگیرد وسیله یا ماشین -ابزار در طراحیلازم فاکتور های شناختی   اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

  نقش فاکتور های شناختی در طراحی وسیله را بیان کند 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 ارگونومیاصلی مفاهیم تعاریف، تاریخچه و  دقیقه 60

 هدونومی -تشریح هرم ارگونومی  دقیقه  30

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 پرسش های شفاهی

 

 

 دومجلسه 
 را تحلیل کند. به علت خطای انسانیانواع حوادث   اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

   ارگونومیک را درک کنداولویت های طراحی 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 سلسله مراتب طراحی ارگونومیک دقیقه 90

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 پرسش های شفاهی
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 سومجلسه 
  .ها بپردازدماکرو ارگونومی سازمان  به ارزیابیقادر باشد  اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

   بیان کند.را  ماکرو ارگونومیمفاهیم و اصول 

   در یک شرکت باشد. ماکروارگونومیقادر به ارزیابی 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 ماکرو ارگونومیمفاهیم و تاریخچه توضیح راجب  دقیقه 30

 اصول ماکرو ارگونومیتوضیح راجب  دقیقه 30

 ارتباط بین ضعف در طراحی های ارگونومی و حوادث دقیقه 30

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 پرسش شفاهی

 

 

 چهارمسه جل

 را انجام دهد. خطاهای شناساییارزیابی و اهداف رفتاری:

 فراگیر انتظار می رود که :در پایان درس از 

  را بیان کند خطاهای انسانیارزیابی  شناسایی گام های 

   انجام دهد فعالیت در دندان پزشکییک ارزیابی خطای انسانی از یک. 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 خطاهای انسانیمفاهیم و تئوری های تولید  دقیقه 45

  خطای انسانی تحلیلروش های  دقیقه 45

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 تکلیف عملی

 

 

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 پنجمجلسه 
 بکار گیرد. کاری یک دندن پزشک را ارزیابی کند وروش های پیشگیری از خطای انسانی را در وظایف  اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

   را بیان کند. در دندان پزشکی پیشگیری از خطای انسانیاصول طراحی 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 پیشگیری از خطای انسانی اصول طراحی  دقیقه 90

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 پرسش شفاهی

 

 

 ششمجلسه 

 محیط کار دندان پزشکیقادر به انجام اندازه گیری و ارزشیابی  اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

   را بیان کند. دندان پزشکیروانی  -محیط فیزیکیشاخص های اندازه گیری 

  روانی را بیان کند زم جهت اندازه گیری و ارزشیابی عوامل فیزیکی ولاابزار های 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در ابندی زمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 عوامل آزردگی و ناراحت کننده ی فیزیکی و روانی محیط کار  دقیقه 90

 عوامل آزردگی و ناراحت کننده ی فیزیکی و روانی محیط کار ها و ابزار های لازم جهت اندازه گیریشاخص  دقیقه 30

 نیاز(:روش ارزشیابی )در صورت 

 پرسش شفاهی
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 هفتمجلسه 
 ندکوضعیت های بدنی آسیب زننده در دندان پزشکی )کمردرد و ...( را کاملا بشناسد و از آنها دوری   اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

   را بیان کند ارزیابی وضعیت های بدنی )پاسچر(مقیاس ها و شاخص های اندازه گیری در 

  بیان کند با وضعیت های بدنی مطلوب را چگونگی کار 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 مقیاس ها و شاخص های اندازه گیری در ارزیابی وضعیت های بدنی )پاسچر( های آسیب زننده دقیقه 30

 وضعیت های بدنی نامطلوب و فشار های بدنیتجزیه و تحلیل  دقیقه 60

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 پرسش شفاهی

 

 هشتملسه ج

 را تحلیل کند در دندان پزشکی روانی –نتایج حاصل از به کار گیری روش های تلفیقی فیزولوژیکی ند ابتو اهداف رفتاری:

  در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

   دهد مهمزمان انجادر دندان پزشکی را روانی  –فیرولوژیکی فیزیکی، اندازه گیری های 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 وضعیت بدنی و فیزیولوژیکی و روانی )پرسشنامه ای و دستگاهی(روش اندازه گیری  دقیقه 40

 ضربان قلب و الکتروانسفالوگرافیروش اندازه گیری  دقیقه 50

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 آزمون کتبی و تکلیف

 

 


