
 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Course Plan) طرح دوره

 

 141074 :کد درس 1ارگونومی شغلی  :نام درس

 مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار :تحصیلی رشته کارشناسی ارشد :مقطع تحصیلی

 -پیش نیاز:  مهندسی بهداشت محیط و حرفه ای گروه آموزشی:

 دانشکده بهداشت محل برگزاری: واحد عملی 1واحد تئوری  1 :تعداد واحد

خانم دکتر سیده نگار اسعدی، دکتر سیف اله  ول درس:مسؤ 16-14دوشنبه  برگزاری:روز و ساعت 

 غریب

 □نگریباز   □طراحی اولیه 

 .هدف کلی دوره:

 آشنایی با اصول کلی ارگونومی شغلی و طراحی های انسان محور می باشد.

 

 دوره: اختصاصیاهداف 

  ،شناختی و سازمانیآشنایی با سلسله مراتب نیاز های ارگونومی فیزیکی 

   آشنایی با چالش های بیومکانیک شغلی و وضعیت های بدنی نامطلوب 

 آشنایی با اصول طراحی ارگونومی و نقش فاکتور های انسانی در طراحی های شغلی و پیشگیری از خطای انسانی 

 

 جدول ترتیب ارائه محتوای آموزشی در طول دوره

 رئوس مطالب جلسه

 اول

 انسان   یچارچوب شناخت یاصل میمفاه

 یارگونوم یشناخت یها هیمغز انسان و نظر یشناخت یها نقشه

 یو طراح یشناخت یخطاها نیب ارتباط

 دوم
 رخ داده اند  یانسان یخطا لیکه به دل یحوادث لیتحل

 و حوادث یارگونوم یها یضعف در طراح نیب ارتباط

 سوم

 یماکرو ارگونوم خچهیو تار میراجب مفاه حیتوض

 یراجب اصول ماکرو ارگونوم حیتوض

 سازمان کیدر  یماکرو ارگونوم یابیراجب نحوه ارز حیتوض

 چهارم
 یانسان یخطاها یابیاصول ارز

 یانسان یخطا یابیارز یها روش

 اصول طراحی پیشگیری از خطای انسانی پنجم

 یتوان روان یو واکاو یابیارز ششم
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 یریلازم جهت اندازه گ یها و ابزار ها شاخص

 هفتم
 یمیدر کار ت یریاندازه گ یها و شاخص ها اسیمق

 یمیدانش و ارتباطات در کار ت لیو تحل هیتجز

 هشتم
 یالکتروانسفالوگراف ،یوگرافیالکترودرمال، الکتروم یریروش اندازه گ

 یضربان قلب و الکتروانسفالوگراف یریاندازه گ روش

 پرسش و پاسخ، بحث گروهی ، حل مسئله سخنرانی ، :)نحوه ارائه درس( روش های آموزشی

 کامپیوتر، پراژکتور، کلاس درس، اینترنت، فیلم های آموزشی :وسایل آموزشی

ی، حل مسائل و تکالیف محوله، حضور منظم در کلاس های دانشجو در فعالیت های کلاسفعال مشارکت  وظایف و تکالیف دانشجو:

 تئوری

 :)لطفا سهم هر روش بر حسب درصد نوشته شود( روش های ارزیابی دانشجو

 درصد( 25نمره ) 5حضور در کلاس و انجام تکلیف  :روش های ارزیابی در طول دوره

 (درصد 75 نمره ) 15آزمون کتبی  :ش های ارزیابی در انتهای دورهرو

 : منابع اصلی درس

 فیزیولوژی ورزش، 

Occupational ergonomics hand book,Karwowski 

A guide to methodology in ergonomics, santon 

 

 


