
 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Course Plan) طرح دوره

 

  148016  کد درس: اصول و مبانی مدیریت نام درس:

 مدیریت سلامت ایمنی و محیط زیست رشته تحصیلی: کارشناسی ارشد مقطع تحصیلی:

 -پیش نیاز:  مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار گروه آموزشی:

 دانشکده بهداشت محل برگزاری: 2 تعداد واحد:

 خدادادیدکتر ول درس:مسؤ 14-12یکشنبه  روز و ساعت برگزاری:

 □نگریباز  □طراحی اولیه

 : آشنایی با اصول و مبانی مدیریت هدف کلی دوره

 دوره: اختصاصیاهداف 

 آشنایی با کلیات، اصول و تعاریف سازمان و مدیریت 

 آشنایی با سیر توسعه مکاتب مدیریت 

 آشنایی با انواع سیستم ها و کاربرد تفکر سیستمی در مدیریت 

 آشنایی با نگرش نظام مند به مدیریت منابع انسانی 

 آشنایی با انواع الگوهای ارتباطات در سازمان 

 آشنایی با تئوریهای مربوط به انگیزش و نیازهای انسان 

 آشنایی با الگوی اقتضایی انگیزش 

 آشنایی با رهبری سازمانی و تعاریف آن، رویکردهای عمده در مطالعات رهبری و سبک های رهبری 

 آشنایی با مدیریت تعارض و فرایند کنترل تعارض 

 آشنایی با اصول کار تیمی، مراحل تکامل تیم و انواع تیم در سازمان 

 جدول ترتیب ارائه محتوای آموزشی در طول دوره

 رئوس مطالب جلسه

 کلیات، اصول و تعاریف سازمان و مدیریت اول

 سیر توسعه مکاتب مدیریت دوم

 ها و کاربرد تفکر سیستمی در مدیریتانواع سیستم  سوم

 نگرش نظام مند به مدیریت منابع انسانی چهارم

 انواع الگوهای ارتباطات در سازمان پنجم

 تئوریهای مربوط به انگیزش و نیازهای انسان ششم

 الگوی اقتضایی انگیزش هفتم
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 سبک های رهبری رهبری سازمانی و تعاریف آن، رویکردهای عمده در مطالعات رهبری و هشتم

 مدیریت تعارض و فرایند کنترل تعارض نهم

 اصول کار تیمی، مراحل تکامل تیم و انواع تیم در سازمان دهم

  lecture /interactive method :)نحوه ارائه درس( روش های آموزشی

 دیتاپروژکتور : وسایل آموزشی

 حضور به موقع در کلاس –انجام تکالیف درسی محوله -مشارکت در بحث وظایف و تکالیف دانشجو:

 :روش های ارزیابی دانشجو )لطفا سهم هر روش بر حسب درصد نوشته شود(

 درصد 30انجام تکالیف محوله  -درصد  30حضورمنظم در کلاس و مشارکت در بحث  :روش های ارزیابی در طول دوره

 درصد 40آزمون پایان ترم  دوره:روش های ارزیابی در انتهای 

 منابع اصلی درس: 

 ایران نژاد پاریزی، سازمان و مدیریت از تئوری تا عمل .1

 ترجمه پارسیان و اعرابی،رفتار سازمانی رابینز استفن، .2

 استونر جیمز، ترجمه پارسیان و اعرابی، مدیریت .3

 الوانی، مدیریت عمومی .4

 رضائیان، علی، اصول مدیریت .5

6. Charles W.L Hill and Steve MC Shane. Principles of management 

7. Stephen P. Robbins David A. Fundamentals of management 
 


