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 جلسه اول
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 را یاد بگیرد. یسكر یابیارز مفاهیمو  تکلیا 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 مطالبئوس ر مدت زمان )دقیقه(

  معرفی منابع قابل استفادهو  ارائه طرح درس و توضیحات لازم در خصوص درس و بیان اهداف دقیقه 30

 دقیقه 60

 کلیات و مفاهیم ریسك

  سامانه یمنیا  ممفهو

  .و  .. ادیدرو  ثهدحا ،خطر شامل لیهاو مفاهیم 

  یپذیرارتکرو  تشد ل،حتماا ،یسكر ممفهو

   نطمیناا قابلیتو . شکست، نقص ممفهو

  نپنهاو  رشکاآ یها نقص ممفهو

  روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

- 

 

 

 جلسه دوم
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

  را یاد بگیرد. یسكر یابیارز مفاهیمو  تکلیا 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

نطمیناا قابلیتو  یمنیا بین طتباار دقیقه 15  

نقص خنرو  نطمیناا قابلیت به طمربو تمحاسبا دقیقه 15  

ایندیفر یحدهادر وا اءجزابین  تعامل دقیقه 15  

ییندافر اءجزا بین ازیموو  یسر تعامل به طمربو تمحاسبا دقیقه 15  
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دگیفتاا رکااز  نماز کسر به طمربو تمحاسبا دقیقه 15  

گیدفتاا رکااز  نماو ز دکررکادوره  دقیقه 15  

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 پرسش و پاسخ

 

 
 

 جلسه سوم
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

  .مدیریت ریسك را تشریح نماید 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر )دقیقه(مدت زمان 

  یسكر مدیریت ممفهو دقیقه 18

  یسكر مدیریت چرخه دقیقه 18

لحتماا یسكر یابیارز ممفهو دقیقه 18  

  یسكر مدیریت یندافر  مختلف حلامر دقیقه 18

دقیقه 18  لحتماا یسكر یابیارز ممفهو 

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 مشارکت در بحثهای کلاس درس
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 جلسه چهارم
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

   شود. آشنا یسكر یابیارز یشهارو اعنوابا 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

  یسكر یابیارز یشهارو اعنوالیست  دقیقه 20

  کیفیروش  به یسكر یابیارز منجاو روش ا دبررکا اردمو دقیقه 20

  کمیروش  به یسكر یابیارز منجاو روش ا دبررکا اردمو دقیقه 20

  یسكر یشاخصهااز  دهستفاا با یسكر یابیارز هنحو دقیقه 20

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 مشارکت در بحثهای کلاس 

 جلسه پنجم

 اهداف رفتاری:

 می رود که :در پایان درس از فراگیر انتظار 

  را یاد بگیرد.  یسكر ماتریسو  کیفی یسكر رمعیا  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

  یسكر یابیدر ارز یسكر رمعیا همیتا 10

   یسكر یهارمعیا اعنوا 15

  یسكر یابیرا در  ارز ماتریساز  دهستفاا دبررکا 15

  یسكر کیفی ییادر ارز یسكر ماتریس دبررکا ضعف طنقاو  یتهاودمحد 10

  یسكر ماتریس یها مولفه 15

  یسكر یابیارز ماتریس زیسا بومیو  تهیه هنحو 15

 فرضی سامانه یك ایبر کیفی یسكر رمعیاتعیین  10

  فرضی سامانه یك ایبر کیفی یسكر رمعیاتعیین  روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 جلسه ششم
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 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 آشنا شود. یسكر یابیارز نتایج یبند لویتاو هنحو با 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

  یسكر یابیارز نتایج یبند لویتاو همیتا 15

  امهیستوگر یهادارنمو ترسیمروش  به  یسكر یابیارز نتایج  یبند جمعو  یبند لویتاو 35

  تورپا ویکاروش وا به  یسكر یابیارز نتایج  یبند جمعو  یبند لویتاو 40

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 پرسش و پاسخ

  

 جلسه هفتم
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 د.را بدان  اتخطر شناسایی یشهارو اعنوا 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

  اتخطر شناسایی یشهارو اعنوا 15

  مختصر رطو به اتخطر شناسایی یشهارو اعنوا دبررکا ضعف طنقاو  یتهاودمحد 45

  اتخطر شناسایی یشهارو ترین دبررپرکاو  معمولترین 15

 مناسب خطر شناساییروش  بنتخاا یشهارو بر موثر ملاعو 15

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

  کلاس بحثهای در مشارکت

 

 

 

 

 جلسه هشتم
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 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

   آشنا شود. سیوار فهرستروش  به اتخطر شناساییبا 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 اتخطر شناساییدر  سیوار یفهرستها ییاامزو  دبررکا اردمو 20

 اتخطر شناساییدر  سیوار یفهرستها دبررکا ضعف طنقاو  یتهاودمحد 10

 سیوار یفهرستهاروش  به اتخطر شناسایی حلامر 30

  سیوار یفهرستهاروش  بهات خطر شناسایی ایبر تلااسو تهیه هنحو 10

  سیوار یفهرستهاروش  به اتخطر شناسایی نتایج یبند جمعو  زیسا بومی هنحو 10

10 
 هئارا سکلاو در  دهنمو یابیو ارز شناسایی سیوار یفهرستهاروش  بهرا  کوچك شغلی حدوا یك اتخطر

 هدد

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 درس کلاس بحثهای در مشارکت

 

 منهجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

   شغلی خطرات واکاوی روش به خطرات شناساییبا (JHA)  .آشنا شود 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

55 

JHA  کاربردموارد ی روشمزایا و   

 JHA روش کاربرد، نقاط ضعف و محدودیتها ی 

یخطرات شغل واکاوی روش شناسایی خطرات به روش  مراحل   

 

 JHA  روش بهك کوچ شغلی واحد یك خطراتی ارزیاب و شناسایی 40

 درس کلاس بحثهای در مشارکت روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 مدهجلسه 
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 اهداف رفتاری:

 رود که :در پایان درس از فراگیر انتظار می 

  خطا درخت واکاوی روش به خطرات شناساییبا(FTA)  .آشنا شود 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 مفهوم، تاریخچه و موارد کاربرد 15

 مفاهیم، تعاریف  کلیدی در ترسیم درخت خطا 15

 و معایب روش درخت خطا در شناسایی و تعیین احتمال حوادث مزایا 15

 امراحل ترسیم درخت خط 30

 روش کمی سازی درخت خطا 15

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 درس کلاس بحثهای در مشارکت

 

 

 میازدهجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 واقعه  درخت واکاوی روش به خطرات با(ETA) .آشنا شود  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 مفهوم، تاریخچه و موارد کاربرد 15

 مفاهیم، تعاریف کلیدی در ترسیم درخت خطا 15

 و معایب روش درخت خطا در شناسایی و تعیین احتمال حوادث مزایا 15

 اترسیم درخت خطمراحل  30

 و تفاوت و ارتباط درخت خطا و واقعه  روش کمی سازی درخت خطا 15

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

  درس کلاس بحثهای در مشارکت

 مدوازدهجلسه 
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 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

  خطر ی مطالعه روش به خطرات شناساییروش (HAZOP)  .را بداند 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

د مفهوم، تاریخچه و موارد کاربر 15  

  HAZOP مفاهیم، تعاریف کلیدی 15

  HAZOP و معایب روش مزایا 15

 HAZOPاجرای مراحل  45

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 درس کلاس بحثهای در مشارکت

 

 

 مدهسیزجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

  یحفاظت های لایه واکاوی روش به خطرات شناساییبا (LOPA) .آشنا شود 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

د مفهوم، تاریخچه و موارد کاربر 15  

  LOPAمفاهیم، تعاریف کلیدی 15

 LOPA و معایب روش مزایا 15

 LOPAاجرای مراحل  45

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 درس کلاس بحثهای در مشارکت

 

 

 مدهچهارجلسه 
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 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 آن اثرات و نقص حالت واکاوی روش به خطرات با شناسایی(FMEA) .آشنا شود 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

د و مزایای روش موارد کاربر 15  

   FMEA محدودیت های روش 15

 FMEAانواع روش های  15

 FMEAشناسایی خطرات به روش مراحل  45

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 درس کلاس بحثهای در مشارکت

 

 

 

 مپانزدهجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 آشنا شود. شیمیایی مواد بهداشتی ریسك ارزیابی با 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

د موارد کاربرمفهوم، تاریخچه و  15  

   اهمیت کاربرد روش  15

 شیمیایی مواد بهداشتی ریسك ارزیابیشناسایی خطرات به روش مراحل  45

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 درس کلاس بحثهای در مشارکت

 

 

 



 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

 
 

 مشانزدهجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

  .روش های ارزیابی و مدیریت ریسك را بداند 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 امتحان پایان ترم 

 

 

 

 

 

 

 


