
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

 
 

 148014کد درس:  سكیر ایمنی و تیریمد نام درس:

 مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیسترشته تحصیلی:   ارشدکارشناسی  مقطع تحصیلی:

 -پیش نیاز:  و محیط حرفه ایگروه آموزشی: مهندسی بهداشت 

 بهداشتدانشکده  محل برگزاری: واحد عملی  5/0، تئوریواحد  5/2، واحد  3 :تعداد و نوع واحد

 08 -12سه شنبه  روز و ساعت برگزاری:

 

 درس مشخص شود(: مسئول مدرسین )

 زهرا رضوانی دکتر 

 □نگریباز   □طراحی اولیه 

 شرح درس :

دوین دیریت در تمحیط های مختلف آشنا شده و سپس به مآنها در و مدیریت  ریسکارزیابی  ،در این درس دانشجویان با اصول شناسایی

  .ها و تصمیم گیری ها کمک خواهند کرداستراتژی 

 هدف کلی دوره:

 در محیط های مختلف سکیر کنترلو  یابیارز با روش های شناسایی، ییآشنا

 :سهم هر روش بر حسب درصد نوشته شود( ) روش های ارزیابی دانشجو

ترم  انیامتحان پا، %30درسی)معرفی روش ارزیابی ریسک( پروژه ، %15، انجام تکالیف و ارائه بموقع آنها %5کلاس درس  یدر بحثها شرکت

50% 

  Adobe connect،Camtasia, Ocamو  کامپیوتر، power point :وسایل آموزشی

 منابع اصلی درس 
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 جلسه اول
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 را یاد بگیرد. یسكر مفاهیمو  تکلیا 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

  معرفی منابع قابل استفادهو  ارائه طرح درس و توضیحات لازم در خصوص درس و بیان اهداف دقیقه 30

 دقیقه 60
ریو سناتعریف ریسك، اجزاء ریسك، رویداد، رویداد خطرناک، رویداد آغازگر، سناریو حادثه، بدترین 

  حادثه

  روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

- 

 

 دومجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 را یاد بگیرد. یسكر مفاهیمو  تکلیا 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 دقیقه 90

 تعریف احتمال

 روش های برآورد احتمال) کلاسیك، فراوانی، بیزین(انواع 

 تعریف پیامد

 انواع پیامد

 شدت پیامد 

  روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

-  

 

 سومجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :
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 مدل های ریسك و مدیریت ریسك را مرور کند. 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 دقیقه 90

 مدل های فنی

 مدل های اقتصادی

 تئوری فرهنگی 

 روان شناسی  

  روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

-  

 

 مچهارجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

  .چرخه عمر سیستم را تشریح نماید 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

چرخه عمر سیستم ممفهو 45  

  یسكر مدیریت چرخه 45

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 مشارکت در بحثهای کلاس درس

 

 

 مپنججلسه 
 اهداف رفتاری:

 فراگیر انتظار می رود که :در پایان درس از 

 را تشریح نماید.  روش های آماری -شاخص ها -روش های ماتریسی -یسكر یابیارز یشهارو اعنوا 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(
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 دقیقه 90

 روش های ماتریسی

 شاخص ها

 روش های آماری

  صورت نیاز(:روش ارزشیابی )در 

- 

 

 مششجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

  را یاد بگیرد.  یسكر ماتریسو  کیفی یسكر رمعیا  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

  یسكر معرفی ماتریس 10

   یسكر ماتریس های اعنوا 15

  یسكر یابیدر ارز ماتریس دبررکا 15

  یسكر کیفی ییادر ارز یسكر ماتریس دبررکا ضعف طنقاو  یتهاودمحد 10

  یسكر ماتریس یها مولفه 15

  یسكر یابیارز ماتریس زیسا بومیو  تهیه هنحو 15

 فرضی سامانه یك ایبر کیفی یسكر رمعیاتعیین  10

  فرضی سامانه یك ایبر کیفی یسكر رمعیاتعیین  روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 مهفتجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

  .اصول تحمل پذیری ریسك را بداند 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 سطح پذیرش ریسك دقیقه 90
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 ریسكسطح تحمل 

 سطح عدم پذیرش ریسك

  روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

- 

 

 متشهجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 آشنا شود. HSEبا مدل مدیریت ریسك به روش  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 HSEاجزای مدل مدیریت ریسک به روش  90

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 پرسش و پاسخ

 

 منهجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 .)ادامه( آشنا شود HSEبا مدل مدیریت ریسك به روش  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 HSEاجزای مدل مدیریت ریسک به روش  90

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 پرسش و پاسخ

 
 

 دهمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :
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 را بداند. اتخطر شناسایی یشهارو اعنوا 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب )دقیقه(مدت زمان 

  اتخطر شناسایی یشهارو اعنوا 15

  مختصر رطو به اتخطر شناسایی یشهارو اعنوا دبررکا ضعف طنقاو  یتهاودمحد 45

  اتخطر شناسایی یشهارو ترین دبررپرکاو  معمولترین 15

 مناسب خطر شناساییروش  بنتخاا یشهارو بر موثر ملاعو 15

 نیاز(:روش ارزشیابی )در صورت 

  کلاس بحثهای در مشارکت

 

 میازدهجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

   آشنا شود. سیوار فهرستروش  به اتخطر شناساییبا 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 اتخطر شناساییدر  سیوار یفهرستها ییاامزو  دبررکا اردمو 20

 اتخطر شناساییدر  سیوار یفهرستها دبررکا ضعف طنقاو  یتهاودمحد 10

 سیوار یفهرستهاروش  به اتخطر شناسایی حلامر 30

  سیوار یفهرستهاروش  بهات خطر شناسایی ایبر تلااسو تهیه هنحو 10

  سیوار یفهرستهاروش  به اتخطر شناسایی نتایج یبند جمعو  زیسا بومی هنحو 10

10 
 هئارا سکلاو در  دهنمو یابیو ارز شناسایی سیوار یفهرستهاروش  بهرا  کوچك شغلی حدوا یك اتخطر

 هدد

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 درس کلاس بحثهای در مشارکت

 

 

 دوازدهمجلسه 
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 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

   شغلی خطرات واکاوی روش به خطرات شناساییبا (JHA)  .آشنا شود 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

55 

JHA ی روشمزایا و موارد کاربرد  

 JHA روش کاربرد، نقاط ضعف و محدودیتها ی 

خطرات شغلی واکاوی روش شناسایی خطرات به روش مراحل    

 

 JHA  روش بهك کوچ شغلی واحد یك خطراتی ارزیاب و شناسایی 40

 درس کلاس بحثهای در مشارکت روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 مسیزدهجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

  خطا درخت واکاوی روش به خطرات شناساییبا(FTA)  .آشنا شود 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 مفهوم، تاریخچه و موارد کاربرد 15

 مفاهیم، تعاریف  کلیدی در ترسیم درخت خطا 15

 و معایب روش درخت خطا در شناسایی و تعیین احتمال حوادث مزایا 15

 امراحل ترسیم درخت خط 30

 روش کمی سازی درخت خطا 15

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 درس کلاس بحثهای در مشارکت

 

 

 مچهاردهجلسه 
 اهداف رفتاری:
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 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 واقعه  درخت واکاوی روش به خطرات با(ETA) .آشنا شود  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 مفهوم، تاریخچه و موارد کاربرد 15

 مفاهیم، تعاریف کلیدی در ترسیم درخت خطا 15

 و معایب روش درخت خطا در شناسایی و تعیین احتمال حوادث مزایا 15

 امراحل ترسیم درخت خط 30

 و تفاوت و ارتباط درخت خطا و واقعه  روش کمی سازی درخت خطا 15

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

  درس کلاس بحثهای در مشارکت

 مپانزدهجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

  خطر ی مطالعه روش به خطرات شناساییروش (HAZOP)  .را بداند 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

د موارد کاربرمفهوم، تاریخچه و  15  

  HAZOP مفاهیم، تعاریف کلیدی 15

  HAZOP و معایب روش مزایا 15

 HAZOPاجرای مراحل  45

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 درس کلاس بحثهای در مشارکت
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 مشانزدهجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 آن اثرات و نقص حالت واکاوی روش به خطرات با شناسایی(FMEA) .آشنا شود 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

د و مزایای روش موارد کاربر 15  

   FMEA محدودیت های روش 15

 FMEAانواع روش های  15

 FMEAشناسایی خطرات به روش مراحل  45

 صورت نیاز(:روش ارزشیابی )در 

 درس کلاس بحثهای در مشارکت

 

 

 

 مدههفجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

  و مدیریت ریسك را بداند.  اصول ایمنی سیستم 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر مدت زمان )دقیقه(

 امتحان پایان ترم 
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