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حرفه  محیط و بهداشت  مهندسی بهداشت گروه آموزشی:

 ای وایمنی کار

 فیزیک اختصاصی  پیش نیاز:

 دانشکده بهداشت برگزاری:محل  عملیواحد  5/0 تعداد واحد:

 ابراهیم تاباندکتر ول درس:مسؤ 8-12یکشنبه روز و ساعت برگزاری:

 □نگریباز   □طراحی اولیه 

 در صدا انتشار و تولید روش های و صوتی منابع شناختآشنایی عملی با روش های اندازه گیری صوت و  هدف کلی دوره:

 صدا  با مواجهه کنترل و ارزیابی گیری،  اندازهوکسب توانایی   کار محیط

  دوره: اختصاصیاهداف 

 :را دارا باشند ریهای ز ییدوره توانا انیدر پا رانیرود فراگ یانتظار م یبه طور اختصاص

 آنها هیاول یابی بیو ع ونیبراسی، کال صوتی کار با انواع تراز سنج ها آشنایی  -

 جهت شاخص نییو تع یمنبع نقطه ا کی از شگاهیدر آزما یصدا سنج آشنایی  -

 فرکانس زیآنال وی و موضع یطیمح یصدا سنجآشنایی با  -

 (و کوتاه مدت یطولان) صدا  یمتریدزآشنایی با  -

 عیصنا جایترجی کار یها طیاز مح یکی صدا در ینیتمر یریاندازه گ -

 .و حل مسایل می باشد به همراه پاور پوینت سخنرانی :)نحوه ارائه درس( روش های آموزشی

 صدا  وایت برد و کلیه دستگاه های مورد نیاز برای اندازه گیری دیتا پرژکتور و :وسایل آموزشی

 و مشارکت در حل مسایل طرح شده در کلاس برای جلسات بعددر کلاس  ومنظم  شرکت فعال وظایف و تکالیف دانشجو:

 :حسب درصد نوشته شود(روش های ارزیابی دانشجو )لطفا سهم هر روش بر 

               درصد  15ارائه فعالیت های آزمایشگاهی ونتایج 

            درصد    15               امتحان عملی درپایان  ترم 

         درصد    70              امتحان میان ترم و پایان ترم 

   منابع اصلی درس: 

 1397 دانشجو، انتشارات ارتعاش، و صدا مهندسی رستم، گلمحمدی 1-

 ویرایش آخرین رفیع اندیشه انتشارات صنعت، در ارتعاش و صدا مدیریت علیمحمدی، ایرج ترجمه تیم، ساوت 2-
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 1397 بهداشت، وزارت (OEL) شغلی مواجهه مجاز حدود 3-

 : انگلیسی منابع

 4- Industrial Noise Control، Bell & Bell. eBook Published1 November 2017 

 5- South Tim, managing noise and vibration at work,1997,  

 6- ISO 9612. ISO 1999 

 7- WHO، Occupational Exposure to Noise-Evaluation، Prevention and Control، 

 World Health Organization، Geneva، 2011. 

   
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 جلسه اول
 اهداف رفتاری:

 از فراگیر انتظار می رود که :در پایان درس 

 

 کار با آن را فراگیرد.و نحوه صوت  یانواع تراز سنج ها 

 صداسنج و عیب یابی آنها را فراگیرد. ونیبراسیکال  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 آنها هیاول یابی بیو ع ونیبراسیصوت ، کال یکار با انواع تراز سنج ها ییآشنا دقیقه 90

 پرسش وپاسخ و حل تمرین روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 جلسه دوم
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

  فراگیرد.اندازه گیری صدا  در آزمایشگاه و محوطه در میدان های آزاد و بسته و نحوه آنالیز فرکانسی را 

 را فراگیرد. تراز فشار صوت راتییدر تغ جهت شاخص ریو تاث یانجام صدا سنج 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 شاخص جهت نییو تع یمنبع نقطه ا کیاز  شگاهیدر آزما یصدا سنج  ییآشنا دقیقه 90

 نیاز(: پرسش وپاسخ و حل تمرینروش ارزشیابی )در صورت 

 

 

 

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Planطرح درس )

 سوم جلسه
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

 را فراگیرد. یو موضع یطیمح یبا صدا سنج ییآشنا 

 را فراگیرد آن یریگ با انواع صدا و نحوه اندازه ییآشنا 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب )دقیقه(مدت زمان 

 فرکانس زیو آنال یو موضع یطیمح یبا صدا سنج ییآشنا دقیقه 90

 پرسش وپاسخ و حل تمرین روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 چهارمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

 را فراگیرد. آن کاربرد و یمتریو کار با دستگاه دز یریادگی 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 دقیقه 90
 

 (و کوتاه مدت یطولان)صدا  یمتریدز

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(: پرسش وپاسخ و حل تمرین
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 پنجمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

 رکا طیدر مح ینمونه بردار یاستراتژ کردیصدا در صنعت با رو یریاندازه گ 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 عیصنا جایترج یکار یها طیاز مح یکی صدا در ینیتمر یریاندازه گ دقیقه 90

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(: پرسش وپاسخ و حل تمرین

 

 ششمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

 رکا طیدر مح ینمونه بردار یاستراتژ کردیصدا در صنعت با رو یریاندازه گ 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 عیصنا جایترج یکار یها طیاز مح یکی صدا در ینیتمر یریاندازه گ دقیقه 90

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(: پرسش وپاسخ و حل تمرین
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 هفتمجلسه 
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

 رکا طیدر مح ینمونه بردار یاستراتژ کردیصدا در صنعت با رو یریاندازه گ 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 عیصنا جایترج یکار یها طیاز مح یکی صدا در ینیتمر یریاندازه گ دقیقه 90

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(: پرسش وپاسخ و حل تمرین

 

 

 هشتم جلسه
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :
 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مرور کلی بر مطالب گفته شده در طول ترم دقیقه 90

 روش ارزشیابی )در صورت نیاز(: پرسش وپاسخ و حل تمرین

 

 

 

 

 


