
 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Course Plan) رسطرح د

 

 148003 کد درس: HSE یزبان تخصص نام درس:

 ستیز طیومح یمنیسلامت، ا تیریمد رشته تحصیلی: وستهیارشد ناپ یکارشناس مقطع تحصیلی:

   پیش نیاز: یو حرفه ا طیبهداشت مح یمهندس گروه آموزشی:

 دانشکده بهداشت محل برگزاری: یواحد نظر 3 تعداد واحد:

 ابراهیم تابان، دکتر نجف پوردکتر  ول درس:مسؤ 14-16یکشنبه  روز و ساعت برگزاری:

 □نگریباز   □طراحی اولیه 

 .ردیگ یمورد استفاده قرار م یعلم  یسیکه در کتب و مجلات انگل یمیدرک کامل مقوله و مفاه هدف کلی دوره:

  دوره: اختصاصیاهداف 

 :را دارا باشند ریهای ز ییدوره توانا انیدر پا رانیرود فراگ یانتظار م یبه طور اختصاص

 نهیدر زم یبا متون تخصص ییآشنا HSE  

 یبهداشت حرفه ا نهیدر زم یبا متون تخصص ییآشنا  

 ستیز طیمح نهیدر زم یبا متون تخصص ییآشنا  

 مختلف رشته  یها نهیقرائت و درک مطالب در زمHSE  

 مختلف رشته  یها نهیدر زم یو نگارش متون تخصص یخلاصه بردارHSE  

 در خارج از کشور یو پژوهش یبا افراد متخصص، مجلات و موسسات آموزش یانجام مکاتبات رسم 

 .و حل مسایل می باشد به همراه پاور پوینت سخنرانی :)نحوه ارائه درس( روش های آموزشی

 وایت برد  دیتا پرژکتور و :وسایل آموزشی

 و مشارکت در حل مسایل طرح شده در کلاس برای جلسات بعددر کلاس  ومنظم  شرکت فعال وظایف و تکالیف دانشجو:

 :روش های ارزیابی دانشجو )لطفا سهم هر روش بر حسب درصد نوشته شود(

  درصد  20                            کلاسی ارائه فعالیت های 

 درصد    30                                      امتحان میان ترم 

         درصد    50                             امتحان پایان ترم 

 :انگلیسی منابع

1- John W., Robin M. and Sean Semple. Monitoring for Health Hazards at Work  

2- Saleh, Ehya. Sajadi, Samad. English for the students of occupational health  

3- Saleh, Ehya. Sajadi, Samad. English for the students of environmental health  

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Course Plan) رسطرح د

 جلسه اول
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

 (یهدف شناخت ). دیذکر نما یسیرا به انگل یبهداشت حرفه ا فیتعر 

 (یهدف شناخت)را فهرست کند.  (یمعتبر جهان یسازمان ها دگاهیاز د ) یبهداشت حرفه ا فیتعار 

 (یکند. )هدف شناخت لیو تحل هیمربوطه را در متن درک و تجز یسیانگل میمفاه 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 دقیقه90
زیان آور فیزیکی و  عواملو قرائت و درک مطلب  بهداشت حرفه ای نهیدر زم یمتون تخصصدانشجو باید 

 شیمیایی را فرا گیرد.

 پرسش وپاسخ و حل تمرین روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 جلسه دوم
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

 (.یهدف شناخت ). دیذکر نما یسیرا به انگل یارگونوم جیو اصطالحات را یدیکلمات کل 

 ی(هدف شناخت)فهرست کند.  یسیرا به انگل یاصطالحات ارگونوم 

 (یهدف شناخت.)دهد حیتوض یسیرا به انگل یارگونوم جیو اصطالحات را یدیکلمات کل 

 (یکند. )هدف شناخت لیو تحل هیمربوطه را در متن درک و تجز یسیانگل میمفاه 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 مطالبرئوس  مدت زمان )دقیقه(

 را فرا گیرد.ارگونومی  نهیدر زم یمتون تخصص دانشجو باید دقیقه90

 پرسش وپاسخ و حل تمرین روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Course Plan) رسطرح د

 جلسه سوم
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

 (.ی) هدف شناخت .دیذکر نما یسیرا به انگل ایمنی شیمیایی جیو اصطالحات را یدیکلمات کل 

 (یفهرست کند. )هدف شناخت یسیرا به انگل ایمنی شیمیایی اصطالحات 

 (یدهد.)هدف شناخت حیتوض یسیرا به انگل ایمنی شیمیایی جیو اصطالحات را یدیکل کلمات 

 (یکند. )هدف شناخت لیو تحل هیمربوطه را در متن درک و تجز یسیانگل میمفاه 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 .ردیرا فرا گ ایمنی شیمیایی نهیدر زم یمتون تخصص دیدانشجو با دقیقه90

 پرسش وپاسخ و حل تمرین روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 جلسه چهارم
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

 (.ی. ) هدف شناختدیذکر نما یسیرا به انگل عوامل فیزیکی جیو اصطالحات را یدیکل کلمات 

 (یفهرست کند. )هدف شناخت یسیرا به انگل عوامل فیزیکی اصطالحات 

 (یدهد.)هدف شناخت حیتوض یسیرا به انگل یکیزیعوامل ف جیو اصطالحات را یدیکل کلمات 

 (یکند. )هدف شناخت لیو تحل هیمربوطه را در متن درک و تجز یسیانگل میمفاه 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 .ردیرا فرا گعوامل فیزیکی  نهیدر زم یمتون تخصص دیدانشجو با دقیقه90

 پرسش وپاسخ و حل تمرین روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 

 

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Course Plan) رسطرح د

 جلسه پنجم
 اهداف رفتاری:

 پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :در 

 

 حقوق ، و متون یشغل یهایماریو ب یمنی،ا یائیمیش ،عواملیکیزیف ،عواملیانسان یمهندس نهیمتون مرتبط در زم 

 (یهدف شناخت ). دیرا ترجمه و پاسخ مربوطه را ذکر نما یالملل نیب یبهداشت حرفه ا

 (یهدف شناخت)پاسخ دهد . الاتاز متون داشته و به سئو یدرک کل 

 دهد. حیرا خالصه و توض یتخصص نهیزم کیدر  یدیمقاله جد 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 دقیقه 90
 یشغل یهایماریو ب یمنی،ا یائیمیش ،عواملیکیزیف ،عواملیانسان یمهندس نهیدر زم یمتون تخصص دیدانشجو با

 .ردیرا فرا گ یالملل نیب ی، و متون حقوق بهداشت حرفه ا

 پرسش وپاسخ و حل تمرین روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 جلسه ششم
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

 (یهدف شناخت ). دیمنابع مختلف راجستجو و ذکر نما 

 (یهدف شناخت)را فهرست کند.  و محیط زیست یدر بهداشت حرفه ا دیموضوعات جد 

 (یهدف شناخت). دیرا انتخاب و ترجمه نما یموضوع در بهداشت حرفه ا کی 

 (یهدف شناخت)کند.  لیو تحل هیرا درک و تجز یکل میمفاه  

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 را فرا گیرد. و محیط زیست یدر بهداشت حرفه ا دیموضوعات جدو  منابع مختلف راجستجودانشجو باید  دقیقه90

 پرسش وپاسخ و حل تمرین روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Course Plan) رسطرح د

 جلسه هفتم
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

 (یهدف شناخت .)باشد یالملل نیمتون متفاوت و ب حیقادر به قرائت صح -

هدف )باشد.  جیاصطالحات را حیصح انیرا فهرست و قادر به ب و محیط زیست یدر بهداشت حرفه ا دیموضوعات جد -

 (یشناخت

 د. آن باش لات رایج(ضمن درک مخفف کلمات و جم ) انیرا انتخاب و قادر به ب یموضوع در بهداشت حرفه ا کی -

 کند.  لیو تحل هیمتون را درک و تجز یکل میمفاه -

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 را فراگیرد. یالملل نیمتون متفاوت و ب حیقادر به قرائت صح دانشجو باید دقیقه 90

 پرسش وپاسخ و حل تمرین روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 

 جلسه هشتم
 اهداف رفتاری:

 در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که :

 

 ارزشیابی 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 رئوس مطالب مدت زمان )دقیقه(

 مطالب ارائه شدهبر مروری  دقیقه 90

 پرسش وپاسخ و حل تمرین روش ارزشیابی )در صورت نیاز(:

 


