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برنامه ریزی مداخلات آموزش بهداشت و ارتقای  :نام درس

 سلامت

 614013:کد درس

 آموزش بهداشت  و ارتقای سلامت  :تحصیلی رشته  دکتری تخصصی :مقطع تحصیلی

 پیش نیاز:  آموزش بهداشت و ارتقای سلامت  گروه آموزشی:

 دانشکده بهداشت محل برگزاری: واحد عملی(5/0-واحد عملی 5/1)2 :تعداد واحد

 دکتر هادی طهرانیول درس:مسؤ 8-10 شنبه یک روز و ساعت برگزاری:

 □نگریباز  ■طراحی اولیه

با مراحل برنامه ریزی مداخلات آموزش بهداشت و ارتقای سلامت و ایجاد مهارت جهت شجویان نآشنایی دا .هدف کلی دوره:

 طراحی مداخلات آموزش بهداشت و ارتقای سلامت 

 

 

 دوره: اختصاصیاهداف 

 

 در حضور استاد ، مفاهیم و اصول برنامه ریزی  را بیان کند 

 ، ویژگی های یک برنامه ریزی موفق در آموزش بهداشت و ارتقای سلامت  را بیان نمایدسه در حضور استاد 

 مت را بیان در شرایط کلاس  سبک ها و رویکردهای مختلف  برنامه ریزی مداخلات آموزش بهداشت و ارتقای سلا

 نماید 

 انواع برنامه ریزی  در مداخلات آموزش بهداشت وارتقای سلامت را در شرایط کلاس ذکر کند 

  مراحل برنامه ریزی مداخلات آموزش بهداشت و ارتقای سلامت  را گام به گام شرح دهد 

     بتواند روش های تحلیل مخاطب و جامعه را بیان و با هم مقایسه نماید 

 تحلیل ذینفعان و افراد کلیدی  را شرح دهد   شبتوواند رو 

  روش های تحلیل منابع و امکان سنحی را بیان نماید 

  طراحی کندبتواند با توجه به موضوعات مختلف جهت مداخله یک چهارچوب نظری مناسب برای مداخله  

   طراحی یک برنامه مداخله آموزش بهداشت وارتقای سلامت را در طول مدت ترم انجام دهد 

 

 

 جدول ترتیب ارائه محتوای آموزشی در طول دوره

 رئوس مطالب جلسه
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 تعریف، مفاهیم و اصول برنامه ریزی اول

 ویژگی های یک برنامه ریزی جهت مداخله دوم

 برنامه ریزی مداخلات آموزش بهداشت و ارتقای سلامتسبک ها و رویکردهای مختلف  سوم

 برنامه ریزی استراتژیک چهارم

 برنامه ریزی پروژه پنجم

 برنامه ریزی عملیاتی ششم

 برنامه ریزی شاهد محور هفتم

 برنامه ریزی مشارکتی هشتم

 نیاز و نیازسنجی و تعین اولویت نهم

 تحلیل مخاطب و جامعه دهم

 ذینفعان و افراد کلیدیتحلیل  یازدهم

 تحلیل منابع و امکان سنجی داوزدهم

 چهارچوب های نظری مداخله و استارتژی های عملی سیزدهم

 نمونه از طراحی مداخله( کار عملی )یک چهاردهم

 نمونه از طراحی مداخله( کار عملی )یک پانزدهم

 نمونه از طراحی مداخله( کار عملی )یک شانزدهم

تا  هفدهم

 بیستم 
 نقد و بررسی و ارئه برنامه طراحی شده توسط دانشجو

بیست و 

 یکم 
 امتحان پایان ترم

فعالیت  .کلاس ها به صورت سمینار تشکیل شده و بحث گروهی روش غالب خواهد بود :)نحوه ارائه درس( روش های آموزشی

 دانشجو در ارتقاء یادگیری خود با مشارکت در پرسش و پاسخ کلاسی و پیشنهاد  و ارائه تحقیقات کلاسی می باشد.

وسایل کمک آموزشی مورد نیاز عبارتند از دیتا پروژکتور، وایت بورد، پوینتر و پرزنتر. وجود مارکرهای  :وسایل آموزشی

 لازم استمخصوص وایت بورد در رنگهای مختلف نیز 

 

 انجام  تکالیف و پروژه های محول وارائه آنها در زمان مقرر ، حضور در کلاس با مطالعه قبلی وظایف و تکالیف دانشجو:

 

 :)لطفا سهم هر روش بر حسب درصد نوشته شود( روش های ارزیابی دانشجو

 :روش های ارزیابی در طول دوره
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  نمره %35ارائه شفاهی و کتبی پروژه و طرح تحقیقاتی 

  نمره %10حضور و مشارکت فعال در کلاس 

 

  :ش های ارزیابی در انتهای دورهرو

  )نمره %55آزمون کتبی )تشریحی، کوتاه پاسخ و چهارگزینه ای 
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