
 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 

 000666:کد درس یآموزش یو روش ها یتکنولوژ :نام درس

 و ارتقاء سلامت آموزش بهداشت :رشته تحصیلی دکتری تخصصی:مقطع تحصیلی

 ندارد: پیش نیاز آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت :گروه آموزشی

 دانشکده بهداشت :محل برگزاری عملی-واحد، نظری 2 :واحدو نوع تعداد 

 دکتر نوشین پیمان :(مشخص شود درسول ئمس)مدرسین  06=02دوشنبه  :ریروز و ساعت برگزا

 □نگریباز   طراحی اولیه 
 :شرح درس 

در این درس فراگیر با اهمیت کاربرد تکتولوژی آموزشی و اصول تهیه برخی از کاربردی ترین وسایل کمک آموزشی و ارزشیابی 

 .روشهای آموزشی آشنا می شود

 .:هدف کلی دوره

 آشنایی فراگیر با مفهوم کاربردی تکنولوژی آموزشی 

 آشنایی فراگیر با انواع روشهای آموزشی سنتی و مدرن 

 آشنایی فرگیر با ارزشیابی روشهای آموزشی 

  کمک آموزشیآشنایی فراگیر با وسایل کمک آموزشی و درک تمایز رسانه و وسایل 

 یکمک آموزش لیرسانه و وسا زیو درک تما یکمک آموزش لیبا وسا ریفراگ ییآشنا 

  یکمک آموزش لیوساتهبه   

  برنامه عملیاتی نگارشو انجام نیاز سنجی 

 ورهو ارائه طرح درس و طرح د طراحی 

 :(لطفا سهم هر روش بر حسب درصد نوشته شود)روش های ارزیابی دانشجو 

  حضوربه موقع درکلاس درس

 خاموش و یا سایلنت بودن تلفن همراه

  هرجلسه یدرابتدا یپرسش وپاسخ شفاه

 درکلاس درس یگروه یو ارائه کارعمل هیته

 .......(،یحیرتش ،یا نهیسئوالات چند گز)ترم  انیپامیان ترم و  یکتب آزمون -

 کار عملی -

 

 (درصد 06)  یکلاس یتهایو فعال زیانجام کوئ: روش های ارزیابی در طول دوره

 (درصد 56) یآزمون کتب:های ارزیابی در انتهای دوره روش



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 (درصد 06) کار عملی

 

 :وسایل آموزشی

 متون کتب و مجلات مرجع انه،یپروژکتور و را تایبرد هوشمند، د تیتخته،وا

 : اصلی درسمنابع 

 چاپ نیآخر ،یآموزش یاصول طراح ،یآباد یعل جهیدکتر خد-0

 چاپ نیآخر ،یآموزش یاصول و مقدمات تکنولوژ. دکتر مجد -2

 چاپ نیآخر ،یآموزش یتکنولوژ ینظر یمبان. دکتر هاشم فردانش-3

4-  J.C. Aggarwal, Essentials of Educational Technology; Teaching Learning, Innovations in Education, 

Latest Edition. 

5- Robert Reiser and John V. Dempsey. Trends and Issues in Instructional Design and Technology. 

Latest Edition. 

6- Patricia L. Smith and Tillman J. Ragan. Instructional Design. Latest Edition. 

7- Gary R. Morrison and Deborah L. Lowther. Integrating Computer Technology into the classroom. 

Latest Edition. 

8- Neal N. Shambaugh and susan G Magliaro, Instructional Design. Latest Edition. 

9-  J. Michael Spector, Celestia Ohrazda, Andrew Van Schaack, and David A. Wiley, Innovations in  

Instructional Technology. Latest Edition. 

10- Shannon Whalen, Tools for teaching health. Latest Edition. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 

 اولجلسه 

 :اهداف رفتاری

 :در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که 

 مطرح شده در کلاس را بطور کامل شرح دهدیادگیری  نظریه های. 

  نمایدتعریف بطور کامل را  گیرییاداصول  

  بر اساس مباحث مطرح شده در کلاس مورد تحلیل قرار دهداستراتژیهای یادگیری را.  

  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازماندول ج

 ئوس مطالبر (دقیقه)مدت زمان 

 نظریه های یادگیری  06

 استراتژیهای یادگیریاصول یادگیری و   26

 راتژیهای یادگیریاست 36

 (:در صورت نیاز)روش ارزشیابی 

 بارش افکار و پرسش و پاسخ -سخنرانی

 

 

 دومجلسه 

 :اهداف رفتاری

 :در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که 

 نمایدتعریف از دیدگاههای مطرح شده در کلاس کنولوژی آموزشی را ت. 

 

 هاین جلسرائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر (دقیقه)مدت زمان 

 کنولوژی آموزشی تریف اتع 06

 (:در صورت نیاز)روش ارزشیابی 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 بارش افکار و پرسش و پاسخ-سخنرانی

 

 سومجلسه 

 :اهداف رفتاری

 :در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که 

  دقرارده لیحلمورد تبه طور کامل  یآموزش ندیفرا کنولوژی آموزشی را درت نقشاهمیت و. 

 را به طور کامل ترسیم نماید هرم یادگیری 

  دقرارده لیمورد تحلبه طور کامل را و اهمیت آن کاربرد علوم مختلف در تکنولوژی آموزشی 

 این جلسهرائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر (دقیقه)مدت زمان 

06 

 یزشآمو ندیفرا در تکنولوژی آموزشی نقشو  اهمیت

  هرم یادگیری

 تکنولوژی آموزشی کاربرد علوم مختلف در

 (:در صورت نیاز)روش ارزشیابی 

 بارش افکار و پرسش و پاسخ -سخنرانی

 

 

 

 

 چهارمجلسه 
 :اهداف رفتاری

 :در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که 

  بر اساس مباحث مطرح شده در کلاس تعریف نماید را طراحی آموزشی. 

 را بر اساس مباحث مطرح شده در کلاس شرح دهد طراحی آموزشیمورد استفاده در  الگوهای. 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر (دقیقه)مدت زمان 

 طراحی آموزشی 05

 طراحی آموزشیالگوهای مورد استفاده در  05



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 (:در صورت نیاز)روش ارزشیابی 

 ر و پرسش و پاسخبارش افکا -سخنرانی

 پنجمجلسه 
 :اهداف رفتاری

 :در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که 

   شرح دهدبطور کامل حیطه های یادگیری را. 

  لیمورد تحلبر اساس مباحث مطرح شده در کلاس  یآموزش ندیرا درفرا و اهمیت توجه به حیطه های یادگیرینقش 

 .دقرارده

 این جلسه توای آموزشی در رائه محبندی ازمانجدول  

 ئوس مطالبر (دقیقه)مدت زمان 

 حیطه های یادگیری   05

 یآموزش ندیدرفرا و اهمیت توجه به حیطه های یادگیرینقش  05

 (:در صورت نیاز)روش ارزشیابی 

 بارش افکار و پرسش و پاسخ -سخنرانی

 

 

 

 ششمجلسه 
 :اهداف رفتاری

 :ی رود که در پایان درس از فراگیر انتظار م

 شرح دهدبطور کامل را یادگیری  یها طهیدر ح یاهداف آموزش نییتع یچگونگ. 

 ارائه نمایددر کلاس و تهیه بر اساس یک موضوع آموزشی را یادگیری  طهیحسه در  یاهداف آموزش. 

  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر (دقیقه)مدت زمان 

 یادگیری یها طهیدر ح یاهداف آموزش نییتع  05

 یادگیری  طهیحسه در  یاهداف آموزش تهیه و ارائه 05

 (:در صورت نیاز)روش ارزشیابی 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Lesson Plan) رسطرح د

 بارش افکار و پرسش و پاسخ -سخنرانی

 

 

 تمفجلسه ه

 :اهداف رفتاری

 :در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که 

 تعریف نمایدرا بر اساس مباحث کلاسی  تدریس روش. 

 ی آموزشی را بطور کامل بر اساس مباحث کلاسی شرح دهددسته بندی روش ها انواع. 

  گیرد، را شرح دهدمد نظر قرار  دروش های آموزشی بای و انتخابدر تعیین اصلی که  هفت مورد. 

  دشرح ده  ،بر اساس منابع معرفی شدهرا  اهمیت استفاده از روش های آموزشی مختلف. 

 ی انتخاب روشهای آموزشی بر اساس اهداف  در حیطه های یادگیری را شرح دهداستراتژ. 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر (دقیقه)مدت زمان 

06 

 تدریس  روشتعریف 

  روشهای آموزشیدسته بندی انواع 

 روش های آموزشی  تعییندر  مهم رد اموتوجه به 

  ده از روش های آموزشی مختلفاهمیت استفا 

 استراتژی انتخاب روشهای آموزشی بر اساس اهداف  

 (:در صورت نیاز)روش ارزشیابی  -سخنرانی

 بارش افکار و پرسش و پاسخ سخنرانی،

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت
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 مشته جلسه
 :اهداف رفتاری

 :در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که 
 

 بردبرا نام آن ه، انواع کمک آموزشی را تعریف نمود وسایل. 

 دقرارده لیمورد تحل بطور کامل موفقیت آموزش رایادگیری و وسایل کمک آموزشی در  نقش. 

 دینما حیتشر بطور کاملرا  کمک آموزشی وسایلانتخاب اریمع. 

 دینما حیتشر ترسیم و بطور کاملرا  هرم ادگار هیل. 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر (دقیقه)مدت زمان 

06 

  آنانواع  ،وسایل کمک آموزشی               

 کمک آموزشی  وسایلمورد استفاده در  یارهایمع

 وسایل کمک آموزشی در موفقیت آموزش نقش

 هرم ادگار هیل

 (:در صورت نیاز)روش ارزشیابی 

 بارش افکار و پرسش و پاسخ -سخنرانی
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 همن جلسه
 :داف رفتاریاه

 :در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که 

  نماید تعریفبر اساس مباحث کلاسی آموزشی را رسانه. 

  دشرح ده از دیدگاه اندرسون را  یآموزش یرسانه ها یطبقه بند.  

  قراردهند لیمورد تحلبطور کامل رسانه های اموزشی را در موفقیت آموزش ها نقش. 

   دلایل کاربرد آن را تحلیل نمایدوزشی را نام برده و آم یرسانه هاانواع. 

 دنام ببربطور کامل یک رسانه آموزشی را  استانداردهای.  

  دشی استاندارد طراحی و تولید نمایرسانه آموزیک. 

 دی با وسایل کمک آموزشی را ذکر کنرسانه آموزش تفاوت. 

 

 

 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر (دقیقه)زمان مدت 

06 

   یآموزش یرسانه ها یو طبقه بند آموزشی رسانه  تعریف

 رسانه های اموزشینقش 

 آموزشی یرسانه هاانواع 

  یک رسانه آموزشی استانداردهای

 رسانه آموزشی با وسایل کمک آموزشی تفاوت

 (:در صورت نیاز)روش ارزشیابی 

 بارش افکار و پرسش و پاسخ -سخنرانی
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 دهمجلسه 
 

 :اهداف رفتاری

 :در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که 

  هدرا بطور کامل شرح درا   طرح دوره وطرح درس.  

  قراردهد لیمورد تحلو در موفقیت آموزش   طرح دوره ونگارش طرح درس اهمیت. 

  ایددر زمینه یک موضوع آموزشی تهیه و در کلاس ارائه نم طرح دوره یکو  طرح درس حداقل یک. 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر (دقیقه)مدت زمان 

 طرح دوره و  نگارش طرح درس چگونگی  05

 در زمینه یک موضوع آموزشی در کلاس  طرح دوره یکو  طرح درس ارائه یک  05

 (:در صورت نیاز)روش ارزشیابی 

 و پاسخبارش افکار و پرسش  -سخنرانی

 

 

 زدهمای جلسه

 :اهداف رفتاری

 :در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که 

  قراردهند لیمورد تحلبا اسفاده از منابع ارائه شده، در آموزش را ابعاد نرم افزاری تکنولوژی  اهمیت 

   شرح دهدبا اسفاده از منابع ارائه شده، را  کار با رسانه های جمعیچگونگی. 

  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی انزماجدول 

 ئوس مطالبر (دقیقه)مدت زمان 

06 
 ابعاد نرم افزاری تکنولوژی

 کار با رسانه های جمعی

 (:در صورت نیاز)روش ارزشیابی  -سخنرانی

 بارش افکار و پرسش و پاسخ
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 (جلسه 71)کار عملی ات جلس
 :اهداف رفتاری

 :در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که 

 

 بر اساس نیاز سنجی ، یک برنامه عملیاتی  طراحی و ارائه نماید. 

 شامل پوستر، پمفلت، فیلیپ چارت را بر اساس یک موضوع آموزشی تهیه در حضور سایر  وسایل کمک  آموزشی

 .ران در کلاس ارائه نمایدفراگی

 و طرح دوره موضوع آموزشی انتخابی را تهیه و در کلاس از آن استفاده نماید طرح درس 

 در خصوص موضوع آموزشی انتخابی برگزار نماید یک جلسه آموزشی. 

 قرار دهد بحث جلسه برگزار شده توسط سایر دانشجویان را ارزیابی نموده و نکات مثبت و منفی آن را در کلاس مورد 

 و گرش تهیه کند بازدید از یک مرکز رسانه ای. 

 

 

 

 

 

 موفق با شید

 نوشین پیماندکتر 


