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آموزش بهداشت و ارتقاء  یها و الگوها هینظر :نام درس

                             2سلامت

 5530011:کد درس

 آموزش بهداشت:تحصیلی رشته دکتری تخصصی:مقطع تحصیلی

آموزش بهداشت و ارتقاء  یها و الگوها هینظر: پیش نیاز آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت:گروه آموزشی

                            5سلامت

 دانشکده بهداشت :محل برگزاری عملی -واحد، نظری 2 :واحدو نوع تعداد 

 دکتر نوشین پیمان :(مشخص شود درسول ئمس)مدرسین  53-52سه شنبه  :روز و ساعت برگزاری

 نگریباز   طراحی اولیه 

 :شرح درس 

فراگیران با انواع الگوها و نظریه های مهم آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت و اهمیت آن آشنا شده و مهارت به در این درس 

 .کارگیری آن را فرا می گیرند

 

 .:هدف کلی دوره

 یابیو ارزش ،اجرایدر آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت و کاربرد آنها در طراح دیمف یها هیبا انواع نظر ریفراگ ییآشنا 

  مداخلات آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت

 در آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت هیکاربرد نظر دینسبت به لزوم و فوا رانینگرش مثبت در فراگ جادیا  

 مداخلات آموزش  یابی،اجرا و ارزش یزیدر مراحل مختلف برنامه ر هینظر یانتخاب و کاربرد علم یمهارت لازم برا جادیا

 بهداشت و ارتقاء سلامت

 

 :(سهم هر روش بر حسب درصد نوشته شود ) روش های ارزیابی دانشجو

 (درصد1)ه هرجلس یدر ابتدا یشفاه یآزمونها ای زیکوئ

 (درصد1) یکلاس یدر بحثها مشارکت  -خاموش و یا سایلنت بودن تلفن همراه

 (درصد53)محوله فیو انجام تکال یریادگی یها تیکنفرانس، انجام فعال ارائه

 (درصد03)دوره انیپا یکتب آزمون

ان با  یمحتوا میو تنظ هیدرس را انتخاب و پس از ته یشده در جدول زمان نییاز مباحث تع یکی انیهر کدام از دانشجو -

 نتیهمراه با استفاده از پاورپو یکنند، به صورت کنفرانس تعامل یکه خود جست وجو م یگریمنابع د حاٌیاستفاده از منابع و ترج

 . به استاد ارائه شود یستیبا نسمتن کامل کنفرا. ارائه خواهد نمود

 یالگوها ایها  هیکاربرد نظر نهیمرتبط، دو مقاله را در زم یبا شواهد علم ییآشنا یبرا یستیمحترم با انیهر کدام از دانشجو -
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 کیمطالعه و پس از خلاصه، آن را در  تنترنیا ایاطلاعات  یجست و جو در بانک ها قیسلامت، از طر یآموزش بهداشت و ارتقا

 . دیصفحه ارائه نما

 یکلاس یتهایو فعال زیانجام کوئ: روش های ارزیابی در طول دوره

 یآزمون کتب:های ارزیابی در انتهای دوره روش

 :وسایل آموزشی

 دیتاپروژکتور و کامپیوتر

 : منابع اصلی درس

1-Harrey Skinner .Promoting Health though Organizational Change latest Edition. 

2-keith Tones ,Sylvia Tilford by Health Promotion :Effectiveness ,Efficiency and Equity Health &Fitness 

. latest Edition. 

3-Nutbeam,D.Health promotion theories in a hntshell . Latest Edition 

4-J.Thomas Butler . Principles of Health Education and Health promotion. Latest Edition 

5-Glanz K,Lewis FM,Rimer BK .Health Behaviour  and Health promotion. Latest Edition 

6-Bandura A.Self-Efficacy in Changing Societies. Latest Edition 

7-Cottrell,R.Principles and foundations of health promotion and education. Latest Edition 

8-Katz J, Peberdy A.& Douglas Promotion Health: Knowledge and Practice. Latest Edition 

9-Ewles L.& Simnett I ,Promoting Health :A Practical Guide . Latest Edition 
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 (Lesson Plan) رسطرح د

 جلسه اول
 :اهداف رفتاری

 :فراگیر انتظار می رود که  در پایان درس از

 قرار دهد لیسلامت را مورد بحث و تحل یدر جامعه و اقدام برا نیازسنجی. 

  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر (دقیقه)مدت زمان 

 تعریف نیاز و انواع آن، لزوم انجام نیازسنجی 23

 علل و پیامدهای نیازسنجی 13

  جایگاه و اصول نیازسنجی 13

 (:در صورت نیاز)روش ارزشیابی 

 بارش افکار و پرسش و پاسخ 

 

 دومجلسه 
 :اهداف رفتاری

 :در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که 

  مسائل اساسی نیازسنجی، موضوعات و فرآیند نیازسنجی آموزش سلامت را مورد بحث و تحلیلی قرار دهد. 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر (دقیقه)مدت زمان 

 مسائل اساسی و موضوعات نیازسنجی 11

 فرآیند نیازسنجی آموزش سلامت 11

 (:در صورت نیاز)روش ارزشیابی 

 بارش افکار و پرسش و پاسخ 
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 سوم جلسه
 :اهداف رفتاری

 :در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که 

  قرار دهد لیرا مورد بحث و تحلمراحل تعیین نیازآموزی، و مزایا و معایب روش های نیازسنجی. 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر (دقیقه)مدت زمان 

 روش های ارزیابی رفتار 23

 مزایا و معایب هریک از روش های نیازسنجی 03

 تحلیل وظایف جاری 03

 یشمراحل تعیین نیاز آموز 23

 (:در صورت نیاز)روش ارزشیابی 

 بارش افکار و پرسش و پاسخ 

 

 چهارمجلسه 
 :اهداف رفتاری

 :در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که 

  یاجتماع جیبس (Community mobilization ) تعریف کرده و حداقل دو مقاله در این را ویژگی های آن  ، ابعاد و

 .نماید لیو تحلرا  نقد  مورد

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر (دقیقه)مدت زمان 

 بسیج اجتماعی تعریف  23

 ابعاد بسیج اجتماعی 23

 ویژگی های بسیج اجتماعی 03

 مقاله ارائه شده براساس این نظریه 2ارزیابی و نقد حداقل  03

 (:صورت نیاز در)روش ارزشیابی 

 بارش افکار و پرسش و پاسخ 
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 پنجمجلسه 
 :اهداف رفتاری

 :در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که 

  تعریف کرده و حداقل دو مقاله   مراحل، ویژگی های آن را براساس مباحث مطرح شده در کلاس یانتشار نوآور هینظر

 .نماید لیو تحلرا  نقد  مورددر این 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر (دقیقه)مدت زمان 

 نظریه انتشار نوآوری تعریف 23

 کاربرد نظریه انتشار نوآوری 23

 نظریه انتشار نوآوری ویژگی ها و مراحل 03

 مقاله ارائه شده براساس این نظریه 2ارزیابی و نقد حداقل  03

 (:نیازدر صورت )روش ارزشیابی 

 بارش افکار و پرسش و پاسخ

 

 

 ششمجلسه 
 :اهداف رفتاری

 :در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که 

  نماید لیو تحلرا  نقد  موردتعریف کرده و حداقل دو مقاله در این را  ، مفاهیم و ویژگی های آنیاجتماع یابیبازار. 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر (دقیقه)مدت زمان 

  یاجتماع یابیبازارشرح  13

 ویژگی های بازاریابی اجتماعیمفاهیم و  23

 مقاله ارائه شده براساس این نظریه 2ارزیابی و نقد حداقل  03

 (:در صورت نیاز)روش ارزشیابی 

 بارش افکار و پرسش و پاسخ
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 هفتمجلسه 
 :اهداف رفتاری

 :فراگیر انتظار می رود که در پایان درس از 

 لیو تحلرا  نقد  موردتعریف کرده و حداقل دو مقاله در این براساس مباحث مطرح شده را  یماعتاج یریادگی هینظر 

 .نماید

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر (دقیقه)مدت زمان 

  یماعتاج یریادگی هینظر 03

 آنویژگی های  23

 کاربرد آن 23

 مقاله ارائه شده براساس این نظریه 2ارزیابی و نقد حداقل  23

 (:در صورت نیاز)روش ارزشیابی 

 بارش افکار و پرسش و پاسخ

 

 

 هشتمجلسه 
 :اهداف رفتاری

 :در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که 

  بر  براساس مباحث مطرح شده در کلاس آن را یهایژگیبهداشت را شرح داده و و یسازمان رییتغ یها و الگوها هینظر

 . شمارد

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر (دقیقه)مدت زمان 

 بهداشت یسازمان رییتغ یها و الگوها هینظر 11

 بهداشت یسازمان رییتغ یها و الگوها هینظرویژگی های  11

 (:نیازدر صورت )روش ارزشیابی 

 ، بحث گروهیبارش افکار و پرسش و پاسخ
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 نهمجلسه 
 :اهداف رفتاری

 :در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که 

  شرح دهد براساس مباحث مطرح شده در کلاسسالم را  یعموم نیوضع قوان یطیمح ستیچوب ز چهار. 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر (دقیقه)مدت زمان 

 سالم  یعموم نیوضع قوان یطیمح ستیچوب ز چهار شرح 03

 (:در صورت نیاز)روش ارزشیابی 

 ، بحث گروهیبارش افکار و پرسش و پاسخ

 

 

 

 دهمجلسه 
 :اهداف رفتاری

 :در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که 

   ارتقاء دهنده سلامت  یهایاستگذاریس شاخصو  سلامت محورمبانی،اصول و انواع الگوهای سودمند در سیاستگذاری

 .شرح دهد براساس مباحث مطرح شده در کلاسرا 

  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر (دقیقه)مدت زمان 

  مبانی،اصول و انواع الگوهای سودمند در سیاستگذاری سلامت محور 11

 ارتقاء دهنده سلامت یهایاستگذاریس شاخص 11

 (:در صورت نیاز)روش ارزشیابی 

 ، بحث گروهیبارش افکار و پرسش و پاسخ
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 یازدهمجلسه 
 :اهداف رفتاری

 :در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که 

  شرح دهد براساس مباحث مطرح شده در کلاسرا  انواع ارزشیابیاصول و  ،را شرح داده ارزشیابی. 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر (دقیقه)مدت زمان 

 ارزشیابی مداخلات 11

  انواع ارزشیابیاصول و  11

 (:در صورت نیاز)روش ارزشیابی 

 بارش افکار و پرسش و پاسخ

 

 

 
 

 دوازدهمجلسه 
 :اهداف رفتاری

 :در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که 

  شرح دهد براساس مباحث مطرح شده در کلاسها را  ستمیس ، اهمیت و اجزاءویژگیهاو  یستمیس تفکر. 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر (دقیقه)مدت زمان 

  یستمیس تفکر تعریف 11

  ستمیس ، اهمیت و اجزاءویژگیها 11

 (:در صورت نیاز)روش ارزشیابی 

 افکار و پرسش و پاسخبارش 
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 سیزدهمجلسه 
 :اهداف رفتاری

 :در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که 

  شرح دهد براساس مباحث مطرح شده در کلاسرا  یدگیچیعلم پ هینظر. 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر (دقیقه)مدت زمان 

  یدگیچیعلم پ هینظر تعریف 11

  یدگیچیعلم پ هینظرویژگیهای  11

 (:در صورت نیاز)روش ارزشیابی 

 بارش افکار و پرسش و پاسخ

 

 

 چهاردهم جلسه
 :اهداف رفتاری

 :در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که 

 شرح دهد براساس مباحث مطرح شده در کلاسرا  وکاربرد آن یتطابق دهیچیپ یها ستمیس هینظر. 
  

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر (دقیقه)مدت زمان 

  یتطابق دهیچیپ یها ستمیس هینظر 11

 یتطابق دهیچیپ یها ستمیس هینظرکاربرد  11

 (:در صورت نیاز)روش ارزشیابی 

 بارش افکار و پرسش و پاسخ
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 پانزدهم جلسه
 :اهداف رفتاری

 :فراگیر انتظار می رود که در پایان درس از 

  قراردهد سهیمورد مقا در کلاسآموزش بهداشت را  یرفتار در برنامه ها رییتغ یالگوها. 

 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر (دقیقه)مدت زمان 

 آموزش بهداشت یرفتار در برنامه ها رییتغ یالگوهامقایسه  03

 (:در صورت نیاز)روش ارزشیابی 

 بارش افکار و پرسش و پاسخ

 

 شانزدهمجلسه 
 :در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که 

   نقد و ارزیابی مورد  در کلاسآموزش بهداشت را  یرفتار در برنامه ها رییتغ یالگوهامقالات منتخب در زمینه

 .قراردهد

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر (دقیقه)مدت زمان 

 آموزش بهداشت  یرفتار در برنامه ها رییتغ یالگوهاانتخاب در زمینه نقد و ارزیابی  03

 (:در صورت نیاز)روش ارزشیابی 

 بارش افکار و پرسش و پاسخ

 

 هفدهمجلسه 
 :اهداف رفتاری

 :در پایان درس از فراگیر انتظار می رود که 

 قراردهدنقد و ارزیابی مورد  در کلاسآموزش بهداشت را  یرفتار در برنامه ها رییتغدر زمینه  مورد استفاده بزارهایا. 

 این جلسه رائه محتوای آموزشی در بندی ازمانجدول 

 ئوس مطالبر (دقیقه)مدت زمان 

03   آموزش بهداشت  یدر برنامه ها مورد استفاده بزارهایانقد و ارزیابی 

 


