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 71:کد درس                             (2) آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت یها و الگوها هینظر :نام درس

 آموزش بهداشت:تحصیلی رشته دکتری تخصصی :مقطع تحصیلی

آموزش بهداشت و ارتقاء  یها و الگوها هینظر: پیش نیاز آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت:گروه آموزشی

                            7سلامت

 دانشکده بهداشت :محل برگزاری 2 :تعداد واحد

 دکتر نوشین پیمان :ول درسمسؤ 71-72سه شنبه  :روز و ساعت برگزاری

 □نگریباز   طراحی اولیه 
 .:هدف کلی دوره

 یابیو ارزش ،اجرایدر آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت و کاربرد آنها در طراح دیمف یها هیبا انواع نظر ریفراگ ییآشنا 

  مداخلات آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت

 در آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت هیکاربرد نظر دینسبت به لزوم و فوا رانینگرش مثبت در فراگ جادیا  

 مداخلات آموزش  یابی،اجرا و ارزش یزیدر مراحل مختلف برنامه ر هینظر یانتخاب و کاربرد علم یمهارت لازم برا جادیا

 بهداشت و ارتقاء سلامت

 

 :در پایان دوره از دانشجو انتظار می رود :دوره اختصاصیاهداف 

 قرار دهد لیسلامت را مورد بحث و تحل یبرا یدر جامعه و اقدام جمعیازسنجی ن. 

 یاجتماع جیبس (Community mobilization) قرار دهد لیرا مورد بحث و تحل. 

  را شرح دهد یانتشار نوآور هینظر. 

 قرار دهد لیمورد بحث و تحله و داشرح درا  یاجتماع یابیبازار. 

 قرار دهد لیمورد بحث و تحله و دادرا شرح  یاجنماع یریادگی هینظر. 

 آن را بر شمارد یهایژگیبهداشت را شرح داده و و یسازمان رییتغ یها و الگوها هینظر . 

 سالم را شرح دهد یعموم نیوضع قوان یطیمح ستیچوب ز چهار. 

 سلامت محور را شرح دهد یاستگذاریسودمند درس یاصول و انواع الگوها ،یمبان. 

 ارتقاء دهنده سلامت را شرح دهد یهایاستگذاریس شاخص. 

 آن را بر شمارد یهایژگیرا شرح داده و و یبخش نیب تیفعال یالگوها. 

 را شرح دهدها  ستمیس هینظر و یستمیس تفکر. 

 را شرح دهد یدگیچیعلم پ هینظر. 

 را شرح دهد یتطابق دهیچیپ یها ستمیس هینظر. 
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 قراردهد لیو تحل سهیآموزش بهداشت را مورد مقا یرفتار در برنامه ها رییتغ یالگوها. 

 

 جدول ترتیب ارائه محتوای آموزشی در طول دوره

 رئوس مطالب جلسه

 سلامت  یبرا یدر جامعه و اقدام جمعیاز سنجی ن اول

 سلامت یبرا یدر جامعه و اقدام جمعیاز سنجی ن دوم

 ادامه سوم

 ( Community mobilization) یاجتماع جیبس چهارم

  یانتشار نوآور هینظر پنجم

  یاجتماع یابیبازار ششم

  یاجنماع یریادگی هینظر هفتم

 آن  یهایژگیبهداشت و و یسازمان رییتغ یها و الگوها هینظر هشتم

 .سالم را شرح دهد یعموم نیوضع قوان یطیمح ستیچوب ز چهار نهم

 دهم
ارتقاء دهنده  یهایاستگذاریس شاخصو سلامت محور  یاستگذاریسودمند درس یاصول و انواع الگوها ،یمبان

 سلامت

  یبخش نیب تیفعال یالگوها یازدهم

 ها ستمیس هیو نظر یستمیس تفکر دوازدهم

 یدگیچیعلم پ هینظر سیزدهم

  یتطابق دهیچیپ یها ستمیس هینظر چهاردهم

دهمپانز  ادامه 

دهمشانز  آموزش بهداشت یرفتار در برنامه ها رییتغ یالگوها 

 آموزش بهداشت  یرفتار در برنامه ها رییتغ یالگوهاتحلیل  هفدهم

 :(نحوه ارائه درس) روش های آموزشی

 یغالب در اجرا کردیراهبر رو-خود یریادگی یها تیفعال یدرس و انتظار از آنان برا نیمخاطبان در ا یلیبا توجه به مقطع تحص

بحث و  یبرا یشده را مطالعه و با آمادگ یمحترم منابع معرف انیاساس دانشجو نیبر ا. خواهد بود یو تعامل یدرس مشارکت نیا

 وهیبه ش زیاز درس ن ییو بارش افکار خواهد بود، البته بخش ها یغالب بحث گروه وهیش. ابندی یتعامل در کلاس حضور م

 .شود یتوسط استاد ارائه م یتعامل یسخنران
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 :آموزشیوسایل 

 دیتاپروژکتور و کامپیوتر

 :وظایف و تکالیف دانشجو

 حضورمنظم و به موقع درکلاس

 خاموش و یا سایلنت بودن تلفن همراه

  هرجلسه یمربوط به درس جلسه قبل در ابتدا یبه سئوالات شفاه ییپاسخگو

  یریادگیو  سیتدر ندیمشارکت در فرآ

 حث  درکلاس درساو ارائه مب هیته

 یمباحث کلاسشرکت در 

 .......(،یحیتشر ،یا نهیسئوالات چند گز)ترم  انیپا یآزمون کتب

 :(لطفا سهم هر روش بر حسب درصد نوشته شود) روش های ارزیابی دانشجو

  درصد 5                                                  هرجلسه یدر ابتدا یشفاه یآزمونها ای زیکوئ

 درصد 5                                                                             یکلاس یدر بحثها مشارکت

 درصد71                    محوله فیو انجام تکال یریادگی یها تیکنفرانس، انجام فعال ارائه

    درصد 81                                                                                   دوره انیپا یکتب آزمون

ان با  یمحتوا میو تنظ هیدرس را انتخاب و پس از ته یشده در جدول زمان نییاز مباحث تع یکی انیهر کدام از دانشجو -

 نتیهمراه با استفاده از پاورپو یکنند، به صورت کنفرانس تعامل یکه خود جست وجو م یگریمنابع د حاٌیاستفاده از منابع و ترج

 . به استاد ارائه شود یستیبا نسمتن کامل کنفرا. ارائه خواهد نمود

 یالگوها ایها  هیکاربرد نظر نهیمرتبط، دو مقاله را در زم یبا شواهد علم ییآشنا یبرا یستیمحترم با انیهر کدام از دانشجو -

 کی، آن را در کردن مطالعه و پس از خلاصه یاطلاعات یجست و جو در بانک ها قیسلامت، از طر یآموزش بهداشت و ارتقا

 . دیصفحه ارائه نما

 یکلاس یتهایو فعال زیانجام کوئ: روش های ارزیابی در طول دوره

 یآزمون کتب:های ارزیابی در انتهای دوره روش

 : منابع اصلی درس

1-Harrey Skinner .Promoting Health though Organizational Change latest Edition. 

2-keith Tones ,Sylvia Tilford by Health Promotion :Effectiveness ,Efficiency and Equity Health &Fitness 

. latest Edition. 

3-Nutbeam, D.Health promotion theories in a nutshell . Latest Edition 

4-J.Thomas Butler. Principles of Health Education and Health promotion. Latest Edition 

5-Glanz K,Lewis FM,Rimer BK .Health Behaviour  and Health promotion. Latest Edition 

6-Bandura A.Self-Efficacy in Changing Societies. Latest Edition 

7-Cottrell, R. Principles and foundations of health promotion and education. Latest Edition 
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8-Katz J, Peberdy A.& Douglas Promotion Health: Knowledge and Practice. Latest Edition 

9-Ewles L.  &  Simnett I ,Promoting Health :A Practical Guide . Latest Edition 

 

 

  


